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JUSTIFICATIVA A CAMARA

Senhores Vereadores:

A Constituicdo Federal de 1988 determina, em seu artigo 206, inciso V, como um dos principios
da educacao brasileira, a valorizagao dos profissionais do ensino, garantindo planos de carreira para
0 magistério publico. A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, denominada de Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional, também obriga as administragdes publicas a instituirem planos de
carreira e remuneracao do magistério, através de seu artigo 67:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il — piso salarial profissional;

IV — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagéo e na avaliagdo de

desempenho;

V — periodo reservado a esl;(tjos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga &v
de trabalho; %0 %0

VI — condig¢es adequa@ de trabalho. Q\

O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB, aprovado agora em carater permanente pela Emenda Constitucional n2
108/2020 e regulamentado pela Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, também impde a
valorizacdo dos profissionais da educacao, incluindo também os que atuam na educacdo infantil.
Em janeiro de 2024 foi aprovada a Lei n? 14.817 que estabelece diretrizes para a valorizacdo dos
profissionais da educacdo escolar basica publica, a qual foi utilizada como fundamentos para este
plano de carreira.

O Municipio de Colombo reformulou seu plano de carreira do magistério municipal,
incluindo os servidores de apoio escolar, no ano de 2011, pela Lein2 1.221, de 11 de julho de 2011,
encontrando-se defasado em relacdo as alteracGes na legislacdo aprovada posteriormente, em
especial ao Plano Nacional de Educacdo, ao Plano Municipal de Educacdo, a lei do novo Fundeb bem
como ndo atende as expectativas atuais do magistério municipal, razdo pela qual apresenta nova
redacdo de seu texto.

Estamos incluindo, nesta proposta de novo plano, além dos profissionais do
magistério nos cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil, o cargo de Assistente
Educacional, com as atribuicdes de dar apoio técnico e operacional ao trabalho docente e as
atividades da Secretaria Municipal de Educagao. Por este motivo a utilizagdo do termo “profissionais
do magistério” quando a norma se aplicar apenas aos cargos de Professor e Professor de Educacao
Infantil e o termo “profissionais da educacdo” quando a norma se aplicar aos trés cargos.
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A existéncia e atualiza¢do do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério, além
de aplicar a justica na distribuicdo e remuneragdao dos profissionais do magistério do ensino
fundamental e educacgao infantil, de acordo com sua titulagdao e tempo de servico no Municipio,
incentivara seu aperfeicoamento constante, pois este aperfeicoamento e desempenho profissional
vao propiciar um avango na carreira e, consequentemente, em sua remunera¢ao. O mais
importante, porém, é o resultado de tudo isto: a valoriza¢dao do profissional e a melhor qualidade
do ensino.

Estamos apresentando um plano de carreira dos profissionais da educacdo escolar,
incluindo os profissionais que atuam diretamente com os alunos: Professor e Educador Infantil,
agora este Ultimo com a alteracdo da denominacdo para Professor de Educacdo Infantil, bem como
de servidor que ird auxiliar no processo educacional, o Assistente Educacional.

A pedido dos ocupantes do cargo de Educador Infantil estamos alterando sua denominacao
para Professor de Educacao Infantil, por ser uma denominac¢do mais apropriada, pois exercem as
fungdes de magistério na educagdo infantil de zero a seis anos de idade e agora de zero a cinco anos,
atendendo o que determina a legislacdo pertinente.

O cargo de Educador Infantil ja existia antes mesmo do ultimo plano de carreira,
conforme se comprova pelo art. 120 da Lei n2 1'231, de 11 de julho de 2011. Ressalte-se que agora\s\
os profissionais de educacao infantil, inde§§®ente da denominacdo, passaram a ser consider&c&\
como profissionais do magistério, de acordo’com a Lei Federal n2 15.326, de 06 de janeiro de 2026,
embora isto ja tenha sido normatizado neste Municipio desde a aprovag¢ao do plano de carreira do
magistério de 2011.

Desta forma, senhores Vereadores, a aprovac¢ao deste projeto de lei, que atualiza o plano de
carreira e remunerac¢ao do magistério deste Municipio, além de ser uma exigéncia constitucional e
legal, € um compromisso com esses profissionais da educac¢do que tanto merecem pela importancia

de seu trabalho.

Colombo, aos ....de......de 2026

Prefeito Municipal
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ANEXOS
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ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS — ASSISTENTE EDUCACIONAL - 40 HORAS
E \a \a
SEMANAIS éo« %\3/\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

PROJETO DE LEI N°. / 2026

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal de
Colombo, revoga a Lei 1.221, de 11 de julho de 2011 e

demais disposicdes em contrario.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO, ESTADO DO PARANA,

APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TTuLo | é\{\v
DISPOSIGOES PRELIMINARES AN\
CAPITULO | B
DO CAMPO DA APLICAGCAO E DAS DEFINICOES
Art. 12 Esta Lei dispOe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais
da Educagao Municipal que atuam na Educacgado Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
e nas modalidades de Educac¢do Especial e Educagao de Jovens e Adultos da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Colombo.
Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:
| - Secretaria Municipal de Educacdo - o érgdo central da administracdao publica do Municipio
responsdavel pela gestdao da rede municipal de ensino;
Il - Rede Municipal de Ensino — o conjunto das instituicdes educacionais mantidas pelo Poder
Publico Municipal;
lll - Instituicdes Educacionais — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
gue se desenvolvem atividades ligadas a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
e suas modalidades de Educacao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos;
IV - Profissionais da Educagao — a denominagdo genérica dos servidores que prestam suporte
direto ao trabalho na educagdao municipal;
R 7 4%
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V - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais que exercem atividades de docéncia
e de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as fun¢des de diregao escolar, coordenagao
pedagdgica e assessoramento pedagdgico, observadas as disposicées da legislacdo educacional
vigente;

VI - Funcoes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
incluidas as funcdes de dire¢do escolar, coordenacdo pedagdgica e assessoramento pedagdgico;

VII - Profissionais do Magistério — a denominacdo genérica que engloba os detentores dos cargos
de Professor e Professor de Educacgdo Infantil;

VIII - Professor e Professor de Educacdo Infantil — o profissional habilitado para o exercicio do
magistério com atuacdo na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nas
modalidades de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos e, quando habilitado, nos
componentes curriculares especificos definidos nesta Lei.

§ 12 Fica alterada a denominagdo do cargo de Educador Infantil para Professor de
Educacao Infantil, mantidas todas as demais condi¢des do cargo anterior.

v
§ 22 No edital de abertura de cong§$publico para o cargo de Professor de Educacao \5&

Infantil podera ser especificada a faixa ria predominante de atendimento, para fins d.\é\
organizacdo administrativa da rede municipal de ensino, sem prejuizo das atribuicdes legais do
cargo.

Art. 32 Havendo necessidade de profissional para atuacao nos componentes curriculares
especificos de Educacao Fisica, Arte, Lingua Inglesa ou Informatica, e inexistindo profissionais
habilitados ou interessados na rede municipal de ensino, podera ser realizado concurso publico
para o cargo de Professor, exigindo-se licenciatura plena na area especifica e o atendimento dos
demais requisitos legais para o exercicio profissional.

Art. 42 Integra o quadro dos profissionais da educac¢do da Secretaria Municipal de Educacao
o cargo de Assistente Educacional, exigida a conclusdo do ensino médio, com atribuicbes de apoio
as atividades educacionais, ao atendimento de estudantes da educacdo infantil e do ensino
fundamental, ao auxilio e acompanhamento de estudantes com deficiéncia, observadas as
atribuicdes dos profissionais especializados, ao auxilio no monitoramento e acompanhamento de
estudantes durante o transporte escolar, e as atividades complementares do ensino integral,
vedado o exercicio de fung¢des privativas do magistério.

§ 12 Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Alunos ficam convertidos ao cargo de
Assistente Educacional, mantida a natureza do cargo e todas as condicdes previstas no concurso

publico.

§ 22 Os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Alunos que ainda ndo possuam a
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escolaridade exigida permanecerdao enquadrados em quadro suplementar em extingdo,
assegurados todos os direitos e vantagens do cargo, até a comprovacgao da escolaridade necessaria
para enquadramento definitivo na carreira.

Art. 52 O ocupante do cargo de Assistente Educacional integra o quadro dos profissionais
da educacdo do Municipio, sem integrar a carreira do magistério, observadas as disposicoes desta
Lei quanto ao ingresso, habilitacdo, remuneracdo, carreira, atribuicdes e condicdes de trabalho.

Art. 62 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educac¢do os cargos de Psicélogo e
Assistente Social, observadas as atribuicGes, direitos, deveres e regime juridico previstos em suas
respectivas legislagdes especificas.

Art. 72 A carreira dos profissionais da educagdao municipal tem como principios fundamentais:

I - remuneracgao condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do Magistério, compativel com
a dignidade, peculiaridades e importancia da profissdao, permitindo aos profissionais da educagao
melhores condig¢des sociais e econdmicas;

Il - estimulo ao trabalho em sala de aula;
¥ ¥
Il - melhoria da qualidade do ensino; D D
N\ N\

IV - ingresso mediante aprovagdao em concurso publico de provas e titulos;

V - reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressao funcional por critérios de
desempenho, habilitacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - formagao e aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim;

VII - condicBes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da
rede municipal de ensino;

VIII - garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos em sua jornada
de trabalho;

IX - a valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao Municipio;

X - garantia de que as instituicdes educacionais da rede municipal de ensino sejam administradas
de forma democratica e colegiada;

Xl —a mobilidade funcional e a adequada distribuicdo da forca de trabalho, observados o interesse
publico, a legislacdo vigente e a garantia da qualidade da educacdo ofertada pela rede municipal
de ensino.
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TiTuLo
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 82 A estruturacdo da carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos
permanentes de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.

Paragrafo unico. Integra o quadro dos profissionais da educacdo municipal o cargo
complementar de ASSISTENTE EDUCACIONAL, observado o disposto nesta Lei, sem integrar a
carreira do magistério.

Art. 92 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao é o conjunto de medidas que
asseguram a valoriza¢cdo, o desenvolvimento, o crescimento e o reconhecimento funcional dos
profissionais da educacgdo, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdao o Cargo, a Classe e
a Referéncia, assim definidos:
X

)

K
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| - CARGO é o conjunto de atribuicdes e re@sabilidades cometidas ao Professor, Professor d 3

Educacao Infantil e Assistente Educacional, criado por Lei, com denominacdo prépria, nimero de
vagas e vencimento especifico;

Il - CLASSE é o cddigo que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos,
segundo o grau de habilitagdo e atribuicdes correspondentes, constituindo a linha vertical de
evolucado funcional dos integrantes do quadro;

Il - REFERENCIA é a divis3o de cada classe em unidades de progressdo funcional, correspondente
ao avanco horizontal dentro da mesma classe;

IV — CARREIRA é o conjunto de classes e referéncias que definem a evolucdo funcional e
remuneratdria do profissional, de acordo com sua formacao, experiéncia e responsabilidades.

Art. 10. A carreira inicia-se com o efetivo exercicio no cargo para o qual o servidor tenha
sido aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as exigéncias
legais e as disposi¢des desta Lei.

Art. 11. Na carreira dos Profissionais da Educacao Municipal os cargos sao estruturados em
classes correspondentes a formacdo académica do profissional, observada a habilitacdo minima
exigida para o ingresso na rede municipal de ensino e os critérios de evolugao funcional previstos
nesta Lei.
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Art. 12. O quadro permanente dos cargos de Professor e Professor de Educacgao Infantil é
constituido pelas seguintes classes:

I - CLASSE MB/EB - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino superior em Curso
de Pedagogia ou outra licenciatura plena, sendo que, neste ultimo caso, tenham também
concluido o curso de Formagao de Docentes em nivel médio;

Il - CLASSE MC/EC - integrada por profissionais com curso superior de graduacdo plena e que
tenham concluido curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, na drea da educac¢do ou em
area correlata as funcdes educacionais desempenhadas na rede municipal de ensino; devidamente
reconhecido na forma da legislacdo educacional vigente;

Il - CLASSE MD/ED — integrada por profissionais que tenham concluido Curso de Mestrado na area

da educacdo ou em area correlata as fun¢Ges educacionais desempenhadas na rede municipal de
ensino; devidamente reconhecido na forma da legislagao educacional vigente;

IV - CLASSE ME/EE - integrada por profissionais que tenham concluido Curso de Doutorado na area

da educacdo ou em area correlata as funcées educacionais desempenhadas na rede municipal de
ensino; devidamente reconhecido na forma da legislacdo educacional vigente.

&

§ 12 Os profissionais do magistérioy\p}antes do cargo original de Educador Infantil ous>
o)

Professor, que estejam em estagio probatdrio ou que possuam como habilitacdo maxima
formacao em magistério em nivel médio constituirdao uma classe em extingdo denominada CLASSE
MA/EA.

§ 42 Concluido o estagio probatdrio e possuindo habilitagdo em nivel superior, o profissional
sera automaticamente promovido a classe imediantamente superior e posicionado na Referéncia
3.

§ 22 Durante o periodo de transicao do cargo de Educador Infantil para a nova nomenclatura
de Professor de Educacdo Infantil, os profissionais abrangidos pela alteracdo serdo enquadrados
em tabelas remuneratérias préprias e transitérias, constantes dos Anexos desta Lei, pelo prazo de
(trés) anos, contado da data de sua publicacdo, observada a progressdo remuneratodria
estabelecida para cada etapa do periodo de transicdo.

§ 32 As tabelas remuneratdrias transitdrias de que trata o § 22 serdo aplicadas de forma
progressiva, assegurando-se, ao término do periodo de 3 (trés) anos, a equiparacdo a tabela
remuneratdria correspondente ao cargo de Professor, observados o nivel, a classe, a referéncia e
os demais critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Art. 13. Os profissionais enquadrados na Classe MA/EA ja estaveis, que possuam como
habilitacdo maxima a formacao em magistério em nivel médio, permanecerdo na respectiva classe
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em extingdo, assegurado o direito a progressao horizontal por avaliagdo de desempenho, nos
termos desta Lei.

Art. 14. Ao concluirem uma licenciatura plena, os profissionais do magistério enquadrados
na Classe MA/EA serdo automaticamente promovidos a Classe MB/EB da respectiva tabela de
vencimentos e posicionados em referéncia de valor imediatamente superior ao seu vencimento.

Art. 15. Somente serdo admitidos para efeito de inclusdo ou progressao na carreira os
cursos de pdés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu relacionados a area da educacgdo, a gestdo
educacional ou as atribui¢cdes efetivamente desempenhadas pelo profissional na rede municipal
de ensino.

Art. 16. O quadro permanente do cargo de Assistente Educacional é constituido pelas
seguintes classes:

| - CLASSE A (06.02) - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio;

Il - CLASSE B (09.03) — integrada por profissionais que tenham concluido o curso de Formacdo de
Docentes em nivel médio;
\2 \s
O %0
Il - CLASSE C (09.04) — integrada por profi@ais gue tenham concluido uma licenciatura pIen@}
exceto Pedagogia;

IV - CLASSE D (09.05) — integrada por profissionais que tenham concluido o curso de Pedagogia;

V - CLASSE E (09.06) — integrada por profissionais com curso superior de graduacao plena e que
tenham concluido curso de Especializagdo na drea da educacdo, gestao educacional ou em area
diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, devidamente reconhecido na forma da legislacao
vigente.

TiTULO I
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério e do quadro dos profissionais da
educacdo sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, observadas as condicdes estabelecidas
na Constituicdo Federal, na legislacdo federal aplicavel e nas disposi¢coes desta Lei.

Art. 18. Os cargos serdo providos de acordo com o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Colombo, observadas as disposicdes desta Lei, do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas aplicaveis.
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Art. 19. Compete ao Poder Executivo, constatada a necessidade do servigo, a existéncia de
cargos vagos e a disponibilidade orgamentaria e financeira, determinar a abertura de concurso
publico de provas ou de provas e titulos para o preenchimento dos cargos previstos nesta Lei.

Art. 20. No edital do concurso deverdo constar obrigatoriamente, dentre outras
informacdes pertinentes:

| - a habilitagdo minima exigida para o cargo;

Il - o vencimento inicial;

Il - os cargos e respectivas vagas a serem providos;
IV - as atribuicdes do cargo;

V - a jornada de trabalho;

VI - o prazo de validade do concurso;

&?‘ VII - os critérios de avaliacao e classificacao dosé%?didatos. \5&?

& S S
Paragrafo Unico. O edital do concurso publico para o cargo de Professor em jornada de
vinte horas semanais podera deteminar quantas vagas serdo destinadas para cada um dos turnos

de trabalho.

Art. 21. O concurso publico para ingresso nos cargos de Professor e Professor de Educacao
Infantil serd realizado mediante provas e titulos, observadas as disposicdes da legislacdo federal
vigente e os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 22. O concurso publico para ingresso nos cargos de Professor e Professor de Educacao
Infantil exigira formacdo em curso de Pedagogia ou outra licenciatura plena, desde que precedida
do curso de formacgao para o magistério em nivel médio.

Art. 23. O concurso publico para atuacdo nos componentes curriculares especificos de
Educacdo Fisica, Arte, Lingua Inglesa, Informatica ou outro conteudo especifico, sera realizado
para o cargo de Professor, exigindo-se licenciatura plena na area especifica de atuacdo, bem como
o atendimento dos demais requisitos legais para o exercicio profissional, podendo as provas
objetivas, discursivas ou praticas ser direcionadas aos conhecimentos especificos da respectiva
area.

Art. 24. O concurso publico para ingresso no cargo de Assistente Educacional exigira a
conclusdo do ensino médio.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 25. S3o condicdes essenciais para o provimento dos cargos previstos nesta Lei:
| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao aplicavel;
Il - ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;
lll - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em lei;
IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
V - possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, nos termos dos artigos 22 a 24 desta Lei;

VI - ndo estar impedido de assumir cargo publico em decorréncia de penalidade administrativa ou
decisdo judicial transitada em julgado, observadas as disposicdes legais aplicaveis;

VII - ter sido aprovado e classificado em concurso publico;

VIII - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, constatada mediante
inspecao médica oficial do Municipio ou por ele homologada;

IX - estar disponivel para exercer as fungdes no turno de trabalho indicado no edital do concurso.

X , - s ni . i e &
eg Art. 26. Além dos requisitos previstos rtigo anterior, a nomeacdo dependera da preV|aé\)
@ verificacdo da inexisténcia de acumulaca ita de cargos, empregos ou fungdes publicas, n@

termos da Constituicao Federal.

Art. 27. O provimento dos cargos previstos nesta Lei somente ocorrera apds aprovacao e
classificacdo em concurso publico e comprovacdo da aptiddo fisica e mental do candidato
mediante inspecdo médica oficial.

Art. 28. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal para o cargo de Professor,
em jornada de vinte ou quarenta horas semanais, dar-se-a na Referéncia 1 da Classe MB da
respectiva tabela de vencimentos.—>

Art. 29. O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal para o cargo de Professor
de Educacdo Infantil dar-se-a na Referéncia 1 da Classe MB da respectiva tabela de vencimentos.—>

Art. 30. O ingresso na carreira do cargo de Assistente Educacional dar-se-4 na Referéncia
1 da Classe A da respectiva tabela de vencimentos.—>

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito ao estagio probatdrio, com duragao de trés anos de efetivo exercicio, contados da data da
posse, periodo pelo qual sera submetido a avaliacdo destinada a verificacdo de sua aptidao e
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capacidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 32. O estagio probatério ficard suspenso, computando-se o respectivo periodo ao final
do prazo de trés anos, quando o servidor permanecer afastado do exercicio de suas atribuicoes
por periodo superior a trinta dias consecutivos, nas seguintes hipdteses:

| - licenca para tratamento da prépria saude;

Il - licencga para acompanhamento de pessoa da familia;
Il - afastamento decorrente de acidente de trabalho;
IV - licencga para o desempenho de mandato eletivo;

V - licenga para o desempenho de mandato sindical;

VI - suspensao disciplinar;

VII - cessao funcional para 6rgaos da Administracdo Publica em atividades ou func¢des estranhas as
&?‘ atribuicdes do cargo efetivo; &?* &?‘

O é\s
VIII - apds a instauracdo de processo admir@}rativo para apuracdo de insuficiéncia de Q\
desempenho;

IX - demais hipoteses de afastamento sem efetivo exercicio previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

§ 12 O profissional que, por determinacdo de pericia médica oficial, necessitar de
readaptacdo ou restricdo funcional terd o estagio probatério suspenso somente quando a situacao
impedir a avaliacdo das atribuicdes inerentes ao cargo efetivo, retomando-se a contagem do prazo

guando cessada a causa da suspensao.

§ 22 Durante o estagio probatodrio, o profissional da educacdo serd submetido a avaliacdes
periddicas semestrais, observados os seguintes critérios:

I - disciplina e cumprimento dos deveres funcionais;
Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - iniciativa;

ST & S
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VI - responsabilidade;

VIl - capacidade de trabalho em equipe;
VIII - cooperacgao;

IX - ética profissional e postura funcional.

§ 32 Durante o estdgio probatdrio, o profissional do magistério deverd exercer,
prioritariamente, atividades de docéncia, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei e as
situacGes devidamente justificadas pela Administracao.

§ 42 Os ocupantes do cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, quando
nomeados em um segundo cargo de vinte horas e ja estdveis no primeiro cargo, poderao exercer
funcdes de suporte pedagdgico no segundo cargo durante o estagio probatério, fazendo jus a
respectiva gratificacdo, observadas as demais exigéncias legais.

&?\ § 52 Cabe a Secretaria Municipal de @bdcagéo garantir os meios necessarios para o &?‘
%0 acompanhamento e avaliacao dos profissiona'@}da educacdo em estdgio probatdrio. %0
\ N\ N\

§ 62 Durante o periodo do estagio probatdrio, o integrante do quadro préprio do
magistério serd acompanhado e orientado pela direcdo e pela equipe de suporte pedagdgico da
unidade educacional, que proporcionard meios para sua integracdo e desenvolvimento
profissional, elaborando relatério semestral de acompanhamento, com ciéncia formal do servidor
avaliado.

§ 72 Nao sera permitido ao profissional em estdgio probatodrio:

| - a alteracdo de lotacdo a pedido, salvo por motivo de interesse publico devidamente
fundamentado ou outras situacdes excepcionais previstas em regulamento;

Il - a licenca sem vencimentos;

Il - a licenca para estudos ou missdo de qualquer natureza, ressalvadas as hipdteses legalmente
obrigatérias;

IV - a cessdo funcional, com ou sem 6nus, para érgdos ou entidades que ndo integrem a estrutura
do Poder Executivo Municipal.

§ 82 Aplicam-se, no que couber, ao ocupante do cargo de Assistente Educacional as
disposicOes estabelecidas neste capitulo.

Art. 33. Concluido o periodo e aprovado na avaliagdo de estagio probatdrio, mediante
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relatério da Comissao Central de Avaliacdo da Educagdo e confirmacdo do setor competente de
recursos humanos, o servidor sera declarado estavel no servigo publico, observado o disposto no
art. 41 da Constituicdo Federal, devendo o respectivo ato ser encaminhado aos érgdos
competentes para registro e demais providéncias administrativas.

Art. 34. Quando constatada insuficiéncia de desempenho em qualquer das avaliacGes
periddicas ou no conjunto das avaliacdes realizadas durante o estdgio probatério, a Comissdo
Central de Avaliagdo da Educacdao — CAE elaborara relatdrio circunstanciado e o encaminhara a
autoridade competente para a instauracdo do devido processo administrativo, assegurados ao
servidor o contraditério e a ampla defesa.

§ 12 O relatério conclusivo da avaliacdo do estagio probatdrio, em caso de nota
insatisfatéria, devera ser encaminhado pela chefia imediata a Comissdo Central de Avaliacdo da
Educacdo para deliberacao final e posterior remessa ao érgao municipal responsavel pela gestao
de pessoal.

§ 22 Nenhum servidor podera ser exonerado por insuficiéncia de desempenho durante o
estagio probatdrio sem a prévia instauracao e conclusdao de processo administrativo especifico,

s la def ~ . ireito.
&?‘ assegurados o contraditério, a ampla defesa e a %Qdugao de todas as provas admitidas em direito v
N N N
@ Art. 35. Aplicam-se aos profissiona@ educacdo as disposicGes constantes do Estatu@

dos Servidores Publicos Municipais relativas ao estdgio probatdrio, desde que compativeis e ndo
conflitantes com os critérios e procedimentos estabelecidos nesta Lei.

TiITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DAS FUNGOES

Art. 36. A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais do magistério, nos termos
do Anexo |, correspondera ao exercicio das funcdes de:

| - docéncia;
Il - auxiliar de docéncia;

lll - direcdo e vice-direcdo de unidade de escola de ensino fundamental e centro municipal de
educacado infantil;

IV - coordenacdo pedagégica;
V - assessoramento pedagodgico.

Art. 37. O ocupante do cargo de Assistente Educacional exercera fungdes de apoio as
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atividades educacionais da rede municipal de ensino, compreendendo o auxilio as atividades
desenvolvidas na educagao infantil e no ensino fundamental, o apoio a alimentagao, higiene,
locomoc¢do, comunicacdo e inclusdo dos alunos com deficiéncia, o acompanhamento de
estudantes no transporte escolar, o apoio as atividades complementares da educacdo em tempo
integral e outras atividades correlatas previstas no Anexo |, vedado o exercicio de atividades
pedagdgicas privativas dos profissionais do magistério.

Art. 38. A fungao de diregdo de escola de ensino fundamental e de centro municipal de
educacdo infantil sera exercida por profissional efetivo do quadro do magistério, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo apds processo de consulta a comunidade escolar e avaliagdo de mérito
e desempenho, para mandato de quatro anos, permitida uma Unica recondugao consecutiva.

Paragrafo Unico. A reconduc¢do dependerd de manifestacdo favoravel da comunidade
escolar, observados os critérios definidos na legislagao especifica.

Art. 39. Para exercer a fun¢do de direcdao de escola de ensino fundamental ou centro
municipal de educacdo infantil, o profissional do magistério deverd possuir licenciatura plena em
Pedagogia ou, quando portador de outra licenciatura plena, pés-graduacao em Gestdo Escolar ou
area correlata, além de contar com, no minimo, gés anos de efetivo exercicio do magistério na
rede municipal de ensino e atender as demais €xigéncias previstas na legislacdo especifica.

N\

§ 12 Além dos requisitos previstos no caput, o profissional interessado devera ser
submetido previamente a avaliacdo de mérito e desempenho, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 22 A participagdo e aprovacdo na avaliacdo de mérito e desempenho constituem
condicdo obrigatéria para participacdo no processo de consulta a comunidade escolar.

§ 32 O processo de designagao, atribuigcdes e consulta a comunidade escolar para a fungao
de direcdo sera disciplinado em legislacao especifica.

Art. 40. As fungdes de diregao de escola de ensino fundamental e de centro municipal de
educacdo infantil deverdo ser exercidas em periodo integral, mediante comprovacao de
disponibilidade para o exercicio da funcdo, observadas as disposicdes desta Lei e da legislacdo
especifica.

Paragrafo unico. Nas instituicdes educacionais com mais de quatrocentos alunos
matriculados ou que funcionem em trés turnos, podera ser designado vice-diretor, observados os
critérios e procedimentos definidos em legislacdo especifica.

Art. 41. As fungbes de coordenacdo pedagdgica e assessoramento pedagdgico serdo
exercidas por integrantes do quadro préprio do magistério que possuam habilitagdo em Pedagogia
ou poés-graduacao em Gestdo Escolar, Coordenacdo Pedagégica, Supervisao Escolar, Orientacdo
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Educacional ou area correlata, além de experiéncia minima de trés anos de efetivo exercicio do
magistério na rede municipal de ensino.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil somente poderdo exercer
fungdes de coordenagdo pedagdgica em instituicdes que ofertem exclusivamente educagdo
infantil.

§ 22 A conclusdao do Curso Normal Superior habilita na fungao de docéncia na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, mas nao habilita para as func¢des de suporte
pedagdgico sem a conclusdo de curso de pds-graduacao.

Art. 42. As fungdes de assessoramento pedagdgico deverdo ser exercidas exclusivamente
em periodo integral, observado o cumprimento da jornada integral correspondente ao cargo ou
funcao.

Art. 43. As fungGes de coordenacdo pedagdgica das escolas de ensino fundamental e dos
centros municipais de educagdo infantil serdo exercidas por profissionais efetivos do quadro
proprio do magistério, devidamente habilitados e com exercicio na respectiva unidade escolar,
observados os critérios de escolha e designagéo/gsfinidos em regulamento especifico.

)

N
§ 12 No exercicio das fungdes de@denagéo pedagdgica incluem-se as atividades @}%

orientacdo educacional e supervisao escolar.

§ 22 Podera ser designado para a funcdo de coordenacdo pedagdgica profissional lotado
em outra unidade educacional quando n3o houver, na prépria instituicdo, interessado que
preencha os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 44. As fungdes de assessoramento pedagégico no ambito da rede municipal de ensino
serdo exercidas por profissional habilitado nos termos do art. 41, designado pelo Secretario
Municipal de Educacdo mediante ato administrativo devidamente motivado.

Art. 45. O exercicio profissional dos ocupantes dos cargos de Professor e Professor de
Educacao Infantil observara a area de atuacgao correspondente ao concurso publico prestado e a
habilitacdo legal exigida para o exercicio das respectivas fungdes.

Art. 46. Para atuar na modalidade de Educagdao Especial, o profissional do magistério
deverd possuir a formacdo ou habilitacdo especifica exigida pela legislacdo federal vigente,
observadas as diretrizes nacionais para a educacdo especial e inclusiva.

Art. 47. As atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assistente Educacional, descritas no
Anexo |, destinam-se exclusivamente ao apoio das atividades educacionais da rede municipal de
ensino, sendo vedado o exercicio de atividades privativas dos profissionais do magistério,
especialmente aquelas relacionadas a docéncia, avaliagao pedagdgica, planejamento educacional
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e demais atribuicGes técnicas prdprias dos cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 48. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
e a progressdo na carreira, serd assegurada por meio de cursos de formacao, aperfeicoamento,
atualizacdo ou especializacdo em instituicdes devidamente credenciadas, programas de formacao
em servico e outras atividades de desenvolvimento profissional, observados os programas
prioritarios da Secretaria Municipal de Educacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

Art. 49. E dever inerente ao profissional do magistério buscar permanentemente o seu
aperfeicoamento profissional, técnico, pedagdgico e cultural.

Art. 50. O Municipio promovera cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias,
congressos e outros processos de formagado continuada, com carga hordria minima de quarenta
horas anuais, sendo recomendada a participagdao dos profissionais da educagdo, constituindo a
participacao critério a ser considerado na avaliagdo de desempenho, nos termos do regulamento
proprio, vedada a reprovacdo automatica ex@s vamente em razdo da auséncia em cursos de

formacao. @é Q\é

§ 12 Os cursos realizados em instituicdes publicas ou privadas reconhecidas, relacionados
a area educacional ou as atividades desenvolvidas na rede municipal de ensino, poderao ser
computados para fins de progressao funcional, na forma do regulamento.

§ 22 Somente nos casos de impossibilidade devidamente justificada e comprovada de
participacdo nos cursos ofertados pelo Municipio podera o profissional complementar a carga
hordria exigida mediante participacdo em cursos promovidos por outras instituicdes, cuja
validacdo ficara sujeita a analise da Secretaria de Educacao.

§ 32 Os cursos de capacitagao, aperfeicoamento ou atualizagao poderao ser considerados
titulos para fins de concurso publico e progressao funcional, observados os critérios estabelecidos
em regulamento especifico.

§ 42 Os cursos de pds-graduacdo, lato sensu e stricto sensu, somente serdo considerados
para fins de promoc¢do funcional quando realizados em instituicdes devidamente reconhecidas
pelos érgaos competentes e, quando realizados no exterior, apds a respectiva revalidacdo por
instituicdo brasileira habilitada para esse fim.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd plano permanente de formacao
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observados os principios desta Lei e
os seguintes fundamentos:

O
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| - atualizacdo e aperfeicoamento continuado dos profissionais;

Il - observancia dos principios tedrico-metodolégicos e das orientacdes pedagdgicas aplicaveis as
diversas areas do conhecimento;

lll - definigcdo de prioridades quanto as modalidades de qualificagdo e areas de estudo.

Art. 52. Os cursos de qualificacdo profissional oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao terdo por objetivos:

| - promover a valorizagao profissional e a melhoria da qualidade do ensino;

Il - aperfeicoar e complementar conhecimentos, competéncias e habilidades necessarias ao
exercicio do cargo;

Ill - possibilitar a incorporagcdao de novos conhecimentos decorrentes de avangos cientificos,
tecnoldgicos ou alteragdes na legislagdo aplicavel;

IV - identificar necessidades de capacitacao Q)’}szcencialidades dos profissionais da educacao, \)&v
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais da rede municipal de ensino. §

Paragrafo tnico. Os programas de formacao profissional deverao ser revistos anualmente,
considerando as necessidades identificadas junto aos profissionais da educacao e os objetivos da
politica educacional municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera também cursos de qualificacao
profissional, capacitacao e aperfeicoamento aos ocupantes do cargo de Assistente Educacional,
com vistas ao aprimoramento das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 54. A critério da Administracdo Municipal, mediante disponibilidade orcamentaria e
financeira, observadas as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e de regulamento
especifico, poderdao ser concedidos auxilios financeiros para atividades de aperfeicoamento
profissional dos integrantes do magistério, incluindo participacdo em congressos, seminadrios,
cursos, viagens de estudo, publicagdes técnico-cientificas e demais atividades reconhecidas como
de interesse da educacdo municipal.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 55. Apos completado o estagio probatério e adquirida a estabilidade no cargo, o
profissional do magistério sera submetido a avaliagGes anuais de desempenho, observados os
critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento, com a finalidade de aferir o desenvolvimento
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profissional e subsidiar a progressdao na carreira, incluindo obrigatoriamente parametros de
gualidade do exercicio profissional.

Paragrafo unico. Os ocupantes do cargo de Assistente Educacional também serdo
submetidos a avaliacdes anuais de desempenho para fins de progressao na carreira, observados
os critérios compativeis com as atribuicdes do cargo.

Art. 56. A avaliacdo de desempenho serd coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacao e pela Comissao Central de Avaliagao da Educagdo, com a participag¢dao dos diretores,
coordenadores pedagdgicos e assessores pedagdgicos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 57. A avaliagao de desempenho tera como finalidades:
| - obtencdo de pontuacdo para progressao horizontal na carreira;

Il - identificacdo de necessidades de aperfeicoamento profissional, desenvolvimento funcional e
melhoria da qualidade dos servicos educacionais prestados.

Paragrafo Unico. A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

s v s
3 | - participacdo democratica, mediante envol\@esnto do avaliado e dos responsaveis pela é\)&
N\

N
@é avaliacdo; @

Il - universalidade, assegurando que todos os profissionais da educacdo sejam avaliados segundo
critérios compativeis com as atribuicdes de seus cargos e fungdes;

Il - amplitude, abrangendo:
a) aimplementagdo das politicas educacionais da rede municipal de ensino;
b) odesempenho profissional dos servidores;

c) outros aspectos relevantes definidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

IV - objetividade, mediante utilizacao de indicadores qualitativos e quantitativos previamente
definidos;

V - transparéncia, assegurando ao avaliado o conhecimento dos critérios utilizados, dos resultados
obtidos e das oportunidades de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 58. A evolucdo funcional dos profissionais abrangidos por esta Lei ocorrera por meio
de:

| - promocgdo vertical por habilitacdo ou titulagdo;
X «¥ 22 <X
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Il - progressao horizontal por desempenho.

Art. 59. Entende-se por promogao vertical por habilitagao ou titulacao a passagem de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 12 A promogado vertical ocorrera exclusivamente em razao da formagao académica do
servidor, conforme os requisitos estabelecidos nesta Lei e no Anexo lll.

§ 22 A promocao vertical serd concedida ap6s a analise e validacdo da documentacao
comprobatdria apresentada pelo servidor.

§ 32 O servidor promovido sera posicionado, na nova classe, na mesma referéncia ocupada
na classe anterior.

§ 42 A promocao vertical serd efetivada mediante requerimento do servidor acompanhado
da documentacdo comprobatéria da titulagdo obtida, observado o intersticio minimo de um ano
da ultima promocao, produzindo efeitos financeiros a partir do més subsequente ao protocolo do

pedido. &?‘

especificas:

I - a conclusdo de curso superior de licenciatura plena ou Pedagogia, ainda que sem formacgdo em
magistério em nivel médio, habilitara o servidor a promogao para a Classe C, desde que cumprido
o estdgio probatério ou observado o intersticio minimo de dois anos da ultima promogao;

Il - apds o decurso de um ano da promogao prevista no inciso anterior, o servidor podera ser
promovido para a Classe D, desde que atendidos os demais requisitos desta Lei.

Art. 61. O servidor afastado das funcdes de magistério ou das atribuicGes prdprias do cargo
por motivo de cessdo, licengca sem vencimentos ou outras condi¢cdes legalmente previstas, podera
requerer e obter a promocgdo vertical por habilitacdo ou titulacdo, desde que preenchidos os
requisitos legais e apresentada a documentacdo comprobatdria correspondente.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas poderao ser consideradas para fins de progressao
horizontal por desempenho, nos termos desta Lei e do estatuto dos servidores publicos do
municipio de Colombo, ndo constituindo impedimento a promocdo vertical por habilitacdo ou
titulacdo.

Art. 62. Os profissionais que concluirem o estagio probatério e possuirem habilitacdo
correspondente a classe superior serdao promovidos a respectiva classe no més subsequente a
conclusao do estagio probatdrio, observadas as disposi¢des desta Lei.

K
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Art. 60. Ao ocupante do cargo de @ﬁ’stente Educacional aplicam-se as seguintes regr§
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Art. 63. Entende-se por progressao horizontal por desempenho a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior dentro da mesma classe, mediante avaliagdo de
desempenho.

Art. 64. A progressao horizontal por desempenho ocorrerd mediante intersticio minimo
de doze meses de efetivo exercicio, podendo o servidor avancar uma referéncia por periodo
avaliativo, observados os seguintes critérios minimos, a serem detalhados em regulamento:

| - qualidade do trabalho desenvolvido durante o periodo avaliativo;

Il - participagdo em cursos de capacitacao, atualizagdo, aperfeicoamento e reunides
pedagdgicas;

Il - disciplina e responsabilidade funcional;
IV - interesse, comprometimento e cooperagdao no ambiente de trabalho;

V - assiduidade;

\2 \s
N N
VI - pontualidade; @ Q\
VII - iniciativa e criatividade no desempenho das atividades;
VIII - desempenho profissional;
IX - relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;
X - Cumprimento de metas de aprendizagem.

Art. 65. A avaliacdo de desempenho e a afericdo da qualificacdo profissional serdo
realizadas de acordo com os critérios definidos em regulamento especifico.

Art. 66. No instrumento de avaliagao dos ocupantes do cargo de Assistente Educacional
serdo considerados o desempenho e a execuc¢do das atribuicdes especificas do cargo, bem como
os critérios previstos no art. 64, no que forem compativeis.

Art. 67. As avaliacOes para fins de progressao horizontal serdo realizadas anualmente e
definirdo se o servidor reline os requisitos necessarios para o avanco a referéncia imediatamente
superior.

§ 12 A progressao horizontal produzira efeitos a partir de 12 de fevereiro de cada ano, com
base nos resultados das avaliacdes realizadas no exercicio anterior.
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§ 22 A implementagdo das progressdes observara a disponibilidade orgcamentaria e
financeira do Municipio, bem como os limites estabelecidos na legislacao fiscal vigente.

Art. 68. N3o tera direito a progressao horizontal por desempenho o servidor que, durante
o periodo avaliativo:

| - estiver em estdgio probatorio;

Il - estiver a disposicdo de outro 6rgao ou entidade em atividades estranhas as atribui¢cdes do
cargo;

Il - estiver em licenca sem vencimentos;

IV - tiver sofrido penalidade disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais durante o periodo avaliado;

V - estiver afastado do exercicio de suas fungdes por periodo superior a cem dias no periodo

avaliativo, excetuados os afastamentos decorrent%s de licenca-maternidade, licenca-paternidade,

acidente de trabalho, doenca ocupacional e d@ais hipoteses legalmente protegidas;
N\

VI - tiver mais de trés faltas injustificadas durante o periodo avaliativo.

Paragrafo uUnico. Aplicam-se aos ocupantes do cargo de Assistente Educacional as
disposicdes dos incisos I, lll, IV, V e VI deste artigo.

Art. 69. Os profissionais que concluirem com éxito o estagio probatério terdo sua evolugdo
funcional processada da seguinte forma:

| - caso possuam habilitacdo correspondente a classe superior, serdo promovidos para a classe
imediatamente superior, mantendo-se na mesma referéncia ocupada anteriormente;

Il - caso ndo possuam habilitacdo para promoc¢do horizontal, permanecerdo na mesma classe e
serdo posicionados na referéncia subsequente, observadas as regras de progressao previstas nesta
Lei;

Il - os efeitos financeiros decorrentes da evolugdo funcional ocorrerdo a partir do més
subsequente a conclusao do estdgio probatério;

IV - a progressao vertical subsequente observara o intersticio minimo de doze meses contados da
data da ultima evolucdo funcional.
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DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70. As jornadas de trabalho dos integrantes do quadro sdo de:
| - vinte horas semanais para o cargo de Professor, exercidas em um turno diario;

Il - quarenta horas semanais para os cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, cumpridas
na forma definida pela Secretaria Municipal de Educagao, observadas as necessidades do servico e
a organizacado da rede municipal de ensino;

lll - quarenta horas semanais para o cargo de Assistente Educacional, cumpridas na forma definida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as necessidades do servi¢co e a organizacao da
rede municipal de ensino.

Art. 71. Fica limitada em quarenta horas semanais a jornada maxima de trabalho de cada
cargo dos profissionais do magistério, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo de cargos
constitucionalmente permitidas.

Art. 72. Os ocupantes do cargo de PngéX;or com habilitacdo em Educacdo Fisica, Arte, \S&?\
Lingua Inglesa, Informatica ou outro contegdo especifico, em jornada de vinte horas semana@
poderdo desenvolver suas atividades no mesmo turno em unidades distintas ou em turnos
alternados na mesma ou em outra unidade escolar, conforme a necessidade da rede municipal de
ensino.

Art. 73. A jornada de trabalho do Professor, no exercicio da fun¢do de docéncia, sera
dividida proporcionalmente a sua dura¢ao, compreendendo uma parte destinada as atividades de
interacao com os alunos e outra destinada as atividades complementares a docéncia, denominada
de hora-atividade, nos termos da legislacdo federal vigente.

Art. 74. A hora-atividade, compreende:
| - planejamento e avaliacdo do trabalho didatico nos termos abaixo:

a) elaboragdo e atualizagdo de planos de aula, planos de ensino e projetos interdisciplinares;

b) preparagdo de materiais didaticos, recursos ludicos e atividades diferenciadas;

c) organizacdo de sequéncias didaticas e adequacdo curricular para alunos com necessidades
especificas;

d) planejamento de aulas remotas e alimentagao de plataformas;

e) corregdo de provas, trabalhos, cadernos e atividades;

f) langamento e andlise de notas, pareceres descritivos e frequéncia no sistema da rede de
ensino;

g) elaboragdo de instrumentos avaliativos e de recuperagdo paralela;

h) preenchimento de Livro Registro de Classe On-line (LRCO) e relatérios de aprendizagem;
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i) participacdao no Conselho de Classe.
Il - participagdao em reunides pedagdgicas coletivas;
Il - articulagdo com a comunidade escolar e coletiva:

a) atendimento e orientacdo a pais/responsaveis e encaminhamentos para equipe
multidisciplinar;

b) trabalho colaborativo com equipe pedagdgica, direcdo e outros professores;

c) participacdo na elaboracdo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento
Escolar;

d) organizacdo de eventos escolares, feiras, mostras e projetos institucionais.

IV - participacdo em cursos, jornadas pedagdgicas, semindrios e palestras promovidos pela rede
municipal de ensino ou com sua participacao;

V - aperfeicoamento profissional.

§ 12 A hora-atividade serd cumprida na instituicio de ensino, podendo a Secretaria
Municipal de Educagdo promover a realizagao de egrte dessas atividades fora da unidade escolar, v
guando compativel com sua natureza pedagégica: \5&

S N2

§ 22 A organizagao da hora—atividaﬁ sera realizada pela Diregao e equipe pedagdgica da
instituicdo de ensino, observadas as disposi¢cdes desta Lei e as orientacdes da Secretaria Municipal
de Educacao.

s
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Art. 75. Terdo direito ao periodo destinado a hora-atividade os profissionais do magistério
que exercam funcdes de docéncia.

§ 12 A forma de realizacdo da hora-atividade e seu planejamento serdo definidos no
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 22 No periodo de afastamento do profissional do magistério para acompanhamento de
pessoa com deficiéncia ou dependente que necessite de assisténcia permanente ou
acompanhamento especial, nos termos da legislacdo aplicdvel, devera ser considerado o periodo
correspondente a hora-atividade.

CAPITULOII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 76. O titular do cargo de Professor, em jornada de vinte horas semanais, podera
prestar servico em substituicdo a professores em fun¢do docente durante seus afastamentos
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legais, mediante ampliagdo temporadria de jornada de trabalho, denominada jornada suplementar.

Paragrafo Unico. O periodo de jornada suplementar ndo podera ser inferior a quinze dias
e superior a cento e oitenta dias.

Art. 77. A ampliagao de jornada de trabalho somente podera ser atribuida aos
profissionais do magistério para o exercicio de fun¢Ges de docéncia, sendo a remuneragao
calculada proporcionalmente as horas acrescidas, com base no valor do vencimento basico do
servidor.

§ 12 A remuneracao decorrente da jornada suplementar integrard proporcionalmente o
calculo do décimo terceiro salario e do terco constitucional de férias quando exercida por periodo
superior a quinze dias.

§ 22 Na jornada suplementar destinada ao exercicio da docéncia, o Professor fard jus ao
percentual de hora-atividade previsto em lei.

§ 32 Os critérios para atribuicdo da jornada suplementar serdo definidos em regulamento
expedido pelo Poder Executivo, observados o intjagsse publico, as necessidades da rede municipal &?\
de ensino e as condi¢des funcionais do profis&}ial. %0

\ \

§ 42 Em situacgdes excepcionais, a ampliacdo da jornada podera ocorrer em quantitativo
inferior a vinte horas semanais, com remunera¢dao proporcional a carga horaria efetivamente
atribuida.

Art. 78. O regime de jornada suplementar, por sua natureza excepcional, transitéria e
precaria, ndo se incorpora aos vencimentos do servidor, ndo gera estabilidade, ndo produz direito

a transformacdo em cargo efetivo e extingue-se automaticamente com o término do periodo para
o qual foi concedido ou com o desaparecimento da necessidade que a justificou.

Art. 79. N3o podera ser designado para jornada suplementar o profissional do magistério
que:

| - que ndo esteja exercendo atividade de docéncia;
Il - tenha sofrido penalidade disciplinar nos doze meses anteriores a designacao;
lll - ndo tenha alcangado desempenho satisfatorio na ultima avaliagao de desempenho realizada;

IV - esteja em situagdo funcional incompativel com o exercicio das atividades decorrentes da
jornada suplementar, conforme laudo médico ou parecer técnico competente.

Art. 80. A interrupc¢do da jornada suplementar ocorrera:
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| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razdao determinante da convocagao;
lll - quando deixarem de ser atendidas as condi¢des que justificaram sua concessao;

IV - quando houver afastamento por motivo de satde superior a cinco dias consecutivos e/ou
alternados;

V - quando o profissional ndao possuir mais condigdes fisicas, funcionais ou técnicas para o exercicio
das atividades correspondentes a jornada suplementar, devidamente comprovadas;

VI - por interesse devidamente fundamentado da Administracdao Publica, observado o contraditério,
a ampla defesa e total ciéncia do servidor quando a motivacdo decorrer de avaliacdo funcional.

Art. 81. Caberd a direcao da unidade escolar designar o professor e formalizar a atribuicdo
da jornada suplementar mediante Termo de Adesdo, no qual constardo as responsabilidades a
serem exercidas, o periodo de vigéncia, a carga horaria atribuida, o local de exercicio e demais
condicOes necessarias a sua execugao, remetendo‘;\oda a documentacao a Secretaria Municipal de &?‘

Educacao para os encaminhamentos necessé&z‘;. %0
N\ ®\

Art. 82. A instuicdo de ensino serd responsavel pela avaliacao das praticas pedagdgicas
dos docentes que atuarem em jornada suplementar, para fins de manutencdo, revisao ou
encerramento da jornada suplementar, nos casos devidamente justificados.

Art. 83. Os profissionais ocupantes de cargo ou funcdo de direcdo de instituicdo de ensino
afastados por periodo igual ou superior a trinta dias serdo substituidos por profissional do
magistério que atenda aos requisitos legais para o exercicio da funcdo, indicado pelo titular da
Secretaria Municipal de Educacdao e nomeado pelo Prefeito Municipal, fazendo jus a respectiva
gratificacdo durante o periodo de substitui¢ao.

Art. 84. A Administragao Municipal devera adotar as providéncias necessarias para suprir
a caréncia de profissionais mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado,
observadas as necessidades da rede municipal de ensino, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 85. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, os profissionais do magistério e
os ocupantes do cargo de Assistente Educacional perceberdao vencimento expresso em moeda
corrente nacional, correspondente a classe e referéncia em que estiverem posicionados nas
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respectivas tabelas de vencimentos, constantes dos seguintes anexos:

I - Anexo IV — Tabela de Vencimentos do cargo de Professor — 20 (vinte) horas semanais;

Il - Anexo V — Tabela de Vencimentos do cargo de Professor — 40 (quarenta) horas semanais;

K

lll - Anexo VI — Tabela de Vencimentos do cargo de Professor de Educagao Infantil — 40 (quarenta)

horas semanais;

IV - Anexo VII - Tabela de Vencimentos do cargo de Assistente Educacional — 40 (quarenta) horas

semanais;

Art. 86. A remuneragdo corresponderd ao vencimento relativo a classe e referéncia em
qgque o profissional estiver posicionado na respectiva tabela de vencimentos, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes e transitérias a que fizer jus.
Paragrafo unico. Considera-se:
| - vencimento inicial da carreira o valor fixado pa@as Classes MB ou A, na Referéncia 1;

Il - vencimento basico o valor fixado para aé@e e referéncia em que o servidor estiver
posicionado na respectiva tabela de vencimentos.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ST
S

Art. 87. Além do vencimento do cargo, os profissionais abarcados por esta Lei poderdo

perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Adicional por Tempo de Servigo — ATS;

Il - Adicional de Incentivo de Mérito;

Il - Abono por Progressdo Desempenho;

IV - Bonificagao por Desempenho e Resultados;
V - Auxilios;

VI - GratificagGes.
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Paragrafo unico. Os profissionais do magistério e os ocupantes do cargo de Assistente
Educacional fazem jus a todas as vantagens permanentes e transitdrias asseguradas aos servidores
municipais, desde que ndo conflitem com as disposicdes especificas deste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao.

SECAOII
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Art. 88. O Adicional por Tempo de Servico serd concedido na forma e condicbes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 89. O Adicional de Incentivo de Mérito sera concedido ao profissional pela conclusao
de curso de graduagdao ou de Especializagdo, correspondendo a 5% (cinco por cento) do

vencimento bdsico por curso concluido, até o limite maximo de 20% (vinte por cento).

§ 12 O primeiro curso de Especializacdo deverd ser utilizado para fins de promocao
horizontal na carreira.

§ 22 Com excecdo dos cursos de grad\gaggo, somente serdo considerados os cursos de

Especializacdo que possuam relagcao direta@ os objetivos educacionais da rede municipal @

ensino e com as atribui¢des do cargo.

§ 32 Entre os cursos de Especializacdo utilizados para fins de obtencdo do percentual maximo
do Adicional de Incentivo de Mérito, serd considerada, preferencialmente, formacao relacionada

a educacao especial, inclusdo escolar ou atendimento educacional especializado.

§ 42 Aplica-se igualmente aos ocupantes do cargo de Assistente Educacional o Adicional de
Incentivo de Mérito, observados os requisitos previstos neste artigo.

§ 52 O Adicional de Incentivo de Mérito possui natureza permanente, sujeita a incidéncia
das contribuicGes previdencidrias cabiveis, observadas as normas do Regime Préprio de
Previdéncia Social e a legislacdo previdenciaria vigente.

Art. 90. O Abono de Progressao por Desempenho sera concedido ao profissional que atingir
a ultima referéncia da respectiva classe e permanecer em efetivo exercicio de suas funcoes.

Paragrafo unico. O Abono de Progressao por Desempenho somente sera devido ao
profissional que participar das avaliagdes periddicas de desempenho e obtiver resultado
satisfatorio, fazendo jus ao percentual estabelecido na respectiva tabela de vencimentos
constante dos anexos desta Lei.

Art. 91. A Bonificagdo por Desempenho e Resultados é uma vantagem pecunidria variavel,
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transitdria e meritocratica concedida ao servidor em efetivo exercicio, em razdo do atingimento de
metas institucionais previamente estabelecidas e da avaliagao individual ndao possuindo natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo, ndo gerando relexos em outras parcelas e nado
integrando outras proventos de aposentadoria ou pensdo, sendo paga em parcela Unica,
condicionada a disponibilidade orgamentaria

Art. 92. Os auxilios serdao concedidos na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas regulamentares aplicaveis.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Art. 93. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito a gratificacdo
guando designados para o exercicio das seguintes fungdes:

| - Dire¢do de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacdo Infantil;

Il - Vice-Diregao de Escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educacao Infantil;

0&?‘ 1l - Coordenagdo Pedagdgica; X

®%

IV - Assessoramento Pedagdgico;
V — Docéncia em Classe Especial.

Art. 94. A funcao de direcao de instituicdao educacional sera exercida por integrante do
qguadro proprio do magistério que preencha os requisitos previstos nesta Lei e na legislacao
especifica aplicavel.

Art. 95. As gratificagcdes pelo exercicio das fungbes de direcao e vice-diregao serdao
proporcionais ao numero de alunos matriculados na unidade educacional, observando-se a
seguinte classificacdo:
| - Porte 1: até 150 alunos;

Il - Porte 2: de 151 a 300 alunos;
Il - Porte 3: de 301 a 500 alunos;
IV - Porte 4: de 501 a 750 alunos;

V - Porte 5: de 751 a 1.000 alunos;

VI - Porte 6: acima de 1.000 alunos.
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§12 As unidades educacionais que ofertem educacdo em tempo integral terdo,
exclusivamente para fins de enquadramento no respectivo porte, computado em dobro o nimero
de matriculas em regime de tempo integral.

§ 22 A classificagao das unidades educacionais sera realizada anualmente, com base no
nimero de matriculados oficialmente no més subsequente ao censo escolar.

Art. 96. As gratificagcdes pelo exercicio da funcdo de direcao sera calculada pelo valor da
referéncia inicial da Classe MB da tabela de vencimentos constantes do Anexo , de acordo com o
porte da instituicdo de ensino, observando os seguintes percentuais:

I - 40%(quarenta por cento) para unidades classificadas no Porte 1;

Il - 50% (cinquenta por cento) para unidades classificadas no Porte 2;
Il - 60% (sessenta por cento) para unidades classificadas no Porte 3;
IV - 70% (setenta por cento) para unidades classificadas no Porte 4;

Q)
V - 80% (oitenta e cinco por cento) para unid@»\%lassificadas no Porte 5; ®\

VI - 90% (noventa por cento) para unidades classificadas no Porte 6.

§ 12 O Professor ocupante de um unico cargo de quarenta horas semanais fara jus a
gratificacdo correspondente ao porte da unidade educacional sobre o vencimento do valor da
referéncia inicial da Classe MB da tabela de vencimentos.

§ 22 Se possuidor de dois cargos de vinte horas semanais ficara com os dois cargos a
disposicao da direcdo e tera direito a gratificacdo relativa aos percentuais definidos nos incisos | a
VI, aplicada sobre cada cargo.

§ 32 Possuindo o Professor apenas um cargo de vinte horas semanais, devera permenecer
na funcdao em periodo integral e tera direito as gratificagcdes previstas nos incisos | a VI acrescidas
de 100%(cem por cento).

§ 42 Os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Infantil, quando designados para a
funcdo de direcdo de Centro Municipal de Educacdo Infantil, terdo direito a gratificacdo nas
mesmas condicdes previstas neste artigo.

Art. 97. As unidades educacionais classificadas no Porte 6 poderdao contar com um Vice-
Diretor, cuja gratificagdo correspondera a 50% (cinquenta por cento) do percentual atribuido ao
Diretor da respectiva unidade.
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Art. 98. As gratificagdes pelo exercicio da fun¢dao de Coordenagdao Pedagdgica, terao
direito a gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento)calculada pelo valor da referéncia
inicial da Classe MB/EB da tabela de vencimentos constantes do Anexo.

§ 12 Os ocupantes do cargo de Professor de Educacado Infantil, quando designados para o
exercicio da funcdo de Coordenacdo Pedagogica em Centro Municipal de Educacdo Infantil, terdo
direito a gratificagdo nas mesmas condicdes previstas neste artigo.

§ 22 Serd ofertada a Coordenacao Pedagdgica nas instituicdes de ensino conforme o porte
escolar:

| - Porte 1 -1 coordenacdo;
Il - Porte 2 - 2 coordenacoes;
Il - Porte 3 - 3 coordenacoes;

IV - Porte 4 - 4 coordenacoes;

X
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VI - Porte 6 - 5 coordenacdes. @

Art. 99. Os profissionais do magistério designados para o exercicio das func¢des de
Assessoramento Pedagdgico junto a Secretaria Municipal de Educacdo terdo direito as seguintes
gratificacdes:

I - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico de cada cargo de vinte horas semanais
efetivamente utilizado no exercicio da fungao;

Il - 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo uUnico de quarenta horas
semanais.

Paragrafo unico. Os percentuais previstos neste artigo poderdo ser revistos mediante lei
especifica, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade e disponibilidade
orcamentaria.

Art. 100. Os profissionais do magistério, quando designados para o exercicio da docéncia
em Sala de Classe Especial, terdo direito a gratificacdo correspondente a 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento basico de cada cargo.

Paragrafo unico. A referida gratificacdo ndo se aplica aos professores designados para
docéncia em Sala de Recursos Multifuncionais, Sala de Recursos Especiais ou Atendimento
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Educacional Especializado.

Art. 101. A criagcdo de adicionais, gratificagdes ou vantagens especificas destinadas aos
ocupantes do cargo de Assistente Educacional dependerd de lei especifica, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e a legislagao vigente.

Art. 102. As gratificagdes previstas nesta Lei terdao como base de cdlculo o vencimento
basico do profissional do magistério, ndo se incorporarao definitivamente a remuneracao do cargo
efetivo e serdo automaticamente cessadas quando deixarem de existir as condi¢gdes que
justificaram sua concessao.

Paragrafo uUnico. A incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre as gratificacGes
observara a legislacdo previdencidria vigente e as normas do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Municipio.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 103. Ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, a falta ao
servico sem justificativa legal acarretara de to proporcional na remuneracdo mensal do

?\
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profissional do magistério ou do ocupante @rgo de Assistente Educacional. §

Paragrafo unico. As demais regras aplicdveis as faltas serdo regidas pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Colombo.

Art. 104. Consideram-se como efetivo exercicio, além das atividades de docéncia, direcao
de instituicdo educacional, coordenacao pedagdgica e assessoramento pedagogico, a participacdo
em reunides, encontros, cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas e outras atividades convocadas
ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, relacionadas ao exercicio das funcdes
educacionais.

Art. 105. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada mediante registro de
ponto, fisico ou eletronico, ao qual ficam sujeitos todos os integrantes do quadro de pessoal
abrangidos por esta Lei e aplicadas as normas conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Colombo.

Paragrafo unico. Cabera a chefia imediata, sob pena de responsabilidade funcional,
encaminhar ao setor competente, dentro dos prazos estabelecidos, o relatério mensal de
frequéncia dos servidores sob sua supervisao.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
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CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 106. Os profissionais do magistério em exercicio de fun¢des de docéncia ou de suporte
pedagdgico diretamente vinculado a docéncia gozarao férias anuais de trinta dias, usufruidas
obrigatoriamente durante os periodos nao letivos, conforme definido no calenddrio escolar e nas
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12 O calendario escolar deverd estabelecer os periodos de férias e de recesso escolar dos
profissionais do magistério, observados os periodos sem atividades discentes.

§ 22 Aos ocupantes do cargo de Assistente Educacional e aos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educa¢do que atuem diretamente no apoio as atividades educacionais
poderd ser aplicado, no que couber, o calendario escolar aprovado para a rede municipal de
ensino, conforme regulamentacao especifica.

Art. 107. A Secretaria Municipal de Educacdo definird os periodos de recesso escolar,
&?\ estabelecendo os dias destinados a dispensa de ﬁ;equéncia e aqueles reservados a participacdo <.
D" em cursos de aperfeicoamento, capacitagé%\\:paanejamento pedagégico ou outras atividadesé\)
educacionais, observadas as necessidades @rede municipal de ensino. Q\

K

Art. 108. O adicional constitucional de férias e o respectivo abono serdao calculados na
forma da Constituicao Federal, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis.

Art. 109. Fica assegurado ao profissional da educacdo o direito ao gozo integral das férias
guando o respectivo periodo coincidir, total ou parcialmente, com licenca-maternidade ou licenca
para tratamento de saude.

Paragrafo unico. Quando a licenga coincidir apenas parcialmente com o periodo de férias
previsto no calendario escolar, o profissional terd direito ao gozo do periodo remanescente
imediatamente apds o término da licenca.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. Conceder-se-do aos profissionais da educacdo as licencas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, bem como aquelas previstas nesta Lei, desde que ndo haja
incompatibilidade entre as respectivas disposicoes.
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SECAOIII
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 111. Aos profissionais do magistério podera ser concedida licenga para qualificacao
profissional, sem prejuizo da remuneragdo e observados o interesse publico, a conveniéncia
administrativa e a continuidade do servi¢o educacional, para:

| - participacdo em cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicbes
devidamente credenciadas, pelo prazo maximo de trés meses a cada quinquénio de efetivo
exercicio em funcdes de magistério;

Il - participacdo em curso de Mestrado ou Doutorado na area da educa¢do ou diretamente
relacionada as atribui¢des do cargo, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, pelo
prazo maximo de dois anos a cada quinquénio de efetivo exercicio em fun¢des de magistério.

Paragrafo unico. A concessdao das licencas previstas neste artigo dependera da
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e da compatibilidade do afastamento com
as necessidades da rede municipal de ensino.

X

assinatura de Termo de Compromisso pelo profissional beneficiado, contendo, além de outras
condi¢Oes previstas em regulamento:

| - a obrigagao de permanecer em exercicio na rede municipal de ensino de Colombo pelo periodo
minimo de quatro anos apds o retorno do afastamento, aplicando a critério da Secretaria de
Educacdo, os conhecimentos adquiridos;

Il - a comprovacao da matricula e da frequéncia regular em instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao;

Il - a apresentacdo de relatérios trimestrais a Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhados
de declaracdo emitida pela instituicdo de ensino comprovando a regular participacao no curso.

Paragrafo unico. A obrigacdo prevista no inciso | ndo se aplica aos casos de aposentadoria
compulséria, invalidez permanente, falecimento ou outras hipoteses devidamente justificadas e
reconhecidas pela Administracdo Municipal.

Art. 113. O descumprimento das obrigacbes assumidas no Termo de Compromisso
implicard o dever de ressarcimento ao erdrio dos valores percebidos durante o periodo de
afastamento, observada a proporcionalidade em relacdo ao periodo de permanéncia ndo
cumprido apds o retorno as atividades.
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Art. 112. A licenca prevista no i Il do artigo anterior sera concedida mediant N3
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Paragrafo unico. O ressarcimento previsto neste artigo ndo exclui a aplicagdao das demais
sanc¢Oes administrativas, civis ou legais cabiveis.

Art. 114. O profissional interessado na licenca prevista no inciso Il do art. 111 deverd
protocolar requerimento junto a Secretaria Municipal de Educacdo, instruido com documentacao
comprobatdria da matricula e com apresentacao de projeto de pesquisa, dissertacao ou tese,
contendo a demonstracdo de sua relevancia e aplicabilidade para a rede municipal de ensino.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo procederd a andlise técnica da
proposta, emitindo parecer fundamentado pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

Art. 115. N3o sera concedida a licenga prevista nos incisos | e Il do art. 111:

I - quando ja houver sido atingido o limite maximo de afastamentos simultaneos definido em
regulamento, observadas as necessidades da rede municipal de ensino;

Il - ao profissional em estagio probatério;

lll - quando o tempo faltante para aquisi¢cao do direito a aposentadoria for inferior ao tempo de
&?* permanéncia na rede municipal de ensino apds &?Oncluséo do curso.
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Art. 116. A concessao da I|cenga®ra qualificacdao profissional obedecera a segum@
ordem de prioridade, quando houver mais de um interessado:

®%

| - apresentacdo de proposta considerada relevante para o desenvolvimento da educacao publica
municipal;

Il - exercicio exclusivo de atividade profissional na rede municipal de ensino;
Il - maior tempo de efetivo exercicio ininterrupto no magistério publico municipal.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissao de Gestao do
Plano de Carreira proceder a analise do mérito dos requerimentos e emitir parecer quanto a

concessdo da licenga.

Art. 117. N3o serd concedida licenca para qualificacdo profissional ao profissional do
magistério que, nos cinco anos anteriores ao requerimento:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar administrativa;
Il - tenha usufruido licenca sem remuneracdo por periodo superior a sessenta dias;

Il - ndo possua avaliagdo de desempenho satisfatoria, quando submetido ao respectivo
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processo avaliativo;

IV - deixe de atender as condi¢cdes complementares de natureza procedimental estabelecidas
em regulamento.

Paragrafo unico. O profissional ocupante de cargo em comissdo devera retornar ao cargo
efetivo para usufruir qualquer das licencgas previstas nesta Secao.

Art. 118. Regulamento especifico podera estabelecer procedimentos complementares
para a concessdo, acompanhamento e fiscalizacdo das licencas para qualificacdo profissional,
desde que ndo contrarie as disposicoes desta Lei, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e da legislacdo vigente.

QUANTIDADE DE VAGAS PARA CONCESSAO

TiTULO VI
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DA LOTACAO, REMOCAO, PERMUTA, READAPTACAO e DISTRIBUICAO DE AULAS

s
Q&:‘\Z\o I ®\$\>

ﬁ LOTACAO

Art. 119. Os profissionais do magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao, com exercicio em uma ou mais unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino,
conforme as necessidades do servigo publico.

Art. 120. O profissional do magistério, apds aprovagdao em concurso publico e observada
rigorosamente a ordem de classificacdo, poderd optar por uma das vagas disponiveis indicadas
pela Administracdo Municipal, para definicdo de seu local inicial de exercicio.

SECAOII
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 121. O processo de remocdo é a movimentac¢ao do profissional do magistério de uma
para outra instituicdo educacional da rede municipal de ensino, sem alteracdao de sua situacao
funcional.

Art. 122. O processo de remocdo podera ser efetuado:
| - de oficio;

Il - a pedido;
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Il - por permuta.

Art. 123. A remocao de oficio destina-se a atender as necessidades do servigo publico,
decorrentes da reorganizagao da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagao,
da rede municipal de ensino ou de interesse publico devidamente justificado.

Art. 124. O processo de remocdo a pedido serd realizado anualmente mediante prévia
publicacdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo, o qual estabelecerd
os critérios de classificacdo, prioridade e demais condi¢des para sua realizacado.

§ 12 O pedido de remocado serd realizado para cada cargo ou jornada de trabalho ocupada
pelo profissional.

§ 22 A remocdo somente poderd ocorrer para unidade educacional em que exista vaga
disponivel.

Art. 125. A concessao da remocao observard os seguintes critérios, na ordem abaixo:

| - existéncia de vaga na instituicdo educacional em que o profissional ja exerca atividades em
outro cargo efetivo; O&V \S\v
S &

N\
Il - maior tempo de efetivo exercicio em fu%es de magistério na rede municipal de ensino;
Il - maior titulagcdo académica;
IV - maior idade.

Art. 126. Em caso de empate entre candidatos a remocdo, poderdo ser utilizados critérios
complementares definidos em regulamento, observados os principios da impessoalidade,
razoabilidade e interesse publico.

Art. 127. A remocgdo por permuta é realizada em atendimento ao interesse de dois
profissionais que desejem trocar seus locais de exercicio, independentemente da existéncia de
vaga.

§ 12 O requerimento de permuta devera ser assinado pelos dois interessados e dependerd
de deferimento da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 22 A remocdo a pedido ou por permuta ndo se aplica aos profissionais em estagio
probatério.

Art. 128. A decisdo sobre a concessao de remocao, a pedido ou por permuta, atenderd
prioritariamente ao interesse publico, a continuidade do servico educacional e ao principio da
equidade.
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Art. 129. Quando, em razao da reducdo do numero de turmas, diminuigdao do nimero de
alunos ou necessidade do servigo publico, houver remocgao de oficio de profissional do magistério,
observar-se-do os seguintes critérios:

I - menor tempo de efetivo exercicio em funcdes de magistério na rede municipal de ensino;
Il - menor tempo de efetivo exercicio na instituicdao educacional.

Paragrafo unico. O profissional removido de oficio tera preferéncia para retorno a
instituicdo de origem quando surgir vaga, observada a ordem inversa dos critérios estabelecidos
neste artigo.

SECAOIIl
DA READAPTAGAO

Art. 130. O profissional do magistério que apresentar limitacdo de sua capacidade fisica
ou mental, devidamente constatada mediante pericia médica oficial, sera readaptado para o
exercicio de atribuicGes compativeis com sua condicdo funcional nos termos desta Lei e do
Estatuto do Servidor Publico de Colombo. &?‘

\éo

§ 12 Serd readaptado o servidor efe??/o gue apresentar alteracao em seu estado de sadﬁ

gue impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribui¢des originais do cargo, desde que nao
seja caso de aposentadoria por incapacidade permanente ou licenca para tratamento de saude.

§ 22 A readaptacdo funcional sera realizada em atividades compativeis com as limitagdes
apresentadas, respeitada a escolaridade exigida para investidura no cargo e assegurada a
irredutibilidade de vencimentos.

§ 32 A avaliagao de desempenho do servidor readaptado observara critérios especificos
definidos em regulamento.

Art. 131. Aos profissionais do magistério com deficiéncia aplicam-se as normas de
acessibilidade, inclusdo e adaptacdo razoavel previstas na legislacdo federal, estadual e municipal
pertinente.

Art. 132. O profissional readaptado devera desempenhar atividades compativeis com suas
limitacdes funcionais, preferencialmente relacionadas as atividades educacionais, pedagdgicas ou
de apoio a educacao, mantendo todos os direitos inerentes a carreira.

Art. 133. O profissional readaptado permanecera vinculado ao cargo efetivo para o qual
foi nomeado, preservando o direito as progressdes funcionais, promogdes e demais vantagens da
carreira, observados os critérios previstos nesta Lei.
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Art. 134. O profissional readaptado sera submetido a avaliagdes periddicas pela Comissao
Multiprofissional de Saude Ocupacional, nos prazos definidos pela pericia médica oficial, com o
objetivo de verificar a possibilidade de retorno as atribuicdes originais do cargo.

Paragrafo unico. Ficam dispensados das avaliacbes periddicas os profissionais cuja
condicdo permanente seja reconhecida pela pericia oficial.

Art. 135. A readaptacdo ndo acarretara aumento nem reducao da carga horaria ou do
vencimento bdasico do servidor.

SECAO IV
DA DISTRIBUIGAO DE AULAS

Art. 136. A distribuicdo anual de aulas, turmas ou atividades docentes observara,
prioritariamente, os seguintes critérios:

| - habilitacdo especifica exigida para a drea de atuacao;

&?\ Il - tempo de efetivo exercicio na unidade educ\ag"gﬁal; &?‘
S S S
N A N
Il - manifestacdo de interesse do professor.
Paragrafo Unico. A distribuicdo sera realizada anualmente pela direcdo da unidade escolar,
com participacdo da coordenacdo pedagdgica e dos docentes, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO I
DA CESSAO

Art. 137. Cessao é o ato pelo qual o profissional do magistério é colocado a disposi¢ao de
6rgao ou entidade nao integrante da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A cessdo sera preferencialmente sem 6nus para a Secretaria Municipal
de Educacdo e concedida pelo prazo maximo de um ano, admitida renovacdo mediante

justificativa e interesse da Administracao.

Art. 138. Excepcionalmente, a cessdo poderd ocorrer com 6nus para a educa¢do municipal
guando:

| - destinada a institui¢des privadas sem fins lucrativos especializadas em educagdo especial;

Il - destinada ao desenvolvimento de programas ou projetos educacionais de interesse publico;
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lll - houver compensagao mediante cessado de profissional equivalente ou ressarcimento financeiro
correspondente ao custo anual do servidor cedido;

IV - destinada ao exercicio de mandato sindical representativo da categoria.

§ 12 A cessdo prevista no inciso IV terd duracdo correspondente ao mandato sindical,
admitida renovag¢ao em caso de reeleigao.

§ 22 Durante a cessdo para exercicio de atividades estranhas as funcdes de magistério
ficara suspensa a contagem do intersticio para fins de progressao funcional, retomando-se sua
contagem quando do retorno as funcdes educacionais.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 139. O profissional do magistério deverd pautar sua conduta funcional pela relevancia
social da educacdo, observando padrdes éticos\§s pativeis com a dignidade do cargo.
>

Art. 140. S3o deveres dos profissio%s do magistério:

N
I - cumprir as determinacGes legais e regulamentares inerentes a educacao;

Il - utilizar metodologias compativeis com as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - promover o desenvolvimento integral do educando;

IV - participar do planejamento das atividades educacionais;

V - zelar pelo patriménio publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos funcionais que assim o exijam;

VII - tratar alunos e responsaveis com respeito e cordialidade;

VIII - tratar os demais servidores com urbanidade;

IX - participar das atividades formativas e pedagdgicas quando convocado;
X - apresentar-se adequadamente trajado ao servico;

Xl - exercer suas fungdes com pontualidade, zelo, eficiéncia e responsabilidade;

é\sg?‘ 43%0&?‘
S S



K

&

Xl - respeitar a dignidade dos educandos;

Xl - submeter-se aos processos de avaliagao de desempenho previstos nesta Lei e em regulamento.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ainda aos profissionais do magistério os deveres previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 141. Ao profissional da educagao é vedado:

| - praticar manifestagdes ofensivas, discriminatdrias ou incompativeis com o dever funcional e o
respeito as instituicdes publicas;

Il - promover manifestagdes que comprometam o regular funcionamento do ambiente escolar ou
do servico publico;

Il - exercer comércio entre colegas de trabalho ouspraticar usura;
%P <X
N éx)
IV - exercer atividade politico-partidaria d e a jornada de trabalho ou utilizando recursos Q\
publicos;

V - celebrar contratos com o Municipio em beneficio prdprio, salvo hipdteses legalmente
permitidas;

VI - requerer privilégios indevidos;

VII - exercer atividades incompativeis com a funcao publica;
VIII - retirar documentos ou materiais sem autorizacao;

IX - receber vantagens indevidas em razao do cargo;

X - delegar atribuicGes préprias do cargo sem previsdo legal;

Xl - utilizar equipamentos eletrénicos pessoais durante o expediente de forma incompativel com
as atribuicdes funcionais ou que prejudique o desempenho do servico;

Xll - dedicar-se a atividades estranhas ao servico durante a jornada de trabalho;
XIlI - aplicar castigos fisicos ou tratamento degradante aos educandos;

XIV - impedir injustificadamente a participacdo do aluno nas atividades escolares;

é\}/\v 44@)«?
W N



&

K

XV - receber pessoas estranhas sem autorizagao;
XVI - desrespeitar superiores hierdrquicos ou descumprir ordens legais;
XVII - abandonar o cargo nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Colombo;

XVIII - utilizar telefone celular ou dispositivos similares para fins particulares durante o periodo de
regéncia de classe, salvo em situagdes emergenciais ou previamente autorizadas pela dire¢ao da
unidade escolar.

Art. 142. A infracdo aos deveres e proibicdes previstos nesta Lei sujeitara o servidor as
penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, mediante regular
processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

TiTULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
i \s
N
Art. 143. A remuneracao inicial do&@rgos integrantes do Quadro Préprio do Magistéri
observara, no minimo, o Piso Nacional do Magistério Publico da Educa¢do Basica,
proporcionalmente a respectiva jornada de trabalho, nos termos da legislacao federal vigente.

Paragrafo unico. O indice de reajuste do piso nacional do magistério sera aplicado nas
tabelas inteiras com efeito cascata, salvo se este indice for superior ao dobro do indice de inflacdo
do mesmo periodo.

Art. 144. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento municipal e dos recursos provenientes da Unido, do Estado e das
demais fontes legalmente destinadas a manutencdo e desenvolvimento do ensino.

_ TITULO IX i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 145. Os ocupantes do cargo de Professor, em jornada de vinte ou quarenta horas
semanais, serdo posicionados nas novas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos IV e V,
respectivamente, conforme a jornada de trabalho, na mesma classe e referéncia que ocupam na
tabela vigente.

§ 12 Se o valor da referéncia for inferior ao vencimento basico, este sera posionado em
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referéncia posterior de valor imediatamente superior ao vencimento basico.

§ 22 Possuindo como habilitagcdo maxima a formacdo em magistério em nivel médio sera
enquadrado na tabela constante do anexo IV, na classe MA, em extincdo, e na referéncia que
ocupa atualmente ou em valor imediatadamente superior ao seu vencimento basico.

Art. 146. Os ocupantes do cargo original de Educador Infantil, na condi¢do de estdveis e
com habilitagdo em nivel superior ou pds-graduagdo, serdao posicionados na nova tabela de
vencimentos constante do Anexo VI, na mesma classe e referéncia em que se encontram
atualmente, com a nova denominacgao de Professor de Educacgao Infantil.

Paragrafo unico. Se o valor da Referéncia for inferior ao vencimento basico, este sera
posionado em referéncia posterior, de valor imediatamente superior ao vencimento basico.

Art. 147. Os ocupantes do cargo de Educador Infantil que se encontrarem em estdgio
probatdrio na data de entrada em vigor desta Lei serdo posicionados na Classe MA, em extincao,
Referéncia 1, da tabela de vencimentos constante do Anexo VI, com a nova denominag¢do de
Professor de Educacdo Infantil, observadas as regras de transicdo e demais critérios de

enquadramento estabelecidos em regulamentoz@eciﬁco. &?‘
Paragrafo unico. Possuindo como ilitacdo maxima a formagdao em magistério em m’@

médio, mas na condicdao de estdvel, o profissional serd posicionado na tabela de vencimentos
constante do Anexo VI, na Classe MA, em extin¢do, e na mesma referéncia em que se encontra
atualmente, ou em referéncia de valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico.

Art. 148. Os ocupantes do cargo de Assistente de Alunos, ora convertido em Assistente
Educacional, serdo posicionados na tabela de vencimentos constante do Anexo VII, na classe
correspondente a habilitagdo comprovada e na referéncia de valor igual ou imediatamente
superior ao seu vencimento basico atual, observada a garantia da irredutibilidade remuneratéria.

Paragrafo Unico. Possuindo como habilitagdo maxima a formagao em nivel fundamental
ou inferior, sera posicionado na tabela de vencimentos constante do Anexo VII, nas classes em
exting¢do, identificadas como EA-00 e EA-01, em referéncia de valor igual ou imediatamente superior
ao seu vencimento bdsico atual.

Art. 149. Os profissionais do magistério que se encontrem, a época da implantagdo deste
Plano de Carreira, ocupando cargo em comissdo ou exercendo atividades estranhas a educacao
serdo enquadrados apds seu retorno as funcdes de magistério, assegurados os efeitos financeiros
correspondentes a data de implantacdo do plano, na forma de regulamento.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES
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Art. 150. A Comissdao Central de Avaliacdo da Educacdo serd composta por sete
membros, sendo:

I - um representante indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - um representante indicado pelo titular do 6rgao da educacao;
Il - um representante dos professores;
IV - um representante dos professores de educacgao infantil;
V - um representante dos assistentes educacionais;
VI - um representante dos servidores técnico-administrativos da educacao;
VIl - um representante da Procuradoria Geral do Municipio ou do Controle Interno.
§ 12 A Comissao serd presidida por membro indicado pelo titular da Secretaria Municipal

v
0&

§ 22 Os membros da Comissao teré@nandato de trés anos, permitida a reconducdo. Q\

&?\ de Educacdo.

St &v
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Art. 151. A Comissdo compete:

| - aprovar os instrumentos de avaliacdo de desempenho para os profissionais em estagio
probatdrio e para fins de progressdo na carreira;

Il - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério, emitindo relatério
conclusivo pela aprovacao ou ndo do servidor nao estdvel, em conjunto com a Coordenacdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Educacdo;

Il - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério para
progressao na carreira;

IV - opinar sobre a aceitacdo ou ndo dos cursos de capacitacao realizados pelos profissionais;

V - emitir parecer técnico opinativo sobre os documentos apresentados pelos profissionais para a
promogao.

Paragrafo unico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comissao.

Art. 152, Fica criada a Comissdo Permanente de Gestdo e Acompanhamento do Plano de
Carreira do Magistério, composta pelos integrantes representativos das seguintes categorias
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profissionais e érgaos:
I - um representante do Conselho Municipal de Educagao;

Il - um representante da Secretaria de Administragao;

Il - dois representantes dos diretores das instituicdes de ensino, sendo um de unidade de ensino
fundamental e um de centro municipal de educagao infantil;

IV - um representante do Departamento Juridico;

V - dois representantes do Departamento de Recursos Humanos, sendo um deles do Recursos
Humanos da Educacao;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;
VII - dois representantes dos professores indicados pelos seus pares;

VIII - dois representantes dos professores de educacdo infantil indicados pelos seus pares;

. & \s
IX - um representante dos assistentes educac@ls indicado pelos seus pares. %0
N\ N\
§ 12 Os membros da Comissao terdao mandato de trés anos, permitida a recondugao.
§ 22 Decreto do Executivo regulamentard o funcionamento desta Comissao.
§ 32 Os representantes dos 6rgdos definidos nos incisos | a VI permanecerdo como
membros da Comissao enquanto integrantes da categoria ou érgao representado.
Art. 153. A Comissao tem como finalidades basicas:
| - orientar a implantagao e execucdo deste Plano de Carreira;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il - elaborar as suas normas reguladoras;
IV - atuar junto a Secretaria Municipal de Educa¢do nas questdes que se fizerem necessarias,
conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;
V - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposicOes estabelecidas neste Plano de Carreira.
\Sg?‘ 48\)&?‘
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154. A Secretaria Municipal de Educag¢ao devera regulamentar a aplicagdo de medidas
de incentivo para que professores assumam turmas localizadas em dreas com maiores
vulnerabilidades sociais ou com indicadores educacionais inferiores, observados critérios
objetivos, impessoais e previamente definidos em regulamento.

Art. 155. Regulamento especifico poderd fixar a concessdao de prémios em pecunia ou
outros beneficios aos profissionais cujas turmas apresentarem melhoria nos indicadores
educacionais, inclusive no IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica, ou
demonstrarem reducdo das desigualdades educacionais por fatores raciais ou socioeconémicos,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, os principios da administracdo publica e os
limites legais aplicaveis a despesa com pessoal.

Art. 156. A gestdo participativa e democratica da educacdo serd exercida mediante
participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes

K

organismos, que serao regidos por legislacao pré&;ja:
S S
S S
| - Férum Municipal de Educagao; ® @\

Il - Conselho Municipal de Educacao;
Il - Conselho do FUNDEB;
IV - Conselho Municipal de Alimentacgao Escolar;
V - Comité Municipal do Transporte Escolar;
VI - Conselhos Escolares;
VII - Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios.
Art. 157. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigacdes constantes para os demais servidores do

Municipio, naquilo que ndo houver conflito.

Art. 158. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor, Professor de
Educacdo Infantil e Assistente Educacional, conforme relacionadas no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de Psicélogo e Assistente Social observara legislacdo especifica
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e os respectivos planos de cargos e carreiras aplicaveis.
Art. 159. Integram a presente Lei os Anexos | a X.

Art. 160. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a execug¢ao das
disposicOes da presente Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 161. A tabela de vencimentos dos Professores de Educagdo Infantil constante do
Anexo VI devera ser reajustada em percentuais superiores, equiparando-a a tabela de
vencimentos dos ocupantes do cargo de Professor em jornada de quarenta horas semanais,
constante do Anexo V, dentro do prazo de trés anos, visando a equipara¢do remuneratoria,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, os limites da Lei
Complementar Federal n2 101/2000 e a legislacdo vigente.

Art. 162. Para efeito de equiparacdo das tabelas de vencimentos do Professor de
Educacdo Infantil a tabela de Professor em jornada de quarenta horas semanais, ficam aprovadas
as tabelas de vencimentos constantes dos Ans.g’o?Vlll, IX e X, respectivamente para os anos de
2027, 2028 e 2029. ®é

Paragrafo unico. As tabelas estabelecidas neste artigo devem ser reajustadas nas mesmas
datas e nos mesmos percentuais aplicados as demais tabelas permanentes, constante dos Anexos
IV eV.

Art. 163. As promogdes na carreira continuardao sendo aplicadas em sequéncia ao
calendario ja existente.

Art. 164. Os processos de promocdo, progressdo, avaliacdo de desempenho e
enquadramento iniciados sob a vigéncia da legislacdo anterior serdo concluidos de acordo com as
normas entdo vigentes, assegurados os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico. A implementacdo das novas regras previstas nesta Lei observard
regulamento especifico de transicdo editado pelo Poder Executivo.

Art. 165. Revogam-se a Lei Municipal n? 1.221, de 11 de julho de 2011, os arts. 12, 22 e 32
da Lei Municipal n? 1.238, de 21 de dezembro de 2011, a Lei Municipal n? 1.605, de 05 de
novembro de 2021, a Lei Municipal n2 178, de 04 de dezembro de 1984, e demais disposicdes em
contrario.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 19 de janeiro de 2027.
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Colombo, de de

Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou outra licenciatura plena, desde que precedida
de formacdo em magistério em nivel médio

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na_Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em conteudos especificos de I\-Eg“ucag:"ao Fisica, Arte, Lingua Inglesa ou Informética,\,
ou outro conteudo especifico N @\V

JORNA DA DE TRABALHO: 20 e 40 horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Classe MB — Referéncia 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo IV ou V, respectivamente para jornadas de 20 e 40 horas

%

L4

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as ac¢des pedagdgicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;
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7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execug¢ao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes;

8. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

9. Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos érgdos superiores;

10. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de
Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
X profissional; - LY
2. Indica material didatico e blbllograflccgts rem utilizados nas atividades escolares; %0
3. Planeja, acompanha e avalia o procg&o de ensino e aprendizagem/rendimento dos aIu@s
em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores;
4. Reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
5. Informa os pais e responsdveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;
7. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de
classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam
decisdes coletivas;
8. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;
9. Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;
10. Participa da escolha do livro didatico;
11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos,
e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou n3o pelo Org3o Superior;
12. Acompanha, orientar, supervisiona e avalia estagiarios e demais profissionais mediadores de
inclusao;

13. Zela pela integridade fisica, higiénica, socioemocionais e moral do aluno;
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14. Executa praticas pedagodgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

15. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interacao,
considerando as especificidades de cada faixa etaria;

16. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

17. Elabora projetos pedagdgicos;

18. Participa de reuniGes interdisciplinares;

19. Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos
melhor compreensdo dos conteldos trabalhados;

20. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros em consonancia com a
Proposta Curricular;

21. Acolhe, estabelece o vinculo e busca subsidios para conhecer as especificidades da crianga com
necessidades especiais, define o plano curricular, estabelece metodologias e adaptacées adequadas,
avalia de acordo coma legislacdo vigente, realiza relatdrios e pareceres e contribui com indica¢ées de
suportes necessarios ao Plano Municipal de Educacao;

22. Seleciona conteudos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e
replaneja os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente
alcancados;

23. Constroi colaborativamente o plano educaci&%l individualizado na garantia de medidas individuais &?*
inclusivas; é\B é\s
24. Possibilita aos alunos, com necessidﬁs educativas especiais temporarias e/ou permanen \,
praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;

25. Incentiva os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou
similares;

26. Participa e realiza atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a familia do
aluno e a comunidade;

27. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

28. Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;

29. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentiva o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participa da elaboracdo e aplicacdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
34. Orienta e acompanha o aluno quanto a conservagdo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;
35. Contribui para a aplicacdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das LegislacGes
educacionais vigentes;

36. Sugere e participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

37. Planeja e realiza atividades de recuperagdo, segundo as LegislagGes, Diretrizes Pedagdgicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;
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38. Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgdo, reprovacdo e evasao escolar, bem como propor
estratégias para superacgdes dos resultados alcancados;

39. Realiza e participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;

40. Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientacdes de Orgdos Superiores;

41. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no
Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

43, Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

44, Zela pela manutencado e conservagao do patrimonio escolar;

45. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

46. Participa da gestdo democratica da Instituicdo Escolar;

47. Realiza as demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de
Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagbes pertinentes;
48. Executa outras atividades correlatas.

49. Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as interveng¢des pedagdgicas sugeridas na avaliacdo
psicoeducacional no contexto escolar;

X
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ATIVIDADES ESPECIFICAS NO ATENDIMEN@DUCACIONAL ESPECIALIZADO \é\s
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50. Desenvolve atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do
aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do
sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos;
ensino da informdtica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades
de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores;

51. Produz materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;

52. Atua de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicio de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

53. Orienta os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizacdo
curricular, avaliagdo e metodologias que serao utilizadas na sala regular;

54. Orienta as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;

55. Registra sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento;

56. Elabora pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta prépria que
ficara sob a responsabilidade da Instituicdo;

57. Participa de reuniGes junto a Secretaria de Municipal de Educagdo, com finalidade de orientagdes, troca
de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos e demais a¢des pertinentes;
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59.

60.
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Promove e garante a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢des escolares que
fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e
culturais;

Articula, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino de ensino
se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;

Propde, no Projeto Politico-Pedagdgico o Atendimento Educacional Especializado e suas determinacgdes.

iniciais do ensino fundamental

CARGO: PROFESSOR, COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em Educacéo Fisica
AREA DE ATUACAO: Conteudos especificos de Educacdo Fisica na educacdo infantil e anos

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
PROVIMENTO INICIAL: Classe MB - Referéncia 1
TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo IV

X RS
~ @ ~ 0
DESCRICAO SUIV@k A DAS FUNCOES DOCENTE §

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteldos especificos de Educagdo Fisica,

conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno

seu desenvolvimento pleno e condi¢Bes de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da

disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias

metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as acBes pedagdgicas de forma a promover a

aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de

coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,

tornando-o agente de transformacdo social;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execu¢do de propostas administrativo-pedagodgicas,

possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participa das atividades de atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes

a educacdo;

9. Mantem-se informado acerca das legislacdes vigentes, diretrizes e determinag¢des das unidades de ensino

e dos 6rgdos superiores;

10. Participa da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;
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13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.
FUNC()ES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Participa da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar
e do Centro de Educacdo Infantil, em conjunto com a Coordenacdo Pedagédgica, Direcdo e demais
profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

2. Ensina os educandos, media a apropriacdo do conhecimento histdrico-cultural, utilizando-se do
projeto Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de a¢Ges didaticas, de materiais
necessarios a organizacao de um trabalho pedagdgico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como
também, avalia o desempenho do educando nessa modalidade educacional.

3. Canta musicas, cria espacos para brincadeiras, brinca com os educandos, conta histérias, dramatiza
histdrias e musicas;

4. Estabelece regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;

5. Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;

6. Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade
motora do educando;

01 Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, autoestima

e confianga;

02 Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e

linguagem;
03 Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos;
&?‘ 04 Explica adequadamente as atividad ropostas; &?“
\éo 05 Orienta a execucgao de atividade sportivas; \é\s
@ 06 Planeja e orienta a execugdo d&atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; @

07 Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

08 Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;

09 Observa o estado geral dos educandos: higiene e salde;

10 Ensina habitos de higiene pessoal através de atividades Iudicas;

11 Supervisiona a entrada e saida dos educandos;

12 Supervisiona as atividades recreativas;

13 Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

14 Observa a higiene dos brinquedos;

15 Acompanha os educandos em atividades extraclasses;

16 Pesquisa com antecedéncia sobre o conteldo a ser ensinado;

17 Discute o Projeto com a Direc¢do e Coordenacio Pedagdgica do Centro/Escola;

18 Determina parametros para o Projeto;

19 Organiza os materiais e recursos disponiveis a execug¢do do Projeto;

20 Apresenta e executa Projeto junto aos educandos;

21 Planeja as dinamicas das aulas;

22 Seleciona material didatico;

23 Cria jogos e brincadeiras;

24 Visita locais para eventos extracurriculares;

25 Seleciona eventos e atividades extracurriculares;

26 Reestrutura o trabalho pedagdgico;

27 Observa as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressao da
linguagem e a organizacdao do pensamento;

28 Analisa a integracdo das fungdes motrizes e mentais, a organizag¢do do raciocinio lgico;
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29 Corrige atividades;

30 Solicita material pedagdégico com antecedéncia;

31 Confecciona material para suas aulas;

32 Organiza espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos
educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espacos;

33 Confere cadastro dos educandos;

34 Toma conhecimento do calendario escolar;

35 Relne-se com a coordenacdo, orientacdo e direcdo para tratar de assuntos pertinentes ao
trabalho;

36 Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

37 Apresenta e discute o plano de aula com a coordenacdo pedagdgica, orientacao e direcao;

38 Mantem o diario de classe atualizado;

39 Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;

40 Participa da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

41 Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;

42 Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observacao;

43 Interage com a comunidade;

44 Participa de eventos de qualificacdo profissional;

45 Demonstra capacidade de observacao;

46 Assegura no ambito escolar a ndo OQ&rréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo,
religido e classe social.

CARGO: PROFESSOR, COM LICENCIATURA EM ARTE

HABILITAGAO MINIMA: Licenciatura em Educagéo Artistica

AREA DE ATUAGAO: Conteldos especificos de Arte na educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Classe MB — Referéncia 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo IV

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos especificos de Educacdo
Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao
aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢Ges de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as a¢des pedagégicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
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6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a

compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidad3ao perante sua comunidade,

Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-

pedagdgicas,

possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

8. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar

conhecimentos pertinentes a educagao;

9. Mantem-se informado acerca das legislacdes vigentes, diretrizes e determinacdes das
unidades de ensino e dos drgdos superiores;

10. Participa da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participa de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico

da Unidade de Ensino.

01

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagodgico e da Proposta Curricular da Unidade

Escolar e do Centro de Educagdo Infantil, em{conjunto com a Coordenag¢do Pedagdgica, Orientagéo\s\

Educacional, Dire¢do e demais profissiona'ssém consonancia com os documentos oficiais e a pol
educacional da mantenedora;

02

Ensina os educandos, media a apropriacdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se

do projeto Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de ac¢des didaticas, de

materiais

aprender,

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

necessarios a organiza¢do de um trabalho pedagdgico que efetive o ATO de ensinar e
como também, avalia o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
Canta musicas;
Cria espacos para brincadeiras;
Brinca com os educandos, conta histoérias;
Dramatiza histdrias e musicas;
Desenvolve diferentes atividades artisticas;
Modela massas e argila;
Cola e recorta materiais, desenha, pinta, escreve letras e nimeros.
Conversa com os educandos (rodas de conversas);
Estabelece regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;
Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da

capacidade motora do educando;

14

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto —

estima e confianga;

15

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e

linguagem;

16
17
18

Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos na area artistica;
Explica adequadamente as atividades propostas;
Orienta a execucdo de atividades artisticas;
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
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Planeja e orienta a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;
Orienta a execucdo de atividades de desenho e pinturas;

Orienta o manuseio de materiais: |apis, borracha, tesoura, tintas...;

Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

Elabora histérias com os educandos, fazendo o papel do escriba;

Mostra filmes, fazendo os comentarios adequados;

Organiza e administra uma biblioteca circulante;

Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;

Observa o estado geral dos educandos: higiene e saude;

Ensinar habitos de higiene pessoal;

Incentiva os educandos a alimentar-se na escola;

Supervisiona atividades recreativas;

Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

Observa a higiene dos brinquedos;

Acompanha os educandos em atividades extraclasses;

Discute o Projeto com a Direc¢do e Coordenacdo Pedagdgica do Centro/Escola;
Organiza os materiais e recursos disponiveis a execucdo do Projeto;

36 Define as atividades pedagdgicas;
37 Especifica o processo de ensino e de aprendizagem;
38 Apresenta, executa Projeto junto aos educandos;
&?* 39 Define objetivos da a¢do didatica, da@?tonteljdos pedagdgicos das dreas de conhecimento, &?*
éO das estratégias de trabalho e dos instrumen e avaliacdo; %0
Q\ 40 Planeja as dindmicas das aulas,®\ Q\
41 Seleciona material didatico;
42 Cria jogos e brincadeiras;
43 Visita locais para eventos extracurriculares na area de arte;

44
45
46

Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
Reestrutura o trabalho pedagdgico;
Observa as relagBes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressao da

linguagem e a organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das fungbes motrizes e mentais, a
organizagao do raciocinio légico;

47
48
49

Solicita material pedagégico com antecedéncia;
Confecciona material;
Organiza espac¢os em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos

educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, 0s eventos extracurriculares;

50
trabalho;
51
52
53
54
55
56
57

Relne-se com a coordenacdo, orientacdo e diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao

Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagdo pedagdgica, orientacgdo e diregao;
Mantem o didrio de classe atualizado;

Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;

Participa da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;

Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;

Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade, versatilidade,

sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observacao;

58
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59 Participa de eventos de qualificagdo profissional;
60 Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo,
religido e classe social.

formacao em magistério em nivel médio na modalidade Normal ou equivalente

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
HABILITACAO MINIMA: Curso de Pedagogia ou outra licenciatura plena, acrescida de

AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil, na faixa etaria de zero a cinco anos
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Classe MB, Referéncia 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo VI

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada,
proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2.  Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino 9\r?{rque atuar; &?‘

4. Pesquisa e propde praticas de no em consonancia com os pressupostos da Teor| N
Histdrico Cultural, adequando as agdes pes{%égicas de forma a promover a aprendizagem de todos\gs
alunos, considerando as especificidades dos mesmos;

5. Executa praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissocidvel ao processo educativo;

6. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interagao, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

7. Realiza atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

8. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgao social;

9. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.

10. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

11. PropOe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

12. Mantem-se informado acerca das legislacGes vigentes, diretrizes e determinagdes
das unidades de ensino e dos 6rgaos superiores;

13. Participa da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

14. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

15. Participa de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;
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16. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

2. Executa praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como
algo indissocidvel ao processo educativo;

3. Desenvolve atividades de higiene dos educandos, na relacdo de educar/cuidar;

4. Oferece condicBes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis,
humanos e sociais;

5. Compartilha e complementa a educacgdo e cuidado das criangas com as familias;

6. Promove o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

7. Possibilita a convivéncia entre criancgas e entre adultos e crianc¢as quanto a ampliacao
de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

8. Garante ao educando o acesso a processos de apropria¢ao, renovagao e articulagao

&v de conhecimentos e aprendizagens de diferg@zes linguagens, assim como o direito a protecao, &?‘
é\B a saude, a liberdade, a confianca, ao reiﬁéto, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e,‘@
@ interacdo com outras criancas. ® ®\

9. Considera a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

10. Reconhece as especificidades etdrias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interacbes entre criancas de mesma idade e criancas de diferentes
idades;

11. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;

12. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

13. Seleciona, apresenta e revisa contetdos de acordo com a proposta curricular da area
de atuacao;

14. Planeja e avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em
consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores;

15. Reformula o processo ensino e aprendizagem e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

16. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

17. Analisa dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superagdo das
dificuldades;
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18. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execug¢do de sua proposta pedagdgica;

19. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

20. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisdes coletivas;

21. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;

22. Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

23. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior;

24. Mantem-se informado das diretrizes e determinag¢des da Unidade de Ensino e dos
orgdos superiores.

25. Acompanha, orienta e avalia estagidrios;

26. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

27. Participa da elaboragdo e avaliagdao de propostas curriculares;

28. Elabora projetos pedagdgicos;

29. Participa de reunides interdisciplill{qres; &?‘

30. Confecciona e utiliza materia%x\é/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivand\%\B
favorecer aos alunos melhor compreenﬁ‘o dos conteudos trabalhados; @

31. Confecciona material didatico;

32. Realiza atividades extraclasse em diferentes espagcos externos e internos da
instituicdo de ensino em consonancia com a Proposta Curricular;

33. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades especiais, para
os setores especificos de atendimento;

34. Seleciona conteudos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e
aprendizagem e replaneja os contelddos pertinentes sempre que os objetivos previstos nao
forem devidamente alcancados;

35. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

36. Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagodgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

37. Propicia aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de
tempo e espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptacbes curriculares necessarias;

38. Realiza atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade;

39. Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico
da Unidade de Ensino e orienta¢des de Orgdos Superiores;

40. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
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Incentiva o gosto pela leitura e atividades fisicas;

Zela pelo desenvolve da autoestima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da Unidade de Ensino;

Participa da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da

Unidade de Ensino;

45,

Orienta o aluno quanto a conservacdo da Unidade de Ensino e dos seus

equipamentos;

46.

Contribui para a aplicacdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das

legislacbes educacionais vigentes;

47.

Participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que

venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

48.
49.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do

aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores;

50.
51.
52.

&v 53.

O 54.
N

Cumpre e faz cumprir o hordrio e o calenddrio escolar;

Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

Apresenta propostas que visem z‘a,@elhoria da qualidade de ensino; &?‘
Participa da gestdo democréti@\a’a Instituicdo Escolar; %0
Realiza as demais tarefas ino‘@?enséveis ao cumprimento dos objetivos educaciofv&}s

da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme

orientagdes pertinentes;

56. Executa outras atividades correlatas;
57. Colabora com as atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com a familia e a
comunidade
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CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL

HABILITACAO MINIMA: Ensino médio completo

AREA DE ATUACAO: Educacio Infantil e Ensino Fundamental
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

PROVIMENTO INICIAL: Classe A, Referéncia 1

TABELA DE VENCIMENTOS: Anexo VI

FUNCOES BASICAS DO ASSISTENTE EDUCACIONALL

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGCOES PERMANENTES:

Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educacao Infantil

01. Executa as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor competente;

02. Responsabiliza-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

03. Zela pela seguranga, alimentacdo, saude e higiene das criancas efetivamente frequentadoras do bercério
e material, que estejam a seu cargo;

04. Identifica e interpreta e prepara diversos tipos de dietas, refeices e outros de acordo com a prescricao;

05. Distribui as alimentagdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres
e outros, providenciando sua limpeza e esterilizaca A

06. Auxilia os professores da educagao i&l, em especial do berc¢ario e maternal, para a hig@.@ das
criangas, alimentagdo e cuidados das criangas;

07. Permanece no local onde as criangas dormem em todos o periodo da hora do sono;

08. Atende os professores ou equipe técnica responsdvel por aluno com necessidades especiais, quando
solicitados para acompanha-los aos sanitdrios;

09. Atende as solicitagdes dos professores e técnicos pedagdgicos quanto a higiene e alimentag¢do dos alunos
com necessidades especiais;

10. Mantém a ordem, conservagao e higienizagao no local de trabalho, segundo normas e instrugoes;

11. Zela pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar;

12.Efetua servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodacgdo necessaria
aos turnos existentes na escola;

13. Acompanha e auxilia o professor em todas as atividades pedagdgicas da turma;

14. Auxilia o professor responsavel nas atividades de higiene e alimentacao;

15. Conduz os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus;

16. Conduz os alunos do 6nibus até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou
responsaveis;

17. Acompanhar os alunos em atividades extraclasses quanto solicitado;

18. Auxilia o professor responsavel pela turma nas atividades ludicas dos alunos;

19. Auxilia o professor nas atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula;

20. Auxilia o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor;

21. Auxilia, com orientagdo do professor, na confec¢do de materiais adaptados ao aluno de acordo com a
deficiéncia que apresenta;

22. Participa de cursos, capacitacdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatados as fungdes
exercidas ou sempre que convocado;

23. Cumpre e faz cumprir as decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal;

24.Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;

25. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
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Atendimento aos alunos com necessidades especiais

01. Zela pela seguranca dos alunos com necessidades educativas especiais tempordrias ou permanentes,
atentando para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades individuais;

02. Sugere e solicita recursos para o bom atendimento ao aluno, quando necessario, reportando-se sempre
a chefia imediata;

03. Atende adequadamente os alunos com deficiéncia tempordria ou permanente que demandam apoio de
locomogao, de higiene e alimentagao;

04. Auxilia na locomocgdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas e
outros auxiliares de locomocao, inclusive fora do ambiente escolar;

05. Auxilia alunos com deficiéncia fisica neuromotora ou outras temporarias ou permanentes, quanto a
alimentagdo durante o recreio;

06. Atende as necessidades basicas de higiene e uso do banheiro aos alunos com deficiéncia;

07. Garante os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos, durante o intervalo do recreio e das
aulas;

08. Higieniza e organiza as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras assepsias;

09. Auxilia na promogao da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em
torno da deficiéncia;

10. Auxilia o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor;

11. Auxilia, com orientagao do professor, na confecgdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a

&?* deficiéncia que apresenta; &?“ &?‘

S

12. Zela pela seguranga e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando p
eventuais anormalidades e identificando as ne idades individuais; Q\

13. Informa a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia,
atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio
de locomocdo, de higiene e de alimentacao;

14. Garante os cuidados necessario na entrada e saida dos estudantes e professores durante o intervalo do
recreio e das aulas;

15. Controla o kit de higienizacdo, preenchendo Solicitacdo de Aquisicdo ou Reposicdo;

16. Aucxilia na organizacao e realizacdo dos servicos de cozinha, orientando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo de alimentacgdo individual e especifica sob
orientacdo dos préprios estudantes e professores, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional;

17. Acompanha os educandos em atividades extracurriculares e extraclasses quando solicitado; identifica a
necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessdrio, comunicado o
procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

18. Auxilia o professor responsavel pela turma quanto incluso aluno com disturbios de comportamento;

19. Participa de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fun¢des
exercidas ou sempre que convocado;

20. Efetua outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

3 — Apoio as atividades complementares do ensino em periodo integral

- Acompanha e supervisiona o trabalho dos monitores e técnicos que atuam nas atividades complementares
do ensino em periodo integral;

- Presta apoio e atendimento aos professores, técnicos e monitores que atuam no ensino integral;

- Orienta os alunos no deslocamento para as atividades complementares;

- Permanece com os alunos durante os intervalos das atividades complementares, prestando auxilio quando
necessario.
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4 — Acompanhamento e apoio aos alunos durante o transporte escolar

- Ajuda e coordena a atividade dos alunos para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranga dos
alunos;

- Verifica se todos os alunos estdao com o cinto de seguranca fechado e de forma correta, quando necessaria
esta condicao;

- Supervisiona os alunos durante o trajeto do veiculo escolar ndo permitido situagGes que possuam
comprometer a seguranga dos mesmos;

- Orienta o motorista e o adverte, quando este comete alguma imprudéncia que possa colocar em riscos a
seguranca dos alunos;

- Coordena e supervisiona a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranca necessaria, entregando-
0S a0s pais ou responsaveis;

- Executa outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNCOES

RS DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES R

éO 1. Administra o pessoal, os recursos@%teriais e financeiros da Instituicdo de Ensino, tendo eng;o
Q\ vista o cumprimento dos objetivos pedagﬁ}os. ®\

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme legisla¢gdes
vigentes.

3. Coordena e participa da elaboracdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Institui¢do de Ensino.

4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

5. Prové meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades na
aprendizagem e recuperagao dos alunos com menor rendimento.

6. Promove a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a Instituicao de Ensino.

7. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

8. Coordena, no ambito da Instituicdo de Ensino, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

9. Acompanha o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdao com os docentes e as familias.

10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede de Ensino e/ou da Instituicdo de Ensino.

11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relacdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

é\s\?‘ %\S\?‘ 6 6%\)&?‘
» S »



& N

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das Instituicdo de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislagdao vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.

13. Acompanha e avalia o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatdrio
a cada seis meses, conforme regulamentacoes especificas.

14. Elabora o relatdrio dos servidores que estdo em estagio probatério, fazer a devolutiva
para o servidor e encaminhar o relatdrio para a Secretaria Municipal de Educacao.

15. Acompanha e avalia o desempenho dos professores efetivos, conforme
regulamentacdes especificas.

DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR
I - COMPETENCIAS:

01. Coordenacdo da organizacdo nas dimensdes politico-institucional, pedagogica,
administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da
escola e exercendo uma gestdo orientada por principios éticos, com equidade e justica;

02. Configuracdo da cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente
escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem;

03. Seguranca no cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de
aprendizagens essenciais e indispensaveis a t@o% os estudantes, criancas, jovens e adultos tém\s\v
direito, bem como o cumprimento da Iegis%&% e das normas educacionais; \é

04. Valorizacdo do desenvolvimento de toda a equipe escolar, promovendo, em articulagdo
com a rede ou sistema de ensino, formacgao e apoio com foco nas competéncias gerais dos docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e
do engajamento profissional, proporcionando condi¢des de atuagao cm exceléncia;

05. Coordenacdao da construcdo e implementacdo da proposta pedagdgica da escola,
engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por sucesso, aplicando
conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos
estudantes, e reorientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliacdo;

06. Realizacdo da gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o
funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

07. Busca por solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola,
criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e desenvolvendo o mesmo sendo de
responsabilidade na equipe escolar;

08. Integracdo da escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democratica,
incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras
instituicdes, mediante comunicagdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do
projeto pedagdgico da escola e da efetivacao;
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09. Exercicio de empatia, do didlogo e da mediacdo de conflitos e da cooperagao, além de
desenvolver na escola a¢des orientadas para a promogdo de um clima de respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais,
seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

10. Agdo e incentivo pessoal e coletivo, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade,
resiliéncia, abertura a diferentes opiniGes e concepgdes pedagdgicas, tomando decisGes com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Il - ATRIBUICOES

1. Dirige a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagOes e orientagdes superiores e disposicdes deste Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanha, em articulacgdo com o coordenador pedagdgico, o orientador
educacional e os docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a
superacao das dificuldades encontradas e zq‘%ndo pela qualidade da educagdao no ambito da\sg?‘
Instituicdo de Ensino. N 8%\6 - @\é

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da Instituigdo Escolar.

4, Garante o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentacdes
relacionadas a vida legal da Instituicdo Escolar.

5. Mantem arquivo de todos os atos oficiais e legislagao de interesse para a Instituigdao
Escolar, dando ciéncia aos interessados.

6. Analisa toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
manter atualizados os registros e documenta¢cGes do corpo docente, discente e demais
servidores.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituicao Escolar.

8. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da Institui¢cao Escolar.

9. Insere dados, atualiza e acompanha os sistemas, programas e softwares educacionais
pertinentes a documentacdo e recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

10. Direciona, participa e acompanha a elaboragdao do Projeto Politico Pedagdgico da
Instituicdo Escolar.

11. Autoriza a emissao de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacao.

12. Garante o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislacGes
vigentes.

13. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convoca, preside e participar das reunides do Conselho Escolar.
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15. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

16. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da Instituicdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

17. Organiza e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

18. Participa da distribuicdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano
letivo.

19. Garante a participacdo do Conselho Escolar, Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios - APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a
Instituicdo Escolar, zelando pelos principios da gestdo democratica.

20. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente
a utilizacdo dos recursos financeiros da Instituicdo (PDDE, promocgdes, rifas...), observadas as
necessidades e solicitagdes dos profissionais da Instituicdo Escolar.

21. Utiliza com lisura atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposicdo da Instituicdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APMF
e Conselho Escolar.

22. Presta conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos
recursos financeiros da Instituicdo Escolar. &?‘

23. Supervisiona, organiza e contr@;’o recebimento e uso do material pedagdgico e
consumo, bem como providenciar sua‘kgoosigéo. ®\

24. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
alimentacao escolar, conforme orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacao.

25. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério das
atividades a Instituicdo Escolar.

26. Busca solucGes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituicdo
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

27. Participa do planejamento e execug¢ao de a¢des pertinentes a formagao continuada
gue visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um
todo.

28. Zela pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos
alunos.

29. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

30. Organiza do espaco escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos, cronogramas
de horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor.

31. Garante a efetivacdo do recreio pedagégico, contemplando brincadeiras, jogos,
recursos ludicos, cronograma de professores, coordenacdo pedagogica e orientacdo
educacional.

é\g\?‘ 69
N\ N\

N

RS

e

\%\)



& N

32. Orienta e procura solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da
Instituigcdo Escolar.

33. Apura irregularidades cometidas pelos servidores da Instituicdo Escolar, com
registros em Ata propria, com juntada de documentacdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educacdo para providéncias cabiveis.

34. Aplica por escrito, mediante orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacgado, a
pena de adverténcia aos servidores da Instituicdo Escolar, realizando os encaminhamentos
pertinentes.

35. Toma medidas de urgéncia e emergéncia em situa¢cdes ocasionais e outras ndo
previstas na legislacdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

36. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente,
acionando 6rgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsdveis e a
Secretaria Municipal da Educagao.

37. Responde administrativamente e legalmente em casos de omissdo e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislacdes vigentes, orientacoes da Secretaria
Municipal de Educag¢ao, regulamentagdes previstas no plano de carreira, bem como a omissao
guanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Instituicao Escolar.

38. Responde administrativamente &ﬁegalmente em casos de mda administracdo e &?‘
gerenciamento dos recursos financeiros @)nstituigéo Escolar. %0

39. Assegura o cumprimento e@transmisséo das orientacGes advindas da Secret \a
Municipal de Educagdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Instituicdo Escolar.

40. Representar a Institui¢ao Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais
e atividades da comunidade.

41. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executa todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Instituicdo
Escolar.

43. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
Instituicdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

44, Organiza e faz cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

45. Participa da distribuicdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano letivo.

AREA DE ATUACAO: COORDENACAO PEDAGOGICA

Local de exercicio: Unidade escolar
1. Elabora e executa o plano de acdo pertinente a sua area de atuacao.
2. Estuda e pesquisa assuntos em sua drea de atuacdo, bem como as legislacbes
educacionais vigentes.
3. Coordena e participa de reunides com o corpo docente e discente da Instituicdo
Escolar.
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4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislacdes
vigentes.

5. Assegura o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas de acordo
com a Proposta Curricular e a Teoria Pedagdgica em estudo no Municipio.

6. Encaminha, acompanha, assessora, orienta e avalia as atividades pedagdgicas no
ambito da unidade de ensino.

7. Coordena a elaboragdo dos planos de trabalhos docente, acompanhar e orientar a
execug¢ao dos mesmos.

8. Orienta e acompanha a realizacdo de avaliacbes diagndsticas e formativas no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a analise dos resultados
alcangados realizando os encaminhamentos necessarios.

9. Orienta e acompanha a utilizagdo dos recursos didaticos pedagdgicos e dos recursos
tecnoldgicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Acompanha o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por
meio dos instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno,
utilizando os dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do
professor.

11. Acompanha e assessora o trabalh&\zlocente na busca de solugdes para os problemas &?‘

de reprovacdo e evasdo escolar. e\B D

12. Participa do Conselho de Cla§\e, garantindo a participacao de todos os professo \,
bem como pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

13. Garante que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espacgo de reflexao
pedagédgica, tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde s3ao propostas
intervencdes e acdes pedagdgicas que promovam a superacao das dificuldades encontradas no
processo de ensino e aprendizagem, bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.

14. Analisa dados educacionais e elabora trabalhos pertinentes para melhoria da
gualidade de ensino.

15. Acompanha e coordena os programas de atendimento especializado da Instituicdo de Ensino,
bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.

16. Participa da elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da
Instituicdo Escolar.

17. Participa da organizacdo do espaco escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos,
cronogramas de horas/atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Participa do processo de organizacdo das turmas considerando as especificidades
guanto ao nimero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.

19. Assegura o cumprimento e a transmissdo das orientacbes advindas da Secretaria
Municipal de Educacdo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Instituicdo Escolar.
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20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos e outros eventos da drea educacional e correlatas.

21. Zela pela manutengado e conservagao do patrimonio escolar.

22. PropbGe a aquisicdo de equipamentos, materiais e recursos pedagégicos que
assegurem a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

23. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
professores da Instituicao de Ensino.

24. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos
da educacdo basica.

26. Encaminha e participa da anadlise e escolha do livro didatico, conforme orientagées
da Secretaria Municipal de Educacgao.

27. Acompanha, orienta e avalia o desenvolvimento das atividades realizadas por
estagidrios, conforme orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacao.

28. Participa de todas as reunifes, sempre que convocado.

29. Coordena a elaboracgado, execugao e avaliacdo de projetos pedagdgicos da Instituicdo
de Ensino.

30. Divulga experiéncias e materiais r&l?tivos a melhoria da qualidade da educacao. &?‘

31. Promove e coordenar reun@ com o corpo docente, discente e equip@o
administrativas e pedagdgicas da Institm'%éo Escolar. ®\

32. Acompanha, orientar e assinar os campos de avaliacdes e conteudo dos livros de
Registros de Classe de todos os professores.

33. Zela pelaintegridade fisica e moral do aluno.

34. Contribui para a realizacdo e participar do recreio pedagégico.

35. Executa todas as demais funcbes e atribuicGes pertinentes ao a atuacdo do
Coordenador Pedagégico da Instituicdo de ensino.

36. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

AREA DE ATUACAO: ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

Local de exercicio: Em todas as institui¢des de ensino da rede municipal

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagdgicas da Educacdao Municipal de
acordo com as legisla¢des vigentes, politicas da Secretaria Municipal da Educacdo e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas e planos de agao
de cada Instituicdo de Ensino.

2. Participa da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo
deste com as Institui¢cdes de Ensino e com os demais programas da Rede Municipal de Ensino.

3. Atua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal
da Educacdo e demais 6rgdos que a compdem, de acordo com as legislacGes vigentes.
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4, Assessora as decisdes técnicas dos demais 6rgaos da Secretaria Municipal da
Educacgao
5. Articula a¢Bes conjuntas entre os varios drgdos da Secretaria Municipal da

Educacdo, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais
da educacgao.

6. Atende as solicitagdes da Secretaria Municipal da Educacgao, participando de
eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragdao do Regimento Escolar das Instituicdes de Ensino.

9. Participa da elaboracdo do calendario escolar anual e proceder os
encaminhamentos para aprovagdao do mesmo.

10. PropGe e acompanha a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos na Educacdo Municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e
sistematizacado dos dados necessdrios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

11. Diagnostica as necessidad,gvda Rede Municipal de Ensino, propondo acoes,

RS

ministrando ou coordenando cursos d(@)apacitagéo, bem como solicitar e participar d.@)

organizacdo e avaliacdo da Formagéc\&Continuada dos profissionais da Rede MunicipaIVE\e
Ensino.

12. Organiza, seleciona e elabora material tedrico para promover estudos nas
Instituicdes de Ensino.

13. Assessora tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e
professores oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.

14. Desenvolve uma atuacdo integrada com diretores, coordenadores,
orientadores e professores para definir metas e acdes dos planos escolares em conformidade
com a realidade e necessidade e cada Instituicdo Escolar e em consonancia com a Proposta
Curricular do municipio.

15. Visita periodicamente as Instituicdbes de Ensino, para acompanhar a
efetivacdo da proposta pedagdgica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada
Instituicdo, acompanhando o cumprimento das atividades programadas, bem como das
disposicoes regulamentares de ensino, sugerindo medidas e mudancas necessarias para o seu
melhor desempenho pedagégico.

16. Acompanha junto ao 6rgao de Educagao Especial os alunos encaminhados
pelas Unidades de Ensino para atendimentos especificos da Educacdo especial.
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17. Aplica as avalia¢des promovidas pelo Governo Federal, bem como organizar
os dados estatisticos e promover grupos de estudos elencando intervengdes necessarias nas
Unidades de Ensino acerca dos resultados das mesmas.

18. Elabora e aplica avaliacdes periddicas nas turmas de sua responsabilidade
para analise do processo de ensino e aprendizagem.

19. Elabora propostas de arquivos bimestrais de procedimentos avaliativos de
cada aluno das turmas de responsabilidade da Divisao;

20. Promove estudos e intervengdes juntamente com as equipes e professores
das InstituicBes de Ensino acerca dos indicadores estatisticos educacionais das turmas.

21. Orienta e acompanha os registros de contetdos nos livros de chamada das
Instituicdes de Ensino.

22. Realiza reunides periddicas com a equipe pedagdgica e professores das
Instituicdes de Ensino.

23. Articula a integracdo de cada equipe pedagdgica escolar a rede de escolas
municipais e a prépria Secretaria Municipal de Educagao.

24, Sugere e orienta as escolas em atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

25. Propde acgles e instrumep{t?s avaliativos, estimula experiéncias e orienta os &?‘
procedimentos de acompanhamento da @)endizagem e desenvolvimento dos alunos da Redg;\s
Municipal de Ensino. ® ®\

26. Analisa relatérios da equipe pedagogica e dos professores, acompanhando o

desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de
acao, especialmente em relagao aos alunos que apresentam necessidades educativas especiais.

27. Media conflitos que possam surgir no ambito das escolas ou entre escolas, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

28. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

29. Realiza a¢Bes complementares objetivando a qualificacdo profissional da
Equipe Pedagdgica das Unidades de Ensino para desempenho da funcao.

30. Participa da organizacdo da distribuicdo de aulas dos professores da Rede
Municipal de Educacao.

31. Participa de todas as reunides, sempre que convocado.

32. Mantem arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

33. Exerce outras atividades correlatas, conforme determinacao superior.

ANEXO I
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NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO

CARGO JORNADA DE Ne DE
TRABALHO VAGAS

Professor 20 horas
semanais

Professor 40 horas
semanais

Professor de Educacdo Infantil 40 horas
semanais

Assistente Educacional 40 horas
semanais

ST ST
\ 3

ANEXO Il

PROMOCAO VERTICAL POR TITULACAO

CARGO: PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CLASSES DE PROMOGCAO
CLASSES | REFERENCIAS FORMACAO HORIZONTAL
CLASSES MC, MD e ME
MB 1a40 Licenciatura Plena
) 3 CLASSES MD e ME
MC 1a40 Pds-graduacao em

nivel de Especializacdo

Pds-graduacao em

MD 1a40 nivel de CLASSE ME
Mestrado
R 75 <\~
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Pés-graduagdao em

ME 1a40 nivel de
Doutorado
CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL
- PROMOCAO
" CLASSES DE FORMACAO
CLASSES | REFERENCIAS HORIZONTAL
A 1a40 Ensino médio completo CLASSES B, C,D, E
B 1a40 Formacdo para o magistério CLASSESC, D, E
em nivel médio

C 1a40 Licenciatura plena CLASSES D, E

Curso de Pedagogia
D 1a40 CLASSES E

Curso de Especializa¢do na
E 1a40 , I v
area d\ ucacgao \S\
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