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0 PRESENTE ALVARA SO £ VALIDO COM A APRESENTACAO DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO D4 TAXA ANLAL
DEVIDA, ﬁ.Q..IP.I. DEVERA SER PAGA ATE 31 DE TNEIRD DE CADA EXERCTCIO, CONFORME LI-_I:EIH.N:.H'.'.'J EM VIGOR.

QUALQUER ALTERACAD DE ATIVIDADE, DEVERA SER COMUNICADA NO PRAZO MAXIMO DE 20 (VINTE) DIAS.

NO CASD DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE, DEVERA SER EFETUIADA A BADXA DO PRESENTE ALVARA
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Prefeitura
de Colombo

ATIVIDADE

SAQ FINALIDADES DA APMEC. - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO PUBLICA DE COLOMBO:

) DEFENDER INTERESSES DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO,
REPRESENTAR  JITNTO AS  AIITORIDADES  ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS OS% INTERESSES GERAIS DA CATEGORIA E O8 INTERESSES
INIMVIDUAIS TRABALHISTAS OU COLETIVOS DOS SINDICALIZADOS;

I} AJUIZAR ACOES DE CUMPRIMENTO, ATUAR NO POLO ATIVO OL
PASSIVO, IMPETRAR MANDATO DE SEGURANCA COLETIVO, ACOES
INDIVIIDUALS TRABALHISTAS QU COLETIVAS, INDEPENDENTE DE
OUTORCGA DE PODERES DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA, NA DEFESA
DE SEUS DIRETTOS:

[T} REPRESENTAR A CATEGORIA EM CONGRESSOS B CONFERENCIAS:

IV) RECEBER VERBAS, DOACOES E LEGADOS, PUBLICOS OU NAO,

V) FILTAR-SE A OUTRAS ASSOCIACOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR OU
EDUCACIONAIS DE INTERESSE DA CATEGORIA, DESDE QUE
AUTORIZADA PELA ASSEMBLELA;

VI) REIVINDICAR, JUNTO A0S PODERES COMPETENTES, CONDICOES DE
PROGRESSIVO MELHORAMENTO TECNICO, CULTURAL E ECONOMICO
PARA TODNIS OS TRABALHADORES EM EDUCACAO.

VI OPINAR SOBRE AS INICIATIVAS 1O PODER PUBLICO R DE
QUALQUER MODO, ENVOLVAM ASSUNTOS DE  EDUCACAO Ou
INTERESSES [DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ.

VI LUTAR CONTRA TODA INFLUENCIA POLITICA PARTIDARIA QUE
EXERCA PRESSAO NO ENSING E NA PESSOA DO TRABALHADOR EM
EDUCAGAO.

IX) PROMOVER SI"..[II-HNJ;II.].{I{}S, CONGRESSOS, ENCONTROS, f.IJNFERf-'.NC].—’kE,
CURSOS E OUTRAS REUNIOES CULTURAIS DE APERFEICOAMENTO EM
PROL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO.

COLOMBO, 02 DE ABRIL I¥E 2013
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