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TERMO DE COMPROMISSO COM A EDUCAGCAO PUBLICA DE COLOMBO

10 PONTOS DA LUTA DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE COLOMBO - APMC SINDICATO

Nos, Trabalhadores em Educacio da Rede Municipal de Colombo, representados pela APMC Sindicato, apresentamos aos
candidatos e candidatas a Deputado{a) Estadual e Federal nas eleigbes de 2026 a presente pauta de reivindicacdes. O(a)
candidato{a) que subscreve este termo assume, publicamente, o compromisso com:

1. MELHORES CONDICOES DE TRABALHO: Lutar por estrutura fisica adequada nas unidades, materiais pedagdgicos de
qualidade, nimero adequado de alunos por turma, seguranga nas escolas e apoio multiprofissional.

2. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS ATUALIZADO: Defender e articular, junto ao Executive Municipal e a
Assembleia/Camara, a atualizagdo e modernizac3o do PCCV, garantindo progress3o justa e valorizacdo por tempo e formagdo.

3. NENHUM DIREITO A MENOS: Compromisso de ndo apoiar e de combater qualquer projeto que retire, flexibilize ou precarize
direitos ja conquistados pelos servidores.

4. AUMENTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO: Lutar pela correcdo e pelo aumento real do valor do auxilio-alimentagdo, garantindo
dignidade e poder de compra ao servidor,

5. PISO NACIONAL DO MAGISTERIO NA TABELA, SEM COMPLEMENTO: Defender a incorporagio integral do Piso Nacional do
Magistério no vencimento-base da tabela salarial, extinguindo a pratica de pagamento via complemento.

6. AUXILIO-TRANSPORTE EM DINHEIRO PARA TODOS: Lutar pela implementacdo do auxilio-transporte em pectnia para todos
os Trabathadores em Educacdo, de forma isonémica e sem distingdo.

7. RECRIAR O CARGO DE SERVICOS GERAIS - URGENTE: Articular e cobrar do Executivo Municipal a recriacdo e o provimento
urgente do cargo de Servicos Gerais, essencial para o funcionamento das escolas.

8. FORTALECER OS CONCURSOS PUBLICOS E AS CARREIRAS PUBLICAS: Combater a terceirizag3o e a pejotizacdo na educagdo,
defendendo o concurso publico como Unica forma de ingresso.

9. PLANO DE SAUDE PARA O SERVIDOR PUBLICO: Lutar pela criacdo e implementacdo de um Plano de Satide acessivel, de
qualidade e subsidiado para os servidores municipais e seus dependentes.

10. PROGRAMA DE SAUDE MENTAL E COMBATE AO ASSEDIO MORAL: Defender a criagdo de uma politica publica permanente
de cuidado com a saidde mental dos Trabalhadores em Educacdo e de mecanismos efetivos de prevencdo e combate ao

assédio moral no trabalho.
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