
 

 

 

 

 

 

TERMO DE COMPROMISSO COM A EDUCAÇÃO PÚBLICA DE COLOMBO 

10 PONTOS DA LUTA DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO DA REDE MUNICIPAL DE COLOMBO - APMC SINDICATO 

 

Nós, Trabalhadores em Educação da Rede Municipal de Colombo, representados pela APMC Sindicato, apresentamos aos 

candidatos e candidatas a Deputado(a) Estadual e Federal nas eleições de 2026 a presente pauta de reivindicações. O(a) 

candidato(a) que subscreve este termo assume, publicamente, o compromisso com: 

1. MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO: Lutar por estrutura física adequada nas unidades, materiais pedagógicos de 

qualidade, número adequado de alunos por turma, segurança nas escolas e apoio multiprofissional. 

 2. PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS ATUALIZADO: Defender e articular, junto ao Executivo Municipal e à 

Assembleia/Câmara, a atualização e modernização do PCCV, garantindo progressão justa e valorização por tempo e formação. 

3. NENHUM DIREITO A MENOS: Compromisso de não apoiar e de combater qualquer projeto que retire, flexibilize ou 

precarize direitos já conquistados pelos servidores. 

4. AUMENTO DO AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO: Lutar pela correção e pelo aumento real do valor do auxílio-alimentação, 

garantindo dignidade e poder de compra ao servidor. 

5. PISO NACIONAL DO MAGISTÉRIO NA TABELA, SEM COMPLEMENTO: Defender a incorporação integral do Piso Nacional do 

Magistério no vencimento-base da tabela salarial, extinguindo a prática de pagamento via complemento. 

6. AUXÍLIO-TRANSPORTE EM DINHEIRO PARA TODOS: Lutar pela implementação do auxílio-transporte em pecúnia para 

todos os Trabalhadores em Educação, de forma isonômica e sem distinção. 

7. RECRIAR O CARGO DE SERVIÇOS GERAIS - URGENTE: Articular e cobrar do Executivo Municipal a recriação e o provimento 
urgente do cargo de Serviços Gerais, essencial para o funcionamento das escolas. 

8. FORTALECER OS CONCURSOS PÚBLICOS E AS CARREIRAS PÚBLICAS: Combater a terceirização e a pejotização na educação, 
defendendo o concurso público como única forma de ingresso. 

9. PLANO DE SAÚDE PARA O SERVIDOR PÚBLICO: Lutar pela criação e implementação de um Plano de Saúde acessível, de 
qualidade e subsidiado para os servidores municipais e seus dependentes. 

10. PROGRAMA DE SAÚDE MENTAL E COMBATE AO ASSÉDIO MORAL: Defender a criação de uma política pública permanente 

de cuidado com a saúde mental dos Trabalhadores em Educação e de mecanismos efetivos de prevenção e combate ao assédio 

moral no trabalho. 

Eu, candidato(a) a Deputado(a) ______________________________________________, inscrito(a) no CPF nº __________________, candidato(a) a 

Deputado(a) Estadual (   ) Federal (   ), pelo partido ___________, ASSINO  OS 10 COMPROMISSOS DA APMC SINDICATO e me 

coloco à disposição para que sejam cumpridos e lutarei, junto com a categoria, por NENHUM DIREITO A MENOS. Autorizo a 

APMC SINDICATO a divulgar minha adesão. 

Colombo, _____ de _______________ de 2026. 

 

____________________________________________ 

Assinatura do Candidato(a) 


