
TERMO DE COMPROMISSO COM A EDUCAQAO PUBLICA DE COLOMBO
10 PONTOS DA LUTA DOS TRABALHADORES EM EDUCA^AO DA REDE MUNICIPAL DE COLOMBO - APMC SINDICATO

2. PLANO DE CARGOS, CARRE1RA E VENCIMENTOS ATUALIZADO: Defender e articular, junto ao Executive Municipal e a 
Assembleia/Camara, a atualiza^ao e moderniza^ao do PCCV, garantindo progressao justa e valorizagao por tempo e forma^ao.

3. NENHUM DIREITO A MENOS: Compromisso de nao apoiar e de combater qualquer projeto que retire, flexibilize ou 
precarize direitos ja conquistados pelos servidores.

4. AUMENTO DO AUXILIO-ALIMENTAQXO: Lutar pela corre^ao e pelo aumento real do valor do auxilio-alimentafao, 
garantindo dignidade e poder de compra ao servidor.

5. PISO NACIONAL DO MAG1STERIO NA TABELA, SEM COMPLEMENTO: Defender a incorpora^ao integral do Piso Nacional do 
Magisterio no vencimento-base da tabela salarial, extinguindo a pratica de pagamento via complemento.

6. AUXIL1O-TRANSPORTE EM DINHEIRO PARA TODOS: Lutar pela implementa^ao do auxilio-transporte em pecunia para 
todos os Trabalhadores em Educa^ao, de forma isonomica e sem distin^ao.

Eu, candidato(a) a Deputado(a) DC F-
Deputado(a) Estadual ( ) Federal ( \), pelo partido PT~

APMC-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAQAO PUBLICA MUNICIPAL DE COLOMBO
CNPJ 80.819.303/0001-70

Rua: Pedro Pavin n°. 935, Centro - Colombo/PR | CEP: 83414-210
Fones: (41) 3656-3336 / 3656-5999 / 99767-0300

EMAIL: apmc@apmcsindicato.com.br

Assinatura do Candidate (a)
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APMC SINDICATO
dos Trabalhadores em Educagao 

Publica de Colombo
Gestao Foco: Forca, Objetivo, (’ompelcncia e Organizacao

Nos, Trabalhadores em Educa^ao da Rede Municipal de Colombo, representados pela APMC Sindicato, apresentamos aos 
candidates e candidatas a Deputadofa] Estadual e Federal nas elei^oes de 2026 a presente pauta de reivindica^oes. 0(a) 
candidato(a) que subscreve este termo assume, publicamente, o compromisso com:

1. MELHORES CONDI^OES DE TRABALHO: Lutar por estrutura fisica adequada nas unidades, materials pedagogicos de 
qualidade, numero adequado de alunos por turma, seguran^a nas escolas e apoio multiprofissional.

j inscrito(a) no CPF ne ^Pcandidato(a) a
, ASS1N0 OS 10 COMPROMISSOS DA APMC SINDICATO e me 

coloco a disposi^ao para que sejam cumpridos e lutarei, junto com a categoria, por NENHUM DIREITO A MENOS. Autorizo a 
APMC SINDICATO a divulgar minha adesao.

Colombo, de je 2026.

7. RECRIAR 0 CARGO DE SERVINGS GERAIS - URGENTE: Articular e cobrar do Executive Municipal a recria^ao e o provimento 
urgente do cargo de Services Gerais, essencial para o funcionamento das escolas.

8. FORTALECER OS CONCURSOS PUBLICOS E AS CARREIRAS PUBLICAS: Combater a terceirizafao e a pejotiza^ao na educa^ao, 
defendendo o concurso publico como unica forma de ingresso.

9. PLANO DE SAUDE PARA 0 SERVIDOR PUBLICO: Lutar pela cria^ao e implementagao de um Plano de Saude acessivel, de 
qualidade e subsidiado para os servidores municipais e seus dependentes.

10. PROGRAMA DE SAUDE MENTAL E COMBATE AO ASSEDIO MORAL: Defender a cria$ao de uma politica publica permanente 
de cuidado com a saude mental dos Trabalhadores em Educa^ao e de mecanismos efetivos de preven^ao e combate ao assedio 
moral no trabalho.

CN£
Confedera^io Nacional dos 
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