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' APMC SINDICATO c‘
Dos Trabalhadores em Educacio
= o s o ttmetin Rusiomi die
FILIADA A CNTE
CARTA DE COMPROMISSOS
ELEI(;GES 2020

* AUDIENCIA mensal com a APMC SINDICATO, respeitando o princfpio da GESTAO DEMOCRATICA a fim
de tratar da 'pauta de reivindicagdes

da Categoria, com destaque aos compromissos assumidos nessa
CARTA DE COMPROMISSOS;

® PERDAS SALARIAIS: Zerar as
Educagio, sobretudo com o
progressoes em geral ocorrid

perdas salariais histéricas das Trabalhadoras e Trabalhadores em

pagamento RETROATIVO das perdas ocorridas pelo congelamento das

o desde 2015; bem como o cumprimento da Lei do PISO NACIONAL;

* DATA-BASE PARA TODOS: tendo como data de referéncia o dia 12 de janeiro de acordo com o Estatuto
do Servidor, lei 1437/2017. Garantir a todos os Trabalhadores em Educagio a reposi¢io inflaciondria
anual sobre a diferenca de en

quadramento, possibilitando avango nesse vencimento e ainda
mlnlmlzando 0s prejufzos j4 ocasionados durante anos sem essa vantagem.

e PISO NACIONAL DO MAGISTERIO: garantir o pagamento do Piso Nacional na Tabela Salarial de
todos(as) Educadores(as) Infantis como reajuste linear do indice e ndo apenas como “Complemento
conforme tem ocorrido nos tiltimos anos”; ocasionando o achatamento salarial na tabela dos mesmos
e desvalorizando quem tem maior tempo de servigo; '

* AUXILIO ALIMENTAGAO: Garantir em dinheiro para TODOS, sendo 50% do valor as professoras e aos
professores que possuem apenas um padrio; i

o AUXILIO TRANSPORTE: Garantir em dinheiro para TODOS servidores(as); 5 T

* PAGAMENTO DAS PROGRESSOES E DEMAIS BENEFICIOS: Cumpﬂlg\ento e avaliagdo da Lei 1348/2014
e 1437/2017, Estatuto Municipal dos Servidores Piblicos, garantindo ‘os direitos adquiridos,
‘'sobretudo o pagamento das progressdes dos servidores, limitando o nimero de decretos que
congelam o pagamento das progressdes e demais beneficios aos servidores, tal como tem acontecido

nos ultimos anos (2015 em diante) e pagamento retroativo dos valor§s devidos desse perfodo,
conforme previstoemlei; = b : 3

® PM.E. (Plano Municipal da Educagdo): Implementar agdes para cumprir as metas contidas na Lei
1373/2015, sobretudo as Metas 17, 18 e 19; '(cpnfqrm_e anexo);

o ELEICAO NOS CMEIS: implementar a eleicdo nos Cmeis conforme j& aprovadono PME, Lei 1373/2015;

* ELABORACAO da LD.O (Lei de Diretrizes Orgamentéria): Por iniciativa do executivo, anualmente
b (kb e

subsidiar mecanismos que o a participagdo dos professores e funcionarios na elaboragio
da L.D.O.
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o FORMACAO CONTINUADA/CAPACITAGAO: Garantia da participagdo da enti balhadores em Educagéo,

rmagdo continuada para 0s Tra hecendo o Curso

dos anseios da categoria, recon :
vélido para progressao na carreira;

‘ - Colombo
o PREVIDENCIA e CONCURSOS PUBLICOS: Criar mecanismo para que o fundo P"“dewn,c;i?‘l’eve a média
Previdéncia - possa recolher a contribuigo sobre a dobra, oportunizando que 0 s€ B eidores que
de sua contribuigio para fins de aposentagdo. Isso atendera professores € demai io de. Colombo;
realizam dobra por necessidades de adequagdo do sistema dentro do municipio. ;_incentivar
Manutencdo das REGRAS ATUAIS DE APOSENTADORIA aos servidores municlp[.:é:’ilsl.jm,lcIA o
contratagdo via CONCURSO PUBLICO para manutengdo saudével do FUNDO DE PR oy

Servidores;

Sindicato) na elaboragio de programas de fo
para que tais programas se direcionem ao encontro
de Formagio da CNTE - (formago sindical) como curso

o EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO: Garantir assessoramento adequado aos trabalhadores em
educagdo, para que no processo de inclusio o aluno com deficiéncia seja respeitado, 0 que, significa
rejeicdo as praticas aligeiradas e superficiais de inclusdo, exigindo do Poder Piblico assegurar aos
alunos a infraestrutura adequada as suas necessidades e todos os atendimentos especializados dos

quais possa necessitar. : 2 e

o ACESSIBILIDADE E CONTROLE SOCIAL: Garantir a entidade (APMC-Sindicato), permanente viabilidade
de acesso para comunicag3o com todos os Trabalhadores em Educagdo, em todos os locais de trabalho
onde os mesmos estejam inseridos, valorizando a informagio como ferramenta de evolugio e

_crescimento humano e dispensa para reunides dos conselheiros municipais que representam a
entidade nos diferentes Conselhos. (Satide, Educagio, Merenda, Fundeb, Colombo Previdéncia....)

e CONVENIO: Respeito com a APMC SINDICATO, mantendo o Convénio de repasse das mensalidades e
avisando com antecedéncia qualquer alteragdo que se faca necesséria;

e CME - Conselho Municipal de Educagio: Iniplanmﬁo e implementagdo do CME - Conéelho M:un'it;:ipalqde
Educagdo conforme previsto na Lei 1373/2015 - PME - Plano Municipal de Educagdo com garantia de
vagas para a APMC SINDICATO; 5 . Caas

o PAGAMENTO DO SALARIO: no wiltimo dia titil do més de referéncia como & no estado e em Curitiba;

GESTAO OPA-T -
* JUNTOS POR UMA GESTAO DEMOCRATICA DE VERDADE...COM -
i VALORIZACAO DEVERDADE..
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ANEXO I
PME - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLOMBO - PARANA - LEI 1373/2015

META 17:

e Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes piblicas de educacdo basica, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

e Assegurar o pagamento do piso salarial nacional profissional do magistério, com progressdes na
carreira por titulagdo ou habilitagdo e avaliagdo de desempenho;

 Assegurar os beneficios concedidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico;

e Assegurar 2 hora atividade, de 33% da carga horéria dos professores para preparagdo de aulas,
avaliagdes, reunides pedagégicas, trabalhos com a comunidade e participagdo em  curso de
aperfeicoamento;

e Definir uma politica de remuneragio dos profissionais do magistério de modo que, a remuneragao
média destes profissionais seja equiparada a remuneragio média dos demais profissionais de nivel
superior de outras areas; ,

e Constituir como tarefa do Férum Municipal Permanente o acompanhamento da evolugdo salarial, por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicflios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

META 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da
educagdio basica e superior piblica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educagdo bésica ptblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

o Atualizar, adequar e regulamentar o plano de cargos e carreira dos profissionais do magistério a cada 2
anos, possibilitando avangos na execugio do plano e melhores condi¢des de trabalho dos
profissionais; ‘ ‘

o Incluir no plano de carreira do magistério o incentivo e condigdes de participar de cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo, determinando a obrigatoriedade, por parte da administragdo
municipal, de estabelecer um plano anual de capacitagdo docente; ' :

e Garantir no plano de carreira, a progressio por qualificagio profissional, com avango na carreira,
considerando as horas de cursos cumpridas no perfodo; '

» Regulamentar no plano de carreira do magistério a concessao de licenca remunerada, para participagdo
em cursos de pés-graduacio stricto sensu; :

‘e Garantir a formagdo continuada dos profissionais da educagdo, ﬁor meio de organizagio e coordenagao .
da equipe de dirigentes da Secretaria Municipal da Educagdo, cuja atuagio deverd incluir

financiamento e manutengéo como agdo permanente;

& Eifie

W

~ APMC-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE COLOMBO / CNPJ 80.819.303/0001-70
~ Rua: Pedro Pavin n°. 935 Centro - Colombo Cep: 83414-210 PR / Fones: (41) 3656-3336 / 3656-5999 / 9767-0300

E-mall: apmc@apmcsindicato.com.be

*
4

SRR 0 ¢ L 1 '.l’[‘

— T

—



Trabalhadere cm Pt

n‘"t{

—

W"""“"“"”‘ "LMDAA(:N /
\'\»‘

s semanais em concurg,

agistério a jornada de 40 hora
magi de modo que o trabalho em escola oy

40 horas semanais;

is do
e Promover o ingresso dos profissionais
com plano de

iblico; ionai : e

: P:mir uma polftica de alocagdo dos profiss rofissionais em regime d sduciciio;
e Insi integral seja realizado por p especificos para a lar
turmas de perfodo in rgos efetivos esp trabalhadores de apoio escolar;

nos, ca ,
O e s Ho P o funcional por
3 'mc:ir?;nunlﬁcado ou integrado ao plano de magistério, pa critérios de progre sa ‘

rre. i colar,

i fissionais de apoio es |
mplantar, no plano de carreira dos pro!

o lar o incentivo A participagdo em cursos de

. ho.
titulagdo e por avaliagéo de desempenho; 5
s ; ionais de apoio esc -
e Incluir no plano de carreira dos profissiona onnuada: '
formagéo em nivel técnico ou superior, bem como dé fomlaﬁ:::);als da educagio, dos vArios segmen‘;os
Bkt s Comisrsg(;?sizmti:zss n: gl,:bomﬁo, reestruturacdo e impjementaﬁf) os

s do magistério,

de ensino, para subsidiar os 6 '
planos de carreira; n as Secretarias afins, em
* Realizar anualmente, por iniciativa da Secretaria da Educacéo, em pambeénla co(;:zsum segmentos, que
regime de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica 16
néoosdomagistérﬁo; ; 4 : 4 & : ,
® Promover o principio da gestso democriética, envolvendo os profissionais da educacdo e !‘“utui;des

representantes; , YR
 Formar o Conselho Municipal de Educagio, previsto em Lei Municipal; o o
® Realizar a unificacio dos cargos de professor e educador, garantindo aos mesmos isonomia‘nps diréifos
e deveres; ‘ 3
® Criagdo de novos cargos Para o magistério municipal: pedagogo, professor de educagio  fisica,
merendeira e demais cargos que se fizerem pertinentes; 4
® Propor licenga prémio de 90 (noventa) dias, auxflio alimentagio e transporte em dinheiro; tusas ,’.3 ’_ﬂ
® Considerar o tempo de estagio probatério para concesso da licenca prémio; O TSUISSERA
e Estabelecer politicas piiblicas que identifiquem, previnam e minimizem as doengas tfpic'as'do exelicfdg .
0 magistério, ORI
1505t sl ms

® Garantira realizagio periédica de concursos piblicos conforme ademanda,
* Garantir a isonomia ha porcentagem de Progressdo horizontal na carreira
do magistério, Para todos os profissi Slonais
: tNLpsh s UIA o

implantaram o sey sistema de
;n;l:o‘ € 05 que continuam vinculados ao sistema estadual, ' e

rum Municipal de Educacio Embora nzo Seja um 6rgio a ser im ] rigator g s
municipios, representa ym grande avanco ] mplantado ,°bﬂ8,at°ﬂam_ lente pelos
municipal de ensino, 7 PR 2 Consoldacio da gestdo demoergti RO sistema ou rede
Sua composicio pode e deye incluir segmentos diretamente e struty fusdmag

nvolvidos com 3 reda flilial o

diretores, coordenadores Pedagégicos, alunos e pais de alunos), como tambémes i2ca rede,.(g,“.’f“i“’ms,
sociedade civil organizadg, y: “gmentos _.vmem?‘t,',""s,da
Seu principal objetivo ¢ Organizar e coordenar as conferéncias municipajs de educagio, onde s3o Propostas

politicas piblicas na 4rea de educagio, a serem implementadas pelas redes estadual e municipa] ge ensino
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O Férum Municipal de Educagio poderd ser criado por lei ou por decreto.

0 Conselho Municipal de Educagio O Conselho Municipal de Educagdo deve ser criado por lei, que definira
seus objetivos, composi¢do e duragdo de mandato de seus membros. O Regimento, aprovado pelo érgdo,
definird as demais condigdes de funcionamento.

Se o /municipio continua vinculado ao sistema estadual, o Conselho ndo terd necessidade de composto
exclusivamente  por uma equipe técnica, pois ndo terd atribui¢des normativas ou consultivas. Suas
atribuigcdes béasicas sdo:

acompanhamento das agdes do 6rgdo da educagdo municipal;

proposigdes de polfticas piiblicas na educagio;

participagdo da elaboragdo, revisdo e execugdo do Plano Municipal de Educagdo;

acompanhamento e proposi¢des na utilizagio dos recursos financeiros da educagao;

Sua composigdo podera ter representantes da comunidade escolar e da sociedade civil organizada.

Nos municipios de pequeno e médio porte o Férum Municipal de Educagdo podera executar as mesmas

atribuigdes do Conselho Municipal de Educagéo, sendo este substituido por aquele érgdo.

O Municipio de Colombo j& tem organizado o seu Conselho Municipal de Educag?o, institufdo pela Lei n®
1.262/2012, com representantes da Rede Municipal de Ensino, da Rede Estadual de Ensino, da Rede
Particular de ensino e representantes da sociedade civil organizada.

O municfpio devera instituir o Férum Municipal de Educagdo, com representantes das redes publicas e

privadas e da sociedade civil organizada.
Em todas as escolas de ensino fundamental est4 em pleno funcionamento a Associagdo de Pais e Mestres e

Funcionérios (APMF), constitufdas como pessoa juridica de direito privado.
Em todas as escolas de ensino fundamental e centros municipais de educagdo infantil h4 existéncia do

Conselho Escolar, constitufdos de forma paritdria entre professores e funcionarios da instituigdo e pais de

alunos.
Gradativamente, os Conselhos Escolares poderdo ser constituidos como pessoa juridica de dlreito privado e

funcionardo como Unidades Executoras (UEx) para movimentagdo dos repasses financeiros do MEC/FNDE.

9.5 METAS E ESTRATEGIAS

META 19:
Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestio democrétim da educagdo,

associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica 2 comunidade escolar, no &mbito
das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:
o Elaborar ou atualizar a legislagio municipal sobre a forma de eleicdo direta de diretores das unidades

escolares (Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil - CMEIs), definindo na
norma, os critérios de mérito e competéncia, (Lei Municipal n? 1221 de 11/07/2011), como condi¢do
paraa partlcipaﬁo na eleigdo;
" Definir a _exigéncia de habilitagdo para o exercicio das funcdes de diregdo de escola de ensino
fundamental e centro municipal de educagdo infantil;
e Estabelecer uma programacio de cursos de capacitagio de gestdo escolar, com participagdo obrigatéria

dos gestores escolares;

momnmmmmmmmuum/amw
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i o especifico para os diretores
e Desenvolver e implantar um instrumento de avaha.ﬁoddi s(izsl::llpenh P |
i deres dnslosmernamin Ui A iaz:;uzzaér;aos colegiados implementados na escola, em
e Efetuar estudos sobre a estruturagdo e organ e
especial o Conselho Escolar; doinidadecaclar s

i tica
o Efetuar estudos visando a possibilidade de organizar a gestdo de'm‘:icréExecutora junto. aos repasses do
6rgdo colegiado, que esteja estruturado também como a Unidade 5 .

FNDE/MEC para a escola; X dicas com
* Estabelecer critérios e condigdes para que o 6rgio colegiado sej'a- RO C(:i?s: l;i.i;l:::sp;:?asésicas e
a diregdo, para discutir e propor solugdes sobre questdes administrativas, 1p s it
financeiras; o, p
® Implementar cursos especificos para orientar os diretores a exercerem suas fungdes de for@ CW. da
e participativa; : - : :
® Oferecer e incentivar a participacio em cursos de capacitagdo para todos os membros dowConselho/
Escolar, inclusive os ofertados pela SEB/MEC; e ol S o =
* Criar o Sistema Municipal de Ensino e Instituir o Conselho Municipal de Educagdo (Lei Municipal n2.
1262 de 28/06/2012 - Alterar ou revogar) como 6rgio de acompanhamento das atlvldades da
Secretaria Municipal de Educacio, apoiando na proposicdo de sugestdes e polfticas ptiblicas paraa
educagcdo municipal; : v¥avan ol
® Organizar a composicio do Conselho Municipal de Educagio com a participacdo, além de membros da .
comunidade escolar e local, de representantes da Rede Estadual de Ensino, do Conselho Tutelar, de
representantes de entidades ligadas a educagdo e de representantes da sociedade civil organizada; =

LI 4

melhoria da qualidade de ensino; Y
® Ampliar os programas de apoio e formacdo dos conselheiros, inclusive estabelecendo condigdes ﬁélréé’
sua participa¢do em cursos oferecidos pelo sistema estadual de ensino ou pelo MEC; YL AEIBODRGY
® organizar o Férum Permanente da Educagdo, com representantes da comunidade escolar e da
sociedade civil organizada; wdlatiad G 2aigMe e
® Receber e apoiar as sugestdes do Férum Permanente da Educagio que objetivem a mellgom d%“
qualidade de ensino das redes municipais e estaduais; A Ada
® Fortalecer e apoiar o trabalho dos conselhos de Controle Social da Educagao Municipal- o conselho do
FUNDEB e o Conselho da Alimentagio Escolar; : M 5o v
e Criar a Lei e o Conselho Municipal do Transporte Escolar: ; ' i zi
e Realizar encontros e semin4rios com a participagdo do Férum Permanente da educagéo, discutindo e
propondo sugestdes para a melhoria do ensino: educagdo infantil, fundamental, médio, especial, EJA,
profissional e superior no Municfpio; = YR
e Compartilhar informagdes com os conselhos escolares das escolas da Rede Estadual, objetivando a
proposi¢do de formas de melhoria da gestdo democridtica das escolas; ’
e Propor semindrios em parcerias com as institui¢des de ensino superior que ministram, ou ndo cursos
" no Municfpio, de forma direta ou indireta, buscando alternativas e solugdes para melhoria da
qualidade de ensino municipal e estadual, 2 ,

1 } &
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PRESENTE, OS ABAIXO ASSINADOS ADEREM A CARTA DE COMPROMISSOS,
ORADA PELA ENTIDADE COM 0S SEUS SINDlCAIJZADOS E EM PARCERIA COM A
CNTE - commc&o NACION/ 'RABALHADORES EM EDUCAGAO.




