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A força da Assemco está em quem 
serve. No momento atual, essa 
verdade simples mas poderosa 
precisa ser lembrada.
A Assemco nasceu da união dos 
servidores de Colombo, que 
dedicaram e ainda dedicam suas 
vidas a servir a cidade. Mas essa 
conexão se perdeu.
Liderada por Anderson Barboza e 
Thiago Skau, a chapa Conexão com o 
Servidor representa a vontade de 
devolver à Assemco sua identidade e 
seu propósito: ser feita por servidores 
e para servidores.
Acreditamos em uma associação que 
valorize o diálogo, o respeito e a 
presença constante ao lado de quem 
mais precisa. Queremos uma 
Assemco viva novamente, que 
acolha, que escute, que inspire. É 
hora de retomar o caminho e 
devolver à Assemco aquilo que ela 
sempre teve de mais bonito: a 
conexão verdadeira com o servidor.

A 
ASSEMCO 
DE VOLTA 
ÀS MÃOS 
DE QUEM 

SERVE.

Acesso e inclusão
Taxa zero e pescaria liberada

Taxa zero na locação dos salões de festa e do campo 
de futebol. Pescaria liberada nos finais de semana.
O lazer é um direito do servidor, não um privilégio.

Revitalização e conforto
Estrutura renovada

Revitalização dos salões de festa. Construção de uma 
quadra de areia coberta para dias de chuva. Criação 
de um Espaço Kids integrado ao salão, para a 
segurança das nossas crianças. Construção de 
quiosques familiares com estrutura completa para 
churrasco e convivência.

Gestão e acesso digital
Portal da sede campestre

Implementação de sistema online, para agendar e 
cancelar reservas dos espaços. Pavimentação das 
vias internas até os salões e o lago de pesca. Um 
espaço bem cuidado, moderno e fácil de usar, como 
o servidor merece.
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Valorização e qualidade alimentar
Alimentos melhores e mais bem conservados

Reajuste do auxílio-alimentação (compatível ao 
custo real de uma refeição de qualidade). Melhoria 
na qualidade dos alimentos e dos serviços. Controle 
rigoroso da temperatura e da conservação dos 
alimentos, garantindo sabor, segurança e nutrição.

Eficiência e conforto no atendimento
Cuidados prioritários do dia a dia

Manutenção constante do prédio e dos 
equipamentos, para garantir higiene e eficiência. 
Controle na portaria, para evitar filas e melhorar o 
fluxo. Reposição rápida de alimentos. Ampliação da 
entrega de marmitex para servidores em serviço 
externo.

Mais buffets livres e restaurantes conveniados
Conforto em novas opções gastronômicas

Buffet livre no restaurante da Secretaria de Obras. 
Ampliação dos restaurantes conveniados para os 
servidores de todas as regiões de Colombo.

Acesso à telemedicina
Inovação e saúde

Vamos implantar o atendimento por telemedicina, 
facilitando o acesso a especialidades médicas, 
reduzindo o tempo de espera e permitindo 
agendamentos rápidos e práticos, sem 
deslocamentos desnecessários.

Clínica Médica, Odontológica e Psicológica
Mais médicos, dentistas e psicólogo

Mais médicos e dentistas: mais especialidades. 
Manutenção constante da clínica e dos 
equipamentos. Atendimento estendido para o 
período da noite, permitindo que mais servidores 
tenham acesso após o expediente.

Planos de saúde e odontológico
Transparência e expansão

Criar um canal permanente de comunicação entre 
servidores e operadoras dos planos de saúde para 
ouvir sugestões, esclarecer dúvidas e informar 
melhorias. Firmar novos convênios odontológicos, 
priorizando consultórios em Colombo.

Esporte e saúde
Movimento que une

Torneios esportivos anuais com diversas 
modalidades (futebol, vôlei, futsal, corrida, xadrez, 
dominó, sinuca e outros). Criação do Programa 
Servidor em Movimento, com aulas gratuitas de 
dança, pilates e alongamento por toda a cidade. 
Implantação do calendário esportivo e parcerias 
com academias e profissionais locais.

Convivência e integração
Celebrar é pertencer

Festas anuais de confraternização com shows, 
sorteios e homenagens. Festa do Aposentado, com 
entrega de certificados e reconhecimento 
simbólico. Grandes festas temáticas (junina, 
primaveril, cultural, das crianças), promovendo 
integração entre associados e dependentes. 
Eventos familiares na Sede Campestre com 
transporte.

Cultura e crescimento
Conhecimento que fortalece

Criação do Programa Servidor Aprende, com 
oficinas e minicursos gratuitos. Parcerias com 
instituições de ensino para descontos em cursos 
técnicos e de graduação. Campanhas culturais 
internas e exposições de talentos dos servidores. 
Projeto Assemco Solidária, incentivando doações e 
ações voluntárias.

Bem-estar e valorização
Cuidar de quem cuida

Criação de um Programa de Acolhimento e Apoio 
Emocional, com rodas de conversa e atendimento 
psicológico voluntário. Semana do Servidor, com 
palestras sobre saúde mental, equilíbrio e 
motivação. Espaços de relaxamento e convivência 
nas sedes e eventos. Reconhecimento público a 
servidores com trajetórias exemplares.
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