ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 011/2015

Stimula: Substitui o Decreto Regulamentar n® e 063/2014 estabelece
Procedimentos e critérios para os atestados médicos e odontoldgicos,
declaracdes e pericias médicas dos Servidores Publicos Municipais, €
outros assuntos.

A Prefeita Municipal de Colombo, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei, considerando a necessidade de regularizagdo dos servigos de
pericia médica aos Servidores Publicos Municipais:

RESOLVE:

Art. 1° - Normatizar a apresentacao de ATESTADOS
MEDICOS/ODONTOLOGICOS ¢ demais documentos que caracterizam
afastamento do trabalho por situacdes de satide, como: declaragdo de consulta
médica e odontologica, realizagdo de exame médico, declaracdo de sessdo de
fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, acidente de trabalho, licenga médica,
licenca maternidade, licenga a adotante, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenca amamentac¢do e doagdo de sangue.

Art. 2° - O atestado médico, assim como os outros documentos citados no artigo
anterior, sao parte integrante do ato médico, sendo seu fornecimento direito
indispensavel ao paciente e implica em documento comprobatorio e relevante para a
vida profissional do servidor.

Art. 3° - Os documentos relacionados no art. 1° devem ser apresentados em
documento original, sem rasuras e conter:

a) nome ¢ endereco da clinica, hospital, unidade de saude ou consultorio;
b) nome completo e legivel do servidor;
c¢) quantidade de dias de afastamento por extenso;

d) data da emissao do atestado/declaragdo (dia da consulta);



e) carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina ou Odontologia, ¢
assinatura do profissional de saude;

f) CID (Classificagao Internacional de Doencas).

§ 1°. Feriados e finais de semana sdo contados, rigorosamente, para a finalidade de
abono e, também, como dias de licenca.

§ 2° O periodo de afastamento serd contado incluindo-se a data de emissdo do
atestado, mesmo quando emitido em sdbado, domingo ou feriado.

§ 3° A declaracao de comparecimento, consulta e/ou exame, além dos requisitos
acima deve conter data, hora e tempo de execucgao do procedimento.

§ 4°. O sigilo sobre laudo e atestado médico sera respeitado, conforme estabelece o
Cddigo de Etica Médica.

§ 5° A declaragdao ou atestado de acompanhamento as consultas de conjuge,
companheiro, ascendente ou descendente menor ou com necessidades especiais,
deverdo ainda conter o nome do servidor e o grau de parentesco.

Art. 4° - Os servidores regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pela
Lei Municipal n® 1.244/2011 (regime especial de contrato de trabalho) que
necessitarem de afastamento para tratamento de saude, deverao:

a) encaminhar a Chefia Imediata atestado de até 15 dias, conforme art. 3° deste
Decreto Regulamentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis;

b) protocolar pedido de Requerimento para Auxilio Doenca/INSS no DRPH, se o
afastamento for superior a 15 dias, devendo comparecer ao DRPH no 16° dia,
impreterivelmente, munido do atestado original;

c) agendar atendimento e pericia com o INSS e seguir com as orientagdes desse
Instituto.

d) Apos a determinagdo de retorno ao trabalho pelo INSS, o servidor devera agendar
o exame de retorno ao trabalho junto ao DPRH até o primeiro dia subsequente desta
determinagdo, preferencialmente, apresentando relatério do médico assistente.

§1° Os servidores regidos pela CLT e pela Lei Municipal n°® 1.244/2011 também
poderdo justificar a sua auséncia mediante a apresentacdo de declaragao de
acompanhamento de conjuge, companheiro, ascendente ou descendente, desde que
atendidos os requisitos do artigo 3° deste Decreto Regulamentar, edos §§ 3° e 4° do
art. 6° deste Decreto Regulamentar.



§ 2° Nos termos da Medida Provisoria n® 664/2014, os prazos descritos neste artigo
serdo alterados para até 30 dias, devendo o servidor comparecer impreterivelmente
no 31° dia, munido do atestado original, a partir do dia 02 de marco de 2015, salvo
se a mesma nao for convertida em lei ou ndo reeditada.

Art. 5° - A declaragdo de comparecimento, consulta e/ou exame para efeito de abono
de falta sera valida somente para o periodo declarado no préprio documento.

Art. 6° - A declaragdo deverd ser entregue em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
data da emissdo da mesma a Chefia Imediata, que fard a conferéncia das
informacdes, conforme artigo 3° deste Decreto Regulamentar, com copia, servindo
esta de protocolo do recebimento.

§ 1° Caso o prazo para entrega coincida com fim de semana ou feriado, devera o
servidor entregar no primeiro dia ttil.

§ 2° A declaracdo ilegivel ou rasurada em ponto substancial, podera ser rejeitada,
conforme analise da Chefia Imediata.

§ 3° As Declaragdes de comparecimento firmadas por profissionais de saude,
somente poderdo ser aceitas quando o servidor necessitar se ausentar do trabalho
para acompanhamento de filhos menores de 18 anos incompletos ou com
necessidades especiais, conjuges e pais aos servigos de saude, ou quando o proprio
servidor necessitou realizar consulta e/ou exame com um profissional de saude,
devendo ser encaminhadas a Chefia Imediata no prazo méaximo de 24 horas, apos a
emissao da declaragao.

§ 4° As Declaragdes constantes no paragrafo anterior somente serdo aceitas quando
o periodo de auséncia do servidor as suas atividades laborais ndo for superior a 04
(quatro) horas e, ainda, somente serdao aceitas 02 (duas) declaragdes durante o
mesmo més (ndo cumulativas), condicionada a reposi¢ao das horas ndo trabalhadas,
caso excedam este limite.

Art. 7° - A entrega dos atestados médicos deverd ser efetuada nas seguintes
hipoteses:

I — Os atestados médicos com duracdo de 1 a 4 dias deverdo ser entregues
diretamente a chefia imediata em até 02 (dois) dias tteis, a partir da data de emissdo
do atestado, conforme anexo I, devendo a chefia imediata remeté-lo ao
Departamento de Recursos Humanos, anexo ao boletim de frequéncia.

II — Para os atestados médicos relacionados a situagdes do servidor com duracao de
05 (cinco) dias ou mais, serd exigida realizagdo de Pericia Médica, mediante
agendamento de pericia através de telefone ou pessoalmente com o Departamento



de Recursos Humanos (DPRH), no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da data de
emissao do atestado, na forma do Anexo II, preenchido pela Chefia Imediata.

III — Caso haja necessidade de abertura de novo protocolo, este serd efetuado
diretamente pelo DRPH e nao pelo servidor.

IV — Os atestados ilegiveis ou rasurados em ponto substancial, poderdo ser
rejeitados, conforme anélise da pericia médica.

§ 1° Na hipotese do servidor, durante o més corrente, acumular atestados médicos
equivalentes a 05 (cinco) dias ou mais, devera ser encaminhado e submetido a
Pericia Médica, mediante agendamento realizado pela chefia imediata, constando
todos os atestados médicos do periodo.

§ 2° A inobservancia das determinagdes ora estabelecidas tornard os atestados sem
efeitos juridicos e, consequentemente, resultara no lancamento de falta ao servidor.

§ 3°. Nos casos previstos no inciso Il e no § 1° deste Artigo, cabera aos Médicos
Peritos proceder a homologagao de atestados médicos.

§ 4°. Nao sera realizada pericia médica sem o cumprimento dos prazos estabelecidos
neste artigo, salvo nos casos previstos no artigo 9°.

§ 5° Caso o servidor apresente com regularidade muitos atestados ou declaragdes,
ainda que dentro do limite mensal estabelecido, podera, a critério da Administragao,
ser encaminhado para pericia oficial, a fim de que seja avaliada a lisura ¢ a
legalidade dos documentos apresentados.

Art. 8° Para os servidores que se submetem a regime de plantdo ou escala, caso os
atestados apresentados seja igual ou superior a 20% da jornada de trabalho, devera
haver encaminhamento para a Pericia Médica.

Art. 9° E de inteira responsabilidade do servidor a entrega de atestado, na forma dos
arts. 3° e 7° deste Decreto Regulamentar, cabendo-lhe, na impossibilidade de o fazer
pessoalmente, providenciar a entrega através de conjuge, companheiro (a),
ascendente, descendente ou colateral ou terceiro.

§ 1° O atraso na entrega dos documentos citados no art. 1° somente poderd ser
justificado mediante a comprovagdo de caso fortuito ou for¢a maior que
impossibilitou a entrega do documento no prazo, devendo o servidor justificar-se a
Chefia Imediata.

§ 2° Compete a Chefia Imediata a aceitacdo da presente justificativa, tomando as
providéncias necessarias em qualquer situacao.



§ 3° Constatada a impossibilidade de locomogao, regularmente atestada por médico,
o exame médico pericial podera ser realizado no domicilio do servidor, em clinicas
ou hospitais onde se encontrar, ou, excepcionalmente, mediante analise dos
documentos apresentados pessoalmente pelos parentes mencionados no caput.

§ 4° No caso previsto no paragrafo anterior, faculta-se a pericia médica recorrer a
Assistente Social integrante do quadro efetivo para fins de apuragdo da condigdo
relatada.

Art. 10 — A apresentagdo de atestado de situagdes relacionadas ao servidor abonara
até 04 (quatro) dias de faltas ao més, desde que esteja preenchendo todos os
requisitos para ser valido.

Art. 11 — Caso o servidor apresente mais de duas declaragdes dentro de um mesmo
més relacionadas ao servidor ou ao coOnjuge, companheiro, ascendente e
descendentes menores ou com necessidades especiais, devera haver reposi¢do das
faltas no prazo maximo de 30 dias, excepcional e justificadamente por mais 30, sob
pena de desconto dos dias ndo trabalhados, conforme determinacdo da Chefia
Imediata.

Art. 12 — Conforme previsto no inc. XVIII art. 102 do Estatuto, a cada 4 meses de
trabalho, o servidor tera direito a um dia para doag@o voluntaria de sangue, mediante
comprovagdo por meio de declaragdo de comparecimento que deverd seguir o
disposto no art. 3° deste Decreto Regulamentar.

Art. 13 — Para declaragdes de comparecimento referentes as sessdes de terapia,
fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia e afins, deverdo ser observadas as mesmas
disposi¢des constantes do § 4° do art. 6° deste Decreto Regulamentar.

Paragrafo Unico: Caso estas declaragdes sejam decorrentes de acidente de trabalho,
doenca profissional ou doenca do trabalho, que deverdo ser precedidas de CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho — Anexo VI), ndo haverd necessidade de
reposicao.

Art. 14 — O atestado para licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
conforme disposto no Art. 90 do Estatuto, devera ser entregue mediante abertura de
processo administrativo junto ao servigo de protocolo, direcionado ao DPRH, em até
72 (setenta e duas) horas, a contar da data de emissdo do atestado.

§ 1° A licenga podera ter inicio a partir do oitavo més de gestacao;

§ 2° A partir do oitavo més de gestacao ndo sera concedida licenga para tratamento
de satide, impondo-se a concessao da licenca maternidade.



§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do dia imediato
ao parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico (pericia médica) e, se julgada apta, reassumird o
exercicio. Se for julgada inapta, poderd haver somente uma prorrogac¢do, por igual
periodo.

§ 5° No caso de aborto, comprovado por atestado médico, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado. Decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a pericia médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
Se for julgada inapta, podera haver somente uma prorrogagao, por igual periodo.

§ 6° Caso a servidora ndo comparega a pericia médica nos caso do pardgrafo
anterior, ou ndo entre em exercicio no dia seguinte ao ser julgada apta, terad
considerada como falta injustificada para todos os efeitos legais.

Art. 15 — A servidora puiblica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01
(um) ano de idade serdao concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano até 12 (doze) anos de idade, o prazo que trata este artigo sera de 90
(noventa) dias.

Art. 16 — Para ter direito ao horario especial para amamentagao, previsto no art. 166
do Estatuto, a servidora deverd abrir processo administrativo no servigo de
protocolo, direcionado ao DPRH, anexando declaragao/laudo clinico.

Paragrafo Unico: O prazo de 09 (nove) meses, previsto no “caput” do art. 166,
poderd ser prorrogado, por uma unica vez, desde que haja recomendacao do servigo
de pericia médica, conforme Anexo V.

Art. 17 — Adota-se a definicdo de acidente do trabalho, como sendo o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho, conforme constatacdo em laudo médico
oficial.

§ 1° Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades morbidas:



I — Doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade, conforme nexo técnico
epidemioldgico estabelecido no Anexo II do Decreto Federal n® 6042/1997.

IT — Doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de
condi¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione
diretamente, conforme nexo técnico epidemiologico estabelecido no Anexo II do
Decreto Federal n® 6042/1997.

§ 2° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por servidor habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacao de que ¢ resultante de exposi¢dao ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 3° Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

I — o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio ¢ outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;



IIT - a doencga proveniente de contaminacao acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucao de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da Prefeitura;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a Prefeitura para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servi¢o da Prefeitura, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 4° Nos periodos destinados a refei¢ao ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 5° Nao ¢ considerada agravacao ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdao
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
conseqiiéncias do anterior.

Art. 18 — Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 19 — A Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT devera ser emitida no
caso de acidente de trabalho, doenca profissional ou doenga do trabalho e tera
validade quando for devidamente preenchida pelo Médico que prestou o
atendimento.

§ 1° O servidor devera entregar junto com a CAT, a declaragdo ou atestado médico,
podendo também ser anexado a mesma, Boletim de Ocorréncia, pareceres médicos e
resultados de exames complementares.

§ 2° Nao serdo aceitas CAT que vierem incompletas, fora do prazo legal (em 24
horas do evento) ou rasuradas, salvo caso de for¢ca maior, devidamente justificada,
que serda avaliada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e



Medicina do Trabalho (SESMT) do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

§ 3° Em todos os casos previstos no caput, com ou sem lesdo, e havendo
necessidade de afastamento ou ndo, a Chefia imediata devera pré-preencher o
formulario da CAT (Anexo VI) com os dados referentes a Prefeitura, local de
trabalho, ao acidente e ao servidor e encaminhi-lo, juntamente com o referido
formulario, ao servigo de atendimento médico no ato do acidente.

§ 4° O formulario de CAT devera ser entregue pelo servidor, conjuge, ascendente,
descendente, colateral ou, ainda, pela Chefia Imediata ao SESMT/DPRH,
juntamente com seus anexos.

§ 5° Caso o termo final deste prazo termine em final de semana ou feriado devera
ser entregue, impreterivelmente, no proximo dia util.

Art. 20 — A concessdo de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, na
forma do Art. 87 e seguintes do Estatuto, necessita de prova de que ¢ indispensavel
a assisténcia pessoal do servidor e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1°. Entende-se como pessoa da familia o conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que esteja sob a guarda, tutela ou curatela do servidor publico.

§ 2° O servidor devera solicitar abertura de processo administrativo no servigo de
protocolo direcionado ao DPRH, anexando declaracdo médica ou laudo indicando a
CID (Classificagdo Internacional de Doencas) e prova da necessidade de
acompanhamento, no prazo maximo de 72 horas apos a emissdo da declaragao, sob
pena de indeferimento do requerimento.

§ 3° Sera realizada Pericia pelo Servigo Social do DPRH conforme anexo 1V,
atendendo aos critérios estabelecidos no § 8° deste artigo, cujo relatorio sera
encaminhado para avalia¢ao do perito médico oficial.

§ 4° A pericia médica, desde que haja parecer favordvel pela pericia social, sera
agendada pelo DRPH e comunicada, preferencialmente, via telefone ao servidor, a
qual elaborard parecer conclusivo emitido em duas vias apds a emissdao do laudo
conclusivo, devendo o servidor apresentar uma via a Chefia Imediata no prazo de 24
horas, sendo a outra anexada ao processo de pericia.

§ 5° O periodo de gozo da licenga (data do inicio e data do final) tratado no caput
sera estipulado no parecer conclusivo da pericia médica, estando sujeito a faltas o
servidor que se ausentar fora do periodo determinado pelo perito oficial.



§ 6° Caso a concessao seja indeferida ao término do processo e o servidor tiver se
ausentado do trabalho, sofrerd desconto de faltas, mediante comunicacao da chefia
imediata ao DRPH.

§ 7° A licenga serd concedida por até 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo,
quando cessa o direito a este tipo de licenca, pela mesma causa, cuja prorrogacao
poderd ser deferida mediante novo processo, preferencialmente, sendo reavaliado
pelo mesmo médico perito.

§ 8° Deverado, ainda, serem observados os seguintes requisitos para a concessao da
referida licenga:

I — Relatério Social elaborado pelo servico social do DRPH de que a assisténcia
direta prestada pelo servidor seja indispensavel e ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, podendo tal avaliacdo ser revista a
qualquer tempo;

IT — esta licenga podera ser concedida com ou sem remuneragdo, sendo no primeiro
caso, deferida somente se o servidor for considerado arrimo de familia pelo
Relatério Social.

IIT — A remuneracgao sera integral desde que o servidor seja arrimo;

IV — Cumpre ao servidor comprovar a condi¢ao de arrimo de familia, por meio de
documentos, como carteira de trabalho do conjuge ou companheiro, declaracao do
imposto de renda, entre outros que a pericia social entender necessarios.

§ 9° Os servidores que possuirem vinculo juridico celetista ou sujeitos ao contrato
especial de trabalho, previsto na Lei Municipal n® 1.244/2011, ndo terdo direito a
referida licenga.

§ 10 Cabera ao servigo especializado de assisténcia social do DPRH o
acompanhamento permanente das licengas, solicitando, quando necessario, 0 apoio
de outros 6rgaos publicos.

§ 11 Entende-se por arrimo de familia aquele a quem cabe, exclusiva ou
preponderantemente (acima de 80% da renda familiar), o encargo de manté-la.

§ 12 Caso o servidor possua dois vinculos com a Administra¢ao (duas matriculas), o
afastamento concedido somente em um dos vinculos, impede a concessao no outro,
pelo periodo de seis meses.

§ 13 Caso o Servigo Social requisite novos documentos comprobatérios ao servidor,
este terd o prazo improrrogavel de dois dias uteis para providencia-los, sob pena de



indeferimento do beneficio ou da ndo comprovagdo da condicdo de arrimo de
familia, o que implicard, caso seja deferido, na concessao sem remuneragao.

§ 14 A pericia social podera ser adotada em outros casos quando o interesse publico
justificar, fora do caso previsto neste artigo, assim entendida quando realizada pelo
servigo de assisténcia social nos casos em que o servidor estiver licenciado ou que
deseja gozar de licenga, e serd utilizada como pardmetro para que a Administracdo
decida pela concessdao, manutengdo ou revogacao do beneficio, podendo valer-se de
estudo social realizado por meio de entrevistas, contatos, visitas, pesquisas, visando
um melhor conhecimento da situacdo do servidor servindo como subsidio para a
decisao administrativa.

Art. 21 — O DPRH tendo ciéncia de que o servidor exerce outra atividade
remunerada durante o periodo de gozo das licencas previstas nos arts. 84 e 87 do
Estatuto, cancelara o beneficio, procedendo-se lancamento de faltas durante o citado
periodo, sem prejuizo de abertura de Processo Administrativo Disciplinar ou
Sindicancia, podendo ser determinado o ressarcimento ao Erario.

Art. 22 — A Pericia Médica do Municipio de Colombo atendera aos servidores
publicos da Administragdo Direta e Indireta.

§1°. A Pericia Médica dos servidores publicos ativos serd de competéncia da
Administragao Direta, acompanhada pela Autarquia Colombo Previdéncia;

§2°. A Pericia Médica dos aposentados por invalidez serd de competéncia exclusiva
da Autarquia Colombo Previdéncia.

Art. 23 — A Pericia Médica devera ser composta por médicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Colombo e/ou da Autarquia Previdenciaria, nomeados para tal fim
pela Prefeita Municipal e Diretor Superintendente da Colombo Previdéncia.

Art. 24 — Compete aos Médicos Peritos:

I — Realizar exames médicos periciais;

IT — Conceder ou nao licenga para tratamento de saude;

IIT — Conceder ou nao licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV — Conceder ou ndo licenca para tratamento de doenga ocupacional ou acidente de
trabalho, conforme investigacdo do SESMT;

V — Conceder ou ndo licenga para amamentagao;



VI — Realizar a avaliagao de dependente, irmao ou filho invalido para fins de pensao
por morte;

VII — Realizar a avaliacao da possibilidade de readapta¢do ou reversao funcional;
VIII — Encaminhar para Aposentadoria por invalidez;

IX — Avaliar se as moléstias comportam a isen¢ao do Imposto de Renda, previsto na
Lei Federal n°® 7.713/88;

X — Aposentadoria especial que prejudiquem a satide ou a integridade fisica;

XI — Manifestar-se sobre a necessidade especial, no caso de concessdao do beneficio
previsto no art. 164, do Estatuto dos servidores.

Art. 25 — A Pericia Médica manifestar-se-a sobre os atestados, laudos, exames
médicos emitidos por profissionais estranhos a pericia médica oficial ou junta, que
lhes forem submetidos, conforme o modelo em anexo III, podendo o perito solicitar
um relatério de informagdes técnicas do médico assistente com copia do prontudrio.

§ 1° O servidor que estiver ha mais de 6 (meses) em licenca para tratamento de
saude ou por acidente de trabalho devera realizar nova pericia com médicos peritos
alternadamente.

§ 2° Caso o perito aumente ou diminua os dias de afastamento do atestado, devera
justifica-lo no campo historia clinica, constante do Anexo III deste Decreto
Regulamentar.

Art. 26 — Nao pode atuar como Médico Perito ou membro da Junta Médica Oficial
do Municipio:

I — aquele que tiver se manifestado anteriormente, no mesmo caso, como médico
assistente do servidor ou dependente submetido a exame;

IT — Aquele que for conjuge, parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau do
servidor ou dependente submetido a exame;

IIT — Diretor Clinico do Municipio.

Art. 27 — Sera formada Junta Médica Oficial do Municipio, composta por 3 (trés)
médicos, dentre aqueles que ndo sejam médicos peritos oficiais, sendo 2 (dois)
médicos indicados pela Prefeitura Municipal de Colombo e 1 (um) médico indicado
pela Colombo Previdéncia, nos casos especificados neste Decreto.



§1°. A Junta Médica atuarad nos casos de requerimento de aposentadoria por
invalidez, ap6s o encaminhamento do Médico Perito Oficial, ou como oOrgdo de
recurso para as licengas para tratamento de satde e licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, bem como, nos casos de avaliacao do estagio probatorio, doencas
pré-existentes a contratacdo do servidor e, ainda, como subsidio para processos
administrativos disciplinares.

§2°. Quando tratar-se de Aposentadoria especial que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica o parecer devera ser confeccionado pelo médico do trabalho
integrante do SESMT.

§ 3° A Junta Médica, preferencialmente, devera ser composta por médico do
trabalho, psiquiatra e ortopedista.

§ 4° No caso de atuagdo da equipe técnica do DPRH determinada por lei ou
requerida pela pericia ou junta meédica, a equipe técnica deverd reunir-se
conjuntamente com junta médica apresentando suas conclusdes e sugestoes.

§5°. Podera ser instituida equipe multidisciplinar para suporte e acompanhamento da
pericia médica oficial do municipio de Colombo.

Art. 28 — No desempenho de suas atividades deverdo os médicos peritos emitir
parecer nos moldes do Anexo III, devendo constar, no minimo, o seguinte:

I — Apto para exercer as fungdes inerentes ao cargo, determinando a data de retorno
ao trabalho;

IT — Apto para exercer as fungdes inerentes ao cargo, com restrigdes temporarias ou
definitivas, devendo o parecer especifica-las detalhadamente, constando o periodo
minimo de reavaliagdo, com determinagao do retorno ao local de trabalho e as
restricdes impostas.

III — Incapaz temporariamente para o trabalho, devendo o parecer médico pericial
estimar a data provavel da cessacdo da incapacidade que, se for superior a 30 dias,
devera ser submetido a nova pericia de reavaliagao.

IV — Incapaz definitivamente para o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo,
com recomendagdo ¢ encaminhamento para a readaptacao funcional;

V — Incapaz definitivamente para o desempenho do trabalho/servico publico,
devendo o parecer indicar a limitagao funcional ou lesdo sofrida, encaminhando-se o
caso para avaliagao da Junta Médica.



§ 1° Todos os pareceres dos Peritos ou membros da Junta Médica Oficial serdo
motivados e consignardo expressamente o CID da moléstia, a data do inicio da
doenca e do inicio provavel da incapacidade, em caso de processo de aposentadoria
nos termos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 2° Se o servidor afastado estiver em estadgio probatorio, a Junta Médica devera
apresentar parecer atual do caso, apontando todas as informacgdes relevantes, para
fins de avaliagdo do referido estagio, mediante processo administrativo disciplinar,
se for o caso;

§ 3° Se o afastamento for inferior a 30 dias, o retorno ao trabalho deve ocorrer no
primeiro dia ap6s o término do beneficio, devendo a Chefia Imediata,
obrigatoriamente, comunicar a0 DPRH via Boletim de Frequéncia se o servidor
efetivamente retornou ou ndo, e, neste caso, proceder comunicagdo das faltas, sob
pena de responsabilidade funcional pelas informagdes conflitantes.

§ 4° Caso o afastamento seja superior a 30 dias, ainda que ndo seja caso de
prorrogagdo, o servidor deverd proceder o agendamento de nova pericia de
reavaliagdo no DPRH, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes do
término do beneficio, sob pena de faltas injustificadas e bloqueio de pagamento,
levando no ato da pericia o Anexo II preenchido pela Chefia Imediata;

§ 5° No caso de prorrogacdo do beneficio, o servidor devera solicitar o Anexo II
junto a Chefia Imediata, para fins de controle, a qual devera comunicar o DPRH no
Boletim de Frequéncia, apresentando-se munido de novo atestado e laudo de
exames complementares atualizados.

§ 6° E vedado aos médicos peritos ou a Junta Médica apresentar orientacdes ou
solicitagdes fora dos moldes previstos neste artigo, ressalvadas as comunicagdes via
oficio ou memorando.

§ 7° A Junta Médica podera se manifestar na forma prevista no caput ou mediante
oficio, notifica¢des, memorando, laudo ou parecer.

Art. 29 — Os pareceres serdo sigilosos, restrita divulgacdo das informacdes nele
contidas a chefia imediata, as autoridades chamadas a se manifestar sobre ele, aos
servidores do DPRH e ao SESMT que velardo pela manutencao da discricao.

Art. 30 — A Junta Médica Oficial devera reunir-se mensalmente ou quando houver
necessidade da Administracdo, para analise dos laudos, devendo emitir parecer
conclusivo em até 48 (quarenta e oito horas) ao Departamento de Recursos
humanos.



Art. 31 — Os servidores afastados para tratamento de satide com restrigdes
funcionais e os readaptados terdo acompanhamento pelo Departamento de Recursos
Humanos, que apresentara relatorio e orientagdes que deverdo ser seguidas pelo
servidor e pela Chefia Imediata.

Art. 32 — No caso de aposentadoria por invalidez havera acompanhamento do
Servico Social da Colombo Previdéncia, quando necessario, comparecera na
residéncia do servidor, e apresentara Relatorio da Visita Social, que devera ser
anexado ao respectivo processo aposentatorio.

Paragrafo Unico: Constatada alguma irregularidade durante a Visita Social, devera
ser determinada abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia pela
autoridade competente para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

Art. 33 — Conforme art. 41 da Constituicao Federal e art. 54 da Lei Municipal n°
1.348/2014, os servidores publicos que se encontrarem em estagio probatorio e
precisarem de licenca médica para tratamento de salde, terdo seu estagio suspenso
pelo periodo da licenga, retomando a contagem quando retornar ao efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: Nesta situacdo, caso o afastamento seja superior a 30 dias, o
servidor devera ser submetido a reavaliagdo no maximo a cada 3 (trés) meses,
devendo a pericia explicitar se ¢ caso de encaminhamento a processo administrativo
para avaliagdo do estagio probatorio, por inaptiddo fisica ou mental para o exercicio
do cargo, ou justificar a manuten¢ao do referido afastamento.

Art. 34 — A readaptagdo € o provimento do servidor publico em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada por pericia de junta médica oficial.

§ 1° Quando o servidor estiver com restricdes temporarias, podera o médico perito,
se entender necessario, submeter o caso a junta médica.

Art. 35 — Sera readaptado em atividade compativel com a sua aptiddo fisica e
mental, o servidor efetivo que sofrer modificacdo no seu estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, desde
que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para
tratamento de saude.

Art. 36 — A readaptacao devera ser efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo e nivel de escolaridade exigidos na investidura originaria,
assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

§ 1° A readaptagao do servidor devera ocorrer, preferencialmente, na Secretaria de
origem.



§ 2° Excepcionalmente a Chefia Imediata podera solicitar a transferéncia do servidor
readaptado, justificando por escrito a impossibilidade de manter o servidor na
unidade de trabalho, o que serd apurado em procedimento a ser instaurado pelo
Secretario da respectiva pasta, para avaliar a veracidade das razdes invocadas.

Art. 37 — O servidor avaliado pela Junta Médica do Municipio e tido como
totalmente incapaz para o servigo publico, sera aposentado por invalidez.

Art. 38 — A readaptacdo, se acarretar mudanga de cargo, sera efetivada via Portaria.

Art. 39 — A verificagdo e homologagdo da readaptacdo serd verificada pelo
Departamento de Recursos Humanos, com auxilio da Pericia Oficial, e podera
solicitar:

I — Que o servidor seja acompanhado por servico especializado, mediante
apresentacao de relatérios, com vistas a monitorar o cumprimento das prescri¢des
médicas e outras determinagoes;

IT — Indicagdo para cursos de capacitacdo, treinamentos ou terapias alternativas,
visando agilizar o processo de readaptagao.

Art. 40 — Sera considerada como readaptacdo, para efeito deste Decreto, quando
ficar comprovada a modificacdo das condi¢des de satde do servidor, que lhe
diminua a eficiéncia para a fungao.

Art. 41 — A readaptacdo somente poderd ser efetivada com as orientagdes e
determinagdes do Departamento de Recursos Humanos, devendo o servidor retornar
ao trabalho na data determinada pela pericia.

Pardgrafo Unico: No caso de readaptacdo o Departamento de Recursos Humanos
deverd acompanhar as atividades desenvolvidas pelo servidor readaptado, emitindo
relatorios periddicos.

Art. 42 — Considerando o entendimento jurisprudencial dominante, e o art. 133, § 2°
do Estatuto dos Servidores, os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo
verbas propter laborem, ndo sendo devido seu pagamento quando o servidor estiver
em qualquer licenca prevista no art. 79 do Estatuto dos Servidores, bem como sdo
consideradas verbas de natureza transitoria.

Art. 43 — Os afastamentos decorrentes de licenca para tratamento de satide, acidente
de trabalho e de doenga em pessoa da familia ndo sdo considerados como efetivo
exercicio para fins de contagem do prazo de 5 anos para a concessdo da licenca
especial, prevista no art. 99 do Estatuto dos Servidores, suspendendo-se a contagem
do referido prazo.



§ 1° No caso do servidor cedido ou em licenga sem vencimentos suspende-se a
contagem do prazo quinquenal.

Art. 44 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se publicidade.

Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colombo.
IZABETE CRISTINA PAVIN

Prefeita Municipal

ANEXO 1
PROTOCOLO DE ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS
Atencao Servidor e Chefias

Este protocolo corresponde aos atestados médicos com afastamento entre (01) um e
quatro (04) dias, que deverd, obrigatoriamente, ser preenchido pela Chefia Imediata
do servidor.

1. Identificacao do Servidor:

Nome: Matricula:

Data de nascimento:  Data de admissao
RG: CPF:

Cargo Ocupado: Funcao Exercida:

Categoria Funcional: () Estagio Probatorio () Efetivo () Fun¢ao Gratificada
Idade: ~ Sexo: ~ FoneRes. Celular:

Enderego Residencial:




Bairro: Municipio: CEP:

2. Identificag¢do do Orgio

Nome da secretaria:

Unidade de Trabalho:

Bairro: Fone Com.

DATA e Horario: /]

Assinatura do Servidor

Assinatura do Chefe Imediato

Carimbo da Unidade de Trabalho

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER PROTOCOLADO EM 02 (DOIS) DIAS
UTEIS, CONTADOS DA DATA DE EMISSAO DO ATESTADO, PARA A
CHEFIA IMEDIATA.

ANEXO IT
REQUERIMENTO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Atencao Servidor e Chefias

O Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, conter o diagndstico da doenca por
extenso ou codificado através do CID, conforme Art. 3° deste Decreto. Este Anexo
deverd ser preenchido, obrigatoriamente, pela Chefia Imediata, quando o Atestado
for de 05 (cinco) dias ou mais (Art. 7°, inc. II), ou no caso dos servidores
submetidos a regime de plantdo ou escala (Art. 8° deste Decreto).

1. Identificacao do Servidor:



Nome: Matricula:
Data de nascimento: Data de admissao:

Cargo Ocupado: RG

Funcgao exercida:

Categoria Funcional: () Estagio Probatorio () Efetivo () Fun¢do Gratificada
Idade: ~ Sexo:  FoneRes.  Celular:

Endereco residencial:

Municipio: CEP:

2. Identificacio do Orgéo

Nome da secretaria: Unidade de Trabalho:

Bairro: Fone Com.

3. Informacdes sobre a Licenca para Tratamento de Satde e Acidente de Servigo:
() Inicial () Prorrogacao ( ) Readaptacao () Com Restricao

Ultimo dia de Trabalho: / /

Nome do Chefe Imediato: , Declaro estar ciente dos procedimentos
necessarios descritos em anexo no presente requerimento para a avaliagdo médico
pericial.

DATA e Horario: /]

Assinatura do Servidor

Assinatura/Carimbo da Chefia



ORIENTACOES GERAIS DO ANEXO II

DOCUMENTOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONCESSAO DA LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE E ACIDENTE DE SERVICO.

Para obter o referido beneficio, o servidor devera estar munido dos seguintes
documentos:

eCarteira de Identidade;
eRequerimento preenchido de acordo com o Anexo II;
e Atestado Medico contendo o diagnostico codificado ou por extenso (CID);

eOutros documentos especificos (resultados de exames, copia de prontudrio médico,
etc.

o0 Requerimento tem por finalidade a identificagdo do servidor junto a Pericia
Médica, bem como dar ciéncia a chefia imediata de que o servidor solicitara licenca
por motivo de doenca ou acidente de servigo.

eEste documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor,
assinado e carimbado pela chefia imediata, bem como, pelo requerente.

O requerimento para licenca médica devera ser protocolado no prazo maximo
de 02 (dois dias) uteis contados da data da emissiao do Atestado.

o0 atestado médico deve ser expedido pelo médico assistente (especialista), nos
casos em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes
dados, conforme o art. 3° deste Decreto Regulamentar:

a) nome ¢ endereco da clinica, hospital ou consultorio;
b) nome completo e legivel do servidor;
c¢) quantidade de dias de afastamento por extenso;

d) data da emissao do atestado/declaragdo (dia da consulta);



e) carimbo com o numero do Conselho Regional da Especialidade e assinatura do
profissional de saude;

f) CID (Classificagao Internacional de Doencas).

ANEXO III

SERVICO DE PERICIA MEDICA — RELATORIO MEDICO-PERICIAL
Data: _ PROTOCOLON°.

Servidor (a):

Data de nascimento:

Cargo:

Matricula:

Inicio da incapacidade laborativa:

HISTORIA CLINICA:

Assinatura e carimbo do profissional responsavel

SERVICO DE PERICIA MEDICA - SOLICITACAO DE PROVIDENCIAS
COMPLEMENTARES - ANEXO III

PROVIDENCIA REQUISITADA:

() Avaliacao Psicologica () Avaliacao Social () Avaliacio SESMT



Justificativa e consideracoes:

Colombo, de de 20

Assinatura e carimbo do profissional responsavel

PERICIA SOCIAL - QUESITOS

Colombo, XX de més de 20XX.

Servidor:

Matricula: XXXXXXXX Data admissao: XX/XX/XXXX
Cargo:

Lotacao:

Processo n°

Quesitos pericia social a pedido de pericia e/ou junta médica
01) Quais sdo os integrantes da familia?

02) Qual a profissdo, os rendimentos, data de nascimento dos integrantes do nucleo
familiar do (a) servidor (a).

03) Qual dos integrantes encontra-se em acompanhamento médico? Delimitar quais.
04) Qual o problema de satide que fragiliza o (a) servidor (a)?

05) Quais foram os exames e demais procedimentos médicos realizados?

06) No momento, faz uso continuado de medicamentos e/ou terapias?

07) Quais os fatores limitantes do (a) servidor (a)?

08) Qual ¢ a renda familiar per capita?

09) Qual ¢ a situagao sécio economica do (a) servidor (a)?



10) Quais sdo as despesas mensais do (a) servidor (a)?

11) O (a) servidor (a) recebe auxilio de parentes ou filhos casados?

12) Existem parentes proximos e estes exercem atividade remunerada?

13) Quais as condigdes de habita¢dao do (a) servidor (a)?

14) Existem veiculos ou imdveis em nome de algum dos integrantes da familia?

15) O (a) servidor (a) possui carteira de habilitacdo? Se sim qual a data de validade?

16) Algum dos integrantes recebe beneficio do INSS ou de outro orgio
assistencial/previdenciario? Qual a situag@o previdenciaria atual?

17) Outras consideragdes importantes para a apreciacdo do pedido do (a) servidor

(a).

Vale ressaltar que a pericia social envolve outros instrumentais técnicos a
serem definidos pelo profissional.

Conduta Adotada:

PERICIA MEDICA — SOLICITACAO DE INFORMACOES AO MEDICO
ASSISTENTE — ANEXO III

Data: xx de més de xxxx.

[lustrissimo Dr(a). , O médico perito/junta médica oficial, vem, através
deste oficio e de acordo com as resolugdes do Conselho Federal de Medicina
(resolugao 1658/2002 e resolucao 1851/2008), respeitosamente, solicitar avaliagao e
parecer do Servidor(a) Publico Municipal:

, para fins de esclarecimentos quanto ao diagnostico

I - o diagnostico;

IT - os resultados dos exames complementares;



IIT - a conduta terapéutica;
IV - 0 prognostico;
V - as conseqiiéncias a satde do paciente;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacao, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente
a decisdao do beneficio previdenciario, tais como: auxilio doenga, readaptacdo
funcional, aposentadoria por invalidez;

Atenciosamente,

Médico Perito

Colombo Previdéncia

Médico Perito

Prefeitura Municipal Colombo

Diretor Clinico

Prefeitura Municipal Colombo

Ciente em:

Servidor Publico Municipal:

SERVICO DE PERICIA MEDICA - PARECER MEDICO PERICIAL -
ANEXO 111



PROTOCOLO N°

Servidor (a):
Matricula:

Data de Admissao:
Cargo:

Lotagdo:

Fone:

Conduta solicitada: ( ) Médico assistente ( ) Pericia Médica ( ) Apto para exercer

as fungdes inerentes ao cargo, data de retorno ao trabalho: () Apto
para exercer as func¢des inerentes ao cargo com restricdes temporarias, conforme
recomendagoes/especificacdes descritas abaixo, pelo periodo de a

( ) Apto para exercer as funcdes inerentes ao cargo com restrigdes definitivas,
conforme recomendagdes/especificacdes descritas abaixo, a partir de

(...) Incapaz temporariamente para o trabalho no periodo de a

(...) Incapaz definitivamente para o desempenho das funcdes — readaptagdo,
conforme recomendagdes/especificacdes abaixo descritas;

(...) Incapaz definitivamente para o desempenho do trabalho/servico publico, com
encaminhamento do caso para avaliagcao da Junta Médica.

(...) Solicita¢do de Avaliacao do caso pela Junta Médica, se julgar necessario.

Recomendacoes/Especificacoes:

Colombo, XX, més e ano.



Servidor

Perito

Apresentar esta comunicacdo de resultado do exame médico pericial no prazo de
24 horas ao chefe imediato, o qual devera informar ao RH no boletim de
frequéncia.

ANEXO 1V — ART. 87 - REQUERIMENTO
Ciéncia da Chefia Imediata

Eu, , Declaro que tenho conhecimento de que o (a) servidor (a) abaixo
citado estd requerendo a licenga por motivo de doenca na familia (Le1 1348/14
artigos 87 a 89).

Carimbo e Assinatura

REQUERIMENTO

Servidor (a): Matr.: RG: CPF

Funcao: Local de trabalho: Telefone Comercial:

Data de Nascimento: Estado Civil: Endereco Residencial:
Bairro: Cidade: _Telefone:

Ponto de referéncia: Local de acompanhamento (do familiar):

Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia



Art. 87. Poderd ser concedida licenga ao servidor publico efetivo, por motivo de
doenca em pessoa da familia, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Entende-se como pessoa da familia o conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que esteja sob a guarda, tutela ou curatela do servidor publico.

§ 2° Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor publico devera
comprovar perante o Orgdo gestor de pessoal do municipio, a necessidade de
permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 3° Caberd ao orgdo gestor de pessoal do municipio o acompanhamento
permanente das licencas, solicitando, quando necessario, o apoio de outros 6rgaos
publicos.

§ 4° O orgao gestor de pessoal do municipio podera solicitar parecer de profissional
de servico social, para certificar-se da necessidade e da oportunidade da licenga
requerida.

Art. 88. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida por até
90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° Somente podera ser concedida nova licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, apos 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno ao
trabalho da licenga anterior.

§ 2° O servidor publico em gozo de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que
persistir a licenca, sob pena de cassacao da mesma e sancao disciplinar.

§ 3° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragao total desde
que seja comprovado que o servidor seja arrimo de familia.

Art. 89. Em qualquer situacao, a licenga prevista nesta secdo apenas sera concedida
desde que nao haja prejuizo para o servigo publico, mediante analise do responsavel
pelo o6rgao de gestao de pessoal do Municipio ou da administragao publica indireta,
quando for o caso.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a concessao da licenga estabelecida na
presente Secao devera ser regulamentada por Decreto.



Deveré apresentar na abertura do processo uma declaracdo médica recomendando o
acompanhamento domiciliar ao paciente, o periodo (caso seja possivel) e o
CID.(na0 deve constar o nome do servidor)

Justificativa:

TERMO DE CIENCIA

Considerando os artigos acima citados da Lei 1348/2014, declaro estar ciente de que
nao sendo arrimo de familia e sendo concedida a licenga pelo periodo que o médico
estabelecer, estarei de acordo que o afastamento sera sem vencimento e que podera
ser solicitado documentos complementares pelos técnicos envolvidos.

Afastando-me antes do parecer final deste processo fico ciente de que podera ser
CONSIDERADO como falta.

Colombo, de de .

Servidor (a)

ANEXO IV — PERICIA SOCIAL - QUESITOS

Colombo, XX de més de 20XX.
Servidor:

Matricula:

Data admissao:

Cargo:

Lotagao:

Processo n°



Consta do processo supramencionado que a servidora entrou com requerimento,
solicitando licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme os arts.
87 a 89, Estatuto dos Servidores Publicos.

Conforme o art. 17, § 2° do Decreto Regulamentar n® /2013 devera ser realizado
pericia social, cujo relatério se dara nos seguintes termos:

01) Justificativa para o pedido da licenca.
02) Quais sdo os integrantes da familia?

03) Qual a profissdo, os rendimentos, data de nascimento dos integrantes do nucleo
familiar do (a) servidor (a).

04) Qual dos integrantes encontra-se em acompanhamento médico?

05) Qual o problema de satde que fragiliza o familiar?

06) Quais foram os exames e demais procedimentos médicos realizados?
07) No momento, faz uso continuado de medicamentos e/ou terapias?
08) Quais os fatores limitantes do familiar?

09) Qual ¢ a renda familiar per capita?

10) Qual ¢ a situagdo s6cio econdmica do (a) servidor (a)?

11) Quais sao as despesas mensais do (a) servidor (a)?

12) O (a) servidor (a) recebe auxilio de parentes ou filhos casados?

13) Existem parentes proximos e estes exercem atividade remunerada?
14) Quais as condi¢des de habitacao do (a) servidor (a)?

15) Existem veiculos ou imdveis em nome de algum dos integrantes da familia?

16) Algum dos integrantes recebe beneficio do INSS ou de outro orgio
assistencial/previdenciario?

17) Outras consideragdes importantes para a apreciacdo do pedido do (a)
servidor(a).



Conduta Adotada:

Concedida: () Sim ( ) Nao Com Remuneracao: (...) Sim ( ) Nao

Justificativa:

ANEXO IV - ART. 87 — Ciéncia de Arrimo

Servidor:
Matricula:
Funcao:
Lotacao:

Processo n°

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia (LEI 1348/2014)

Art. 87. Poderd ser concedida licenga ao servidor publico efetivo, por motivo de
doenga em pessoa da familia, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal ¢
que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Entende-se como pessoa da familia o conjuge, ascendente, descendente ou
pessoa que esteja sob a guarda, tutela ou curatela do servidor publico.

§ 2° Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor publico devera
comprovar perante o oOrgdo gestor de pessoal do municipio, a necessidade de
permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver doente.

§ 3° Caberd ao O6rgdo gestor de pessoal do municipio o acompanhamento
permanente das licencas, solicitando, quando necessario, o apoio de outros 6rgaos
publicos.



§ 4° O orgao gestor de pessoal do municipio podera solicitar parecer de profissional
de servico social, para certificar-se da necessidade e da oportunidade da licencga
requerida.

Art. 88. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida por até
90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1° Somente podera ser concedida nova licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, ap6s 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno ao
trabalho da licenca anterior.

§ 2° O servidor publico em gozo de licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que
persistir a licenga, sob pena de cassa¢ao da mesma e sancao disciplinar.

§ 3° A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragdo total desde
que seja comprovado que o servidor seja arrimo de familia.

Art. 89. Em qualquer situacdo, a licenga prevista nesta secdo apenas serd concedida
desde que nao haja prejuizo para o servigo publico, mediante analise do responsavel
pelo 6rgdo de gestdo de pessoal do Municipio ou da administracdo publica indireta,
quando for o caso.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a concessao da licenga estabelecida na
presente Secao devera ser regulamentada por Decreto.

Deveré apresentar na abertura do processo uma declaracdo médica recomendando o
acompanhamento domiciliar ao paciente, o periodo (caso seja possivel) e o
CID.(néao deve constar o nome do servidor)

TERMO DE CIENCIA

Considerando o artigo acima citado da Lei 1348/14, declaro estar ciente de que a
partir desta data disponho de 48 (quarenta e oito horas) ou dois dias tuteis para
providenciar e entregar junto ao setor de Servigo Social do DPRH o documento
abaixo relacionado ¢ que nao sendo comprovado o arrimo de familia e sendo
concedida a licenga pelo periodo que o médico estabelecer, estarei de acordo que o
afastamento sera sem vencimentos.

Documento (s) solicitado (s):




Colombo, de de 2014.

Servidor (a)

ANEXO IV — ART. 87 —- PERICIA MEDICA - LAUDO PERICIAL

Colombo, de de 20 .
Nome do servidor:
Matricula: Data admissao:
Cargo:

Lotagao:

Processo n°

Consta do processo supramencionado que o servidor entrou com requerimento,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, solicitando licenca por motivo de
doenga em pessoa da familia, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos:

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 87. Poderéd ser concedida licenga ao servidor publico efetivo, por motivo de
doenca em pessoa da familia, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 88. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida por até
90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1°. Somente podera ser concedida nova licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia, ap6s 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, contados do retorno
ao trabalho da licenca anterior.



§ 2° O servidor publico em gozo de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ndo podera exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que
persistir a licenga, sob pena de cassa¢ao da mesma e sancao disciplinar.

§ 3° A licenca de que trata este artigo sera concedida com remuneracio total
desde que seja comprovado que o servidor seja arrimo de familia.

(*) A comprovacgao da condi¢do de arrimo familiar sera determinada pelo Relatorio
Social realizado pela Assistente Social, o que podera implicar na concessdao do
beneficio sem remuneracao, nos termos do Art. 20, § 11 do Decreto Regulamentar

o

n .

Conduta Adotada: Concedida () Sim () Nao

Periodode: / / até  / /

Justificativa:

Ciente do Servidor:

Médico Perito:

ANEXO V - PERICIA MEDICA - LAUDO PERICIAL - AMAMENTACAO
Colombo, de més de 20 .

Nome do servidor:

Matricula: Data admissao:

Cargo:

Lotagao:

Processo n°



Consta do processo supramencionado que a servidora entrou com requerimento,
junto ao Departamento de Recursos Humanos, solicitando licenca para
amamenta¢ao, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos:

Art. 16 — Para ter direito ao horario especial para amamentagao, previsto no art. 166
do Estatuto, a servidora devera abrir processo administrativo no servigo de
protocolo, direcionado ao DPRH, anexando declaragao/laudo clinico.

Paragrafo Unico: O prazo de 09 (nove) meses, previsto no “caput” do art. 166,
poderd ser prorrogado, por uma Unica vez, desde que haja recomendacdo médica
devidamente atestada pelo SESMT — Servico Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho ou servigo de pericia médica.

Conduta Adotada:

Concedida: () Sim ( ) Nao Periodode: / / at¢ / /

Justificativa:

1-Emitente
COMUNICACAO DE ACIDENTE Emprega 4o |0 Sindicato 0 Médico
DE TRABALHO - CAT 2Tipo de CAT
o Inicio o Reabertura
4-Tipo 1 CGC /
3-Razao Social / Nome 2 CEI / 3 CPF /|5-CNAE
£ d 4 NIT
mpregacor 6-Endereco (Rua/Av/N/Comp.) Bairro CEP
7-Municipio %—F 9-Telefones para Contato
10-Nome 11-Nome da Mae
15-
Acidentado 12-Data 13- 14-Estado Civil CTPS/Série/Datal16-UF
Nasc. Sexo -
de Emissao
17-Carteira de| 18—| 19- 20-Remuneragao Mensal




identidade / Data de|UF |PIS/PASEP
Emissao / Orgao
Exp.
21-Endereco (Rua/Av/N/Comp.) Bairro |CEP
22-Municipio 23-UF 24-Telefones para Contato
25-Nome 27-Filiacdo 4§ ’
da 26-CBO |Previdéncia 28-Aposentado? [29-Area
Ocupacgao Social
30-Data do|31-Hora |>2~2P% 33-Houve 34-Ultimo
Acidente [Acidente quantas horas de Afastamento? dia de
Trabalho? " |Trabalho
35-Local 37-Municipio ]3%95_ ecificacio
do 36-CGC |do Local|38-UF P ¢
. . do Local do
Acidente Acidente :
Acidente
Dognga OW40-Parte(s) do corpo atingida(s) 41-Agente Causador
Acidente - —
43-Houve registro policial?
42-Descri¢do da situacdo do acidente|o Sim |El Niao
ou doenca 44-Houve Morte?
0 Sim |o Nao
45-Nome
46-Endereco (Rua/Av/N/Comp.) Bairro |CEP
47- . .. |48-UF Telefones para Contato
Municipio
Testemunha 10N 50Fnd
-Nome -Enderecol|, .
(Rua/Av/N/Comp.) Bairro CEP
>1- ., . |52-UF Telefones para Contato
Municipio
53-Unidade de Atendimento Médico |54-Data 55-Hora
: 56-Houve |57-Duracao Provavel do >8-Deverd N acidentado
Atendimento ~ afastar-se do trabalho durante o
Internagao?| Tratamento
tratamento?
Lesao 59-Descrigao e Natureza da Lesao
com 60-Diagnostico Provavel |61- CID-10
Diagnostico [62-Observacdes
., |64-Cdodigo de{65-Numero de )
63-Recebida Unidade Acidente Notas:
66-E  reconhecido o direito do 1 - A Inexatiddo das

segurado a habilitacdo de beneficio

acidentario?

67-Tipo

declaragdes desta comunicagao
implicard nas sangdes previstas




o Sim o Nao

nos Art. 171 e 299 do Codigo
‘ Penal.

2 - A comunicac¢ao de acidente
de trabalho deverd ser feita até
o 1° dia util apds o acidente,
68-Matricula do Servidor sob pena de multa.

3 - A comunicag¢do do acidente

de trabalho reger-se pelos Atrt.
134 do Decreto 2172/97.
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