Estatuto
APMC - Sindicato dos Trabalhadores

em Educacao Publica de Colombo

A APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica de Colombo é a

entidade responsavel pela defesa de todos os Trabalhadores em Educacio.

CAP.1
DA DENOMINACAOQ, CONSTITUICAO, SEDE, DURACAO E FINS DO SINDICATO

ART. 1° - APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo Publica de Colombo, segundo ficou
expressamente declarado pelo voto e vontade da classe dos professores municipais, foi criada para visar o
fortalecimento da classe. Fundada em 11/12/87, de duragdo indeterminada, sem fins lucrativos, tendo por
sede o municipio de Colombo no enderego: Pedro Pavin n°® 935 Centro - Colombo- Parana. Seu quadro social se
constitui dos trabalhadores em educagdo publica da rede municipal de ensino, que na conformidade do
presente Estatuto, nele ingressarem. Houve a alteracdo do nome para APMC - Sindicato dos Trabalhadores em
Educagdo Publica de Colombo, aprovada em assembleia extraordinaria da Categoria realizada no dia
08/01/2011 e sera registrada em Cartodrio. Filiou-se 3 APP - Sindicato em Assembleia realizada no dia
01/07/1989, registrado na ATA n. 15/89, no qual integra todos os Profissionais da Educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins desse Estatuto, entende-se por Profissionais da Educagdo: todos
aqueles que atuam nas mais diversas fungdes nas instituicdes publicas municipais de ensino, bem como todos
os aposentados da classe da Educacio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Categoria dos Trabalhadores em Educagdo, inclui todos cargos que
constam no atual Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério - PCCV, Lei Municipal 1221/2013,
conforme consta no artigo 3° - “1 - Profissionais do magistério, compreendendo os cargos de Professor e
Educador Infantil; I - Profissionais de apoio a educagdo, compreendendo os cargos de Agente de Servicos
de Apoio & Educagdo, Motorista da Educagdo, Agente Administrativo da Educag¢io, Fonoaudi6logo, Psicologo
Escolar, Nutricionista e Fisioterapeuta”, e demais cargos que porventura venham a ser criados, desde que
estejam no PCCV do magistério”.

ART. 2° - Sdo finalidades da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢do em Educagao Piblica de
Colombo:

I - defender os interesses dos Trabalhadores em Educagdo, representar junto as autoridades
administrativas e judicidrias os interesses gerais da categoria e os interesses individuais trabalhistas o

coletivos dos sindicalizados;
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II- ajuizar agdes de cumprimento, atuar no pélo ativo ou passivo, impetrar Mandado de Seguranca
Coletivo, agdes individuais trabalhistas ou coletivas, independente de outorga de poderes dos integrantes da

categoria, na defesa de seus direitos;
[1I- representar a categoria em congressos e conferéncias;
IV- receber verbas, doagbes e legados, piblicos ou n3o;
V- filiar-se a outras associa¢des sindicais de grau superior ou educacionais de interesse da categoria,

desde que autorizada pela assembléia;

VI- reivindicar, junto aos poderes competentes, condi¢des de progressivo melhoramento técnico,
cultural e econdmico para todos os Trabalhadores em Educacio.

VII- opinar sobre as iniciativas do poder piiblico que, de qualquer modo, envolvam assuntos de
Educacio ou os interesses dos Trabalhadores em Educagio.

VIII- lutar contra toda influéncia politica partidaria que exerca pressdo no ensino e na pessoa do
Trabalhador em Educacao.

[X- promover seminarios, congressos, encontros, conferéncias, cursos e outras reunides culturais de
aperfeicoamento em prol dos Trabalhadores em Educacao.

CAP. 1l
DA ADMINISTRACAO
ART. 3° - Sdo poderes da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo em Educagdo Piblica de

Colombeo:

I- Assembileia Geral;

II- Diretoria Geral;

I11- Conselho Fiscal;

IV- Conselho de representantes - COLEGIADO.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 4° - A Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordinaria, 6rgdo soberano da APMC - APMC - Sindicato
dos Trabalhadores em Educagio Piblica de Colombo, é constituida pelos socios em pleno gozo de seus direitos
e quites com suas mensalidades. A Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordinaria, instalar-se-a, em primeira
convocacio, com a presenga da metade mais um dos seus sécios quites e, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos ap6s, com qualquer ntimero, sendo as deliberagdes tomadas pela maioria simples dos associados
presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Ordinaria devera acontecer no més de marco, e tem como
pauta principal: a apresentagio do orcamento; a prestacdo de contas e 0 relatorio politico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Assembleias Extraordinarias serdo realizadas sempre que se fizerem
necessarias, de acordo com este Estatuto e conjuntura, cujas competéncias incluem: assuntos de interesse d

entidade e da categoria, discutir e aprovar a pauta de reivindicagoes da catejgorla e autonzgr a negociaca
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Eleger-a Comissdo de Negociagdo em periodo de greve ou em casos extraordinarios definidos pela Assembleia;
Decretar, deflagrar e suspender greve e outros casos omissos que porventura surgirem de acordo com a
demanda;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na auséncia de regulamenta¢des diversas e especificas 0 quorum para
deliberagdo das Assembleias Gerais serd sempre por maioria simples dos associados presentes”.

ART. 5° - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de circular enviadas as escolas; podendo
ainda a comunicagdo ser por fax, torpedos, via malote, e-mail, orkut e site.

ART. 6° - Compete a Assembleia Geral:

I- Aprovar o relatério anual, com prestagdo de contas da diretoria geral; e o Plano de Acdo e
Or¢camentario.
I1- Decidir sobre a fusdo, incorporagio ou dissolucdo do sindicato, devendo, neste ultimo caso,

indicar as entidades de fins analogos, a que sera dado o patriménio social.

SECAO II
DA DIRETORIA GERAL
ART. 7° - A Diretoria sera composta de:
I- Presidente;
II- Vice- presidente;

[11- Secretario;

V- Vice-secretario;
V- Tesoureiro;
VI- Vice- tesoureiro.

ART. 82 - Os membros da diretoria terdo mandato de 3 (trés) anos.

ART. 9° - Todos os cargos dos poderes diretoria da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacio
em Educac¢do Publica de Colombo ndo serdo remunerados.

ART. 10 - S3o atribuic¢des da Diretoria Geral:

I- Administrar as atividades da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo em Educagdo
Ptiblica de Colombo, preservando seus interesses sociais e financeiros na forma deste Estatuto;

I1- Elaborar o plano anual de suas atividades e orcamentério;

I1- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV-  Reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més com convocagido anterior 24 horas e
extraordinariamente com convocagdo anterior de no minimo e 12 horas.

ART. 11 - Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria , exceto a do conselho

fiscal; presidir reunides do conselho de representantes ou colegiado;

II- Assinar, juntamente com o tesoureiro, as obrigagdes mercantis, cheques, balancos e outros qye
importem em responsabilidades financeiras ou patrimoniais;
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[lI-  Promover a solidariedade entre todos os participantes através de iniciativas que ajudem a

resolver os problemas da classe.

ART. 12 - Compete ao Vice-Presidente:

I- Auxiliar o presidente em todas as suas responsabilidades e competéncias, e substitui-lo em seus

impedimentos.

ART. 13 - Compete ao secretario:

I - Auxiliar o presidente e o vice- presidente, substituindo-os em seus impedimentos;

II - Lavrar as atas das reunides e assembleias gerais;

[II - Superintender os servicos pertinentes da Secretaria.

ART. 14 - Compete ao Vice- Secretério:

I- Auxiliar o secretdrio em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

ART. 15 - Compete ao tesoureiro:

I- Zelar pelo patriménio da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagio em Educacgio Publica de
Colombo e manter em dia o cadastro dos bens e o servigo contabil;

II- Assinar, com o presidente, cheques e outros titulos de crédito.

ART. 16 - Compete ao Vice- tesoureiro:

I- Auxiliar o tesoureiro em todas as suas competéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

ART. 17 - O Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes.

ART. 18 - As reunides do conselho Fiscal realizar-se-do com presenca de, pelo menos, 4 (quatro) de
seus membros e suas deliberagées serdo tomadas pelos votos da maioria simples.

ART. 19 - O conselho, independente da iniciativa do presidente geral, pode reunir-se para discusséo de
assuntos relativos a esta segio.

ART. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

I1- Cooperar com a Diretoria Geral;

I - Examinar e fiscalizar o plano e o relatério de prestagdo de contas;

[II - Opinar sobre consultas feitas pela diretoria;

IV - A principio, o Conselho Fiscal seguira o cronograma de reunifes extraordinarias quando
necessarias.

ART. 21 - Compete ao Conselho de Representantes ou Colegiado:

I- Reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre com a diretoria geral da APMC - Sindicato dos
Trabalhadores em Educag¢dao em Educagdo Publica de Colombo;

II- Comunicar a diretoria geral os anseios e necessidades trabalhadores em educag¢do das unidadgs

escolares;
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I1I- Repassar informagdes sobre o desenvolvimento do plano de ag¢do da entidade aos trabalhadores em

educacdo das unidades escolares;
CAP. 111
DOS SOCIOS: ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

ART. 22 - Integram o quadro de filiados da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo em
Educacdo Publica de Colombo lotados nas instituigdes publicas do Municipio de Colombo; bem como os
aposentados, desde que sindicalizados e contribuam com as mensalidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As mensalidades sindicais dos Professores e Educadores Infantis
correspondem a 2% (dois por cento) sobre o nivel salarial inicial vigente da classe em extingdo dos
Professores e aos demais Trabalhadores em Educacio, o desconto sera correspondente a 2% do salario inicial
de sua tabela, incidindo, inclusive, sobre o 132 salario, conforme aprovag¢do em assembleia geral.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Para a sindicaliza¢io o interessado preencherid ficha de cadastro e
autorizagdo para desconto em folha e para a desfiliagio e/ou exclusido o interessado devera obrigatoriamente
preencher ficha junto a sede da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢do em Educagdo Publica de
Colombo.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Os sindicalizados ndo respondem subsidiariamente pela obrigacdes sociais.

ART. 23 - Constituem direitos e deveres dos sécios:

I - Participar das atividades associativas e sindicais;

11 - Votar e ser votado, preenchidas as exigéncias deste Estatuto;

Il - Denunciar a diretoria geral ou & Assembleia geral quaisquer irregularidades ou injusticas
referentes a classe;

IV - Assistir as reunides da diretoria, podendo ser autorizado a fazer uso da palavra;

V - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto e as deliberacdes de seus 0rgéos e poderes.

CAP.1IV
DAS ELEICOES; POSSE, EXERCICIO E MANDATO.

ART. 24 - As elei¢des para a diretoria geral e conselho fiscal realizar-se-do de 3 (trés) em 3 (trés) anos,
reservando-se ao presidente direito somente a uma recondugdo.

ART. 25 - As eleicdes deverdo ocorrer até 30 de novembro do ano, cuja convocagdo sera feita pelo
Presidente através de Edital publicado em jornal de circulagdo municipal e 6rgio oficial de divulgacdo do
sindicato. As eleicdes serdo convocadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, e minimo de 90
(noventa) dias antes da data prevista para a realiza¢ao do pleito.

PARAGRAFO UNICO: a primeira elei¢io da APMC Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Publica de
Colombo acontecerd apds a expedi¢do da Carta Sindical, ou reconhecimento da entidade, pelo Ministério
Trabalho e Emprego. A fim de que nio haja hiato na gestdo da APMC, e sendo incabivel a realizacdo de noyar

eleicdo para o préximo triénio, estabelece que permanece a atual dire¢do na condugdo dos trabalhos da AP

rl

v ve Wiusiau - YEUUVALTL

‘oro Regional de Colombe. -, Bk
EQLOCOIO M.%0mvserrersoeie ; g‘woﬂs ‘
‘olha integrante do documente
nigitalizado n.o a1peL

NE NLT 201




été que seja recebida a Carta Sindical ou seu reconhecimento, momento em que se fara a primeira elei¢io da
APMC Sindicato em assembleia geral.

ART. 26 - As chapas serdo submetidas 3 comissio eleitoral eleita em assembleia com o minimo de 5
(cinco) e no maximo de 7 (sete) membros sindicalizados, e poderdo ser impugnadas caso contrariem os
dispositivos estatutarios.

ART. 27 - O pleito sera realizado por voto secreto e direto, sendo considerada vencedora a chapa que
conseguir maioria simples de votos.

ART. 28 - A diretoria e o Conselho Fiscal serdo declarados eleitos pelo presidente da Comiss3do eleitoral
ao final da Assembleia geral de apuracgéo.

ART. 29 - A posse da diregio eleita e do Conselho Fiscal acontecera até 30 dias apds a proclamacdo dos
resultados, e devera receber da diretoria anterior, a prestacdo de contas do periodo compreendido entre o
ultimo balango e a transmissao de cargos.

ART. 30 - O Conselho Fiscal devera ser enquadrado na chapa concorrente, ndo sendo permitida a
eleicdo separadamente.

ART. 31 - O Conselho de Representantes da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do em
Educagio Piblica de Colombo, devera ser formado por um representante de cada unidade escolar escolhido e
aprovado pelos seus pares, até 60 (sessenta) dias apos o inicio do ano letivo subsequente ao das elei¢des da
diretoria geral da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo em Educagdo Publica de Colombo.

ART. 32 - Sdo inelegiveis para diretoria e para o conselho fiscal:

I- nio filiados a entidade;

II- filiados com menos de um ano de sindicalizagao;

[1I-  cargos de comissdo / confianga do executivo municipal.

ART. 33 - Poderdo concorrer aos cargos da diretoria e do Conselho Fiscal os Trabalhadores em
Educagio que tenham no minimo 3 (trés) anos de vinculo com o Municipio de Colombo.

ART. 34 - Em caso de demissdo coletiva as eleigdes serdo realizadas em Assembleia extraordinaria dos
sécios. h

ART. 35 - As chapas formadas deverdo ser rencaminhadas para a Comissao Eleitoral até 20 (vinte) dias
antes da eleigao.

ART. 36- Cada associado tera direito a um tnico voto.

CAP.V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 37 - O exercicio financeiro da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo em Educacdo
Ptblica de Colombo, terminara em 30 de dezembro de cada ano.

ART. 38 - Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pela diretoria, conselho fiscal e conselhg de
representantes; observando-se o Estatuto da APP - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo, a q ﬂ a

entidade, APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo é filiada.
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ART. 39 - O presente Estatuto e o regimento interno poderdo ser alterados em Assembleia geral
especificamente convocada para tal.

ART. 40 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, aprovado que foi em Assembleia Geral.

ART. 41 - A dissolucio, a unificacio da APMC - Sindicato dos Trabalhadores em Educa¢do em Educacéo
Piblica de Colombo em Educacio Piblica de Colombo e a destinagdo do seu patrimonio serdo decididas em

Assembléia da categoria, desde que conste na pauta dos mesmos.

Colombo, 23 de setembro de 2014.
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