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APMC-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO PUBLICA MUNICIPAL DE COLOMBO 

CNPJ 80.819.303/0001-70 
Rua: Pedro Pavin n°. 935 Centro - Colombo Cep: 83414-210 PR 

Fones: (41) 3656-3336 / 3656-5999 / 9767-0300 
EMAIL: monica@apmcsindicato.com.br 

 INFORMES: Decretos: Decreto Municipal 51/2021 de 06/04 e Decreto 
Estadual 7.230/2021; Resoluções sobre a pandemia e Resolução 
01/2021 da APMC (manutenção em regime de teletrabalho conforme 
orientações e recomendações da CNTE);  Encaminhamentos da Apmc 
ao Executivo/ofícios e requerimentos (Gabinete e SEMED); São 25 
ofícios, dos quais 5 referem a AUDIÊNCIA para discussão da pauta da 
Categoria;  Orientações da CNTE (Semana da Educação); Reforma 
Administrativa; PL da educação como atividade essencial; Legislativo 
Municipal; Ofícios encaminhado para criação da FRENTE SOLIDÁRIA 
VOLUNTÁRIA; CAE – Kit da Merenda Escolar (Hortifruti); Resposta ao 
CAE – Ofício 46/2021 – SEMED;  FUNDEB (novo fundeb) e 
encaminhamentos; 
 

 REESTRUTURAÇÃO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES: faça 
PARTE e se inscreva; estaremos encaminhamento ficha de inscrição para 
todos sindicalizados e demais trabalhadores em educação a fim de que os 
interessados façam seu cadastro como candidatos a REPRESENTANTES 
do seu local de trabalho; Os inscritos serão referendados pelo grupo de 
sindicalizados do local de trabalho e tomarão posse em maio na próxima 
reunião do Conselho de Representantes (Colegiado);  

 
 CRIAÇÃO DE UMA FRENTE SOLIDÁRIA VOLUNTÁRIA dos 

SERVIDORES PÚBLICOS; proposta apresentada por um cidadão 
preocupado com a situação das famílias carentes do município e com o 
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objetivo de criar um instrumento, um canal de ajuda entre os servidores 
públicos que queiram colaborar com essas famílias durante 3 a 6 meses, 
aliviando e amenizando a dor, o sofrimento e a fome das mesmas; (muitas 
sem poder fazer as refeições básicas); 
 

 MINISTÉRIO PÚBLICO: Escolas e Cmeis abertos (40% de presença); 
posição da APMC; até o momento não obtivemos a resposta oficial do MP, 
apenas que foi aberto Procedimento Administrativo nº MPPR – 
0039.20.000849-6, que tem por objeto a FISCALIZAÇÃO DA RETOMADA 
DAS AULAS PRESENCIAIS no município de Colombo;  

 
 CONDIÇÕES DE TRABALHO: EPIs; jornada de trabalho; recursos 

tecnológicos, internet, materiais pedagógicos; Orientações da SEMED; 
OTP – Organização do Trabalho Pedagógico... Segundo pesquisa da 
APMC SINDICATO, a maioria se sente insegura dentro das escolas e 
cmeis devido a escassez de EPIs, bem como recursos escassos 
tecnológicos para efetivação do trabalho, estudo e planejamento das 
atividades; além da dificuldade para deslocamento para refeições (40 
horas ou 2 padrões), e o agravamento da situação dos serviços gerais e 
administrativos que tem comparecido diariamente aos locais (muitos 
relatam que sem necessidade); 

 
 

 CANAL DE DENÚNCIA SINDICAL: será criado um canal de denúncia do 
sindicato, a fim de que fique disponível aos sindicalizados e demais 
trabalhadores em educação possam alimentá-lo com a realidade dos seus 
locais de trabalho (fotos, áudios, vídeos...) e os mesmos servirão como 
provas para eventuais denúncias ao MP e outros órgãos públicos e até 
mesmo para a administração municipal;  
 

 OUTROS: 
                             

APMC SINDICATO 
APMC JUNTO COM E POR VOCÊ A FAVOR DA VIDA... 

                                                 O SINDICATO SOMOS NÓS... VOCÊ, EU... NÓS... 
                                              GESTÃO FOCO – 2021 A 2023 


