
ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO 

GABINETE DA PREFEITA 
LEI N° 1436/2017 

Altera a redação da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho 
de 2014, conforme especifica. 

 A Câmara Municipal de Colombo aprovou e eu IZABETE CRITINA PAVIN, Prefeita 
Municipal de Colombo, sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º. O art. 8º da Lei Municipal nº 1.349 de 30 de julho de 2014 passa a vigorar 
acrescido do seguinte § 2º, renumerando-se o atual parágrafo único para § 1º: 

 “Art. 8º. ........................................................... 

§ 1º. Para a progressão vertical, haverá um interstício mínimo de 01 (um) ano, 
obedecida rigorosamente a titulação apresentada. 

§ 2º. A titulação necessária para a progressão vertical deverá ser apresentada até o 5º 
(quinto) ano que antecede ao requerimento de aposentadoria.” (NR) 

 Art. 2º. O § 4º do art. 9º, da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014 passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

 “Art. 9º. ............................................................. 

§ 4º. Após a conclusão e aprovação do servidor no estágio probatório, este fará jus à 
progressão horizontal, devendo ser automaticamente enquadrado na 3ª (terceira) 
referência do seu respectivo nível.” (NR) 

 Art. 3º. O § 1º do art. 10 da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014 passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

 “Art. 10. ............................................................. 

§ 1º. A primeira promoção vertical dos servidores que estão em estágio probatório será 
efetivada após cumprimento e aprovação deste, para o nível de titulação apresentado 
pelo servidor, na mesma referência que se encontra, sendo vedada a utilização do título 
para mais de 01 (uma) elevação de nível.” (NR) 

  

Art. 4º. O inciso II do art. 11 da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014 passa a 
vigorar com a seguinte redação: 



  

“Art. 11. ............................................................. 

II – em licença sem vencimentos por qualquer período;” (NR) 

 Art. 5º. O art. 35 da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014 passa a vigorar 
com a seguinte redação: 

 “Art. 35. Fica estabelecido o mês de janeiro, como data base para revisão anual dos 
vencimentos.” (NR) 

 Art. 6º. Ficará extinto automaticamente, quando vagar, o cargo de Vigia, integrante do 
Grupo de Agentes de Serviço de Apoio da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 
2014, não mais podendo ser provido este cargo. 

 Art. 7º. Ficarão extintos automaticamente, quando vagarem, os cargos de Auxiliar de 
Serviços Gerais e Merendeira, integrantes do Grupo de Agentes de Serviço de Limpeza 
e Alimentação da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014, não mais podendo ser 
provido este cargo. 

 Art. 8º. Fica extinto o cargo de Assessor Jurídico, integrante do Grupo de Agente 
Universitário da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de julho de 2014, não mais podendo ser 
provido este cargo. 

 Art. 9º. A tabela de Vencimentos e Progressões de Médico de Atenção Especializada e 
Médico Generalista, constante do ANEXO X1.3 da Lei Municipal nº 1.349, de 30 de 
julho de 2014 passa a vigorar com os valores a seguir estabelecidos: 

 ANEXO XI.3 

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 Art. 11. Ficam revogadas as disposições em contrário. 

 Colombo, 18 de julho de 2017. 

 IZABETE CRISTINA PAVIN 

Prefeita Municipal 
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