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A APMC SINDICATO, em nome dos TRABALHADORES EM EDUCAGAO de Colombo,
B T e SO apresenta MOGAO DE REPUDIO ao DECRETO 004/2018, que concede
P s 0 2,95% de REPOSIGAO SALARIAL aos Servidores Publicos Municipais,
pas ce s s o visto que tal “reposigdo” estd longe de representar VALORIZAGAO
i — PROFISSIONAL e SALARIAL aos mesmos. Conceder 2,95% de reposi¢cao
i - =& | chega a ser ofensivo, dentro de um cenario com aumento do IPTU de 25%
para os cidadaos colombenses; Conceder 2,95% com TABELA SALARIAL
defasada, visto que em 2017, também foi concedido valor inferior a 3% de
. reposigao apenas em agosto sem pagar o periodo retroativo a 1° de maio
| como previa a legislagdo do periodo. Para piorar tal situagdo, carreiras
congeladas pelo ndo pagamento das PROGRESSOES VERTICAIS, onde
professores (as), educadores(as) infantis, demais trabalhadores(as) em
educacdo e servidores(as), aguardam o reconhecimento do esforgco de
anos de estudo e formacgdo para concluirem um curso superior, uma
especializagao e no entanto permanecem estagnados na TABELA SALARIAL, permanecendo
congelado seu DIREITO de PROGREDIR na carreira, ou até mesmo receberem o ADICIONAL
DE MERITO pela conclusdo de uma segunda especializagdo (p6s) e ou curso superior. Como
agravante, aqueles que sairam do estagio probatério desde 2015, ou até mesmo antes desse
periodo, que tiveram seu enquadramento apenas implementado no final de 2017, sem
receberem no entanto, o pagamento RETROATIVO ao qual tem DIREITO de acordo com a
legislagdo municipal. Soma-se a isso, AVALIAGOES de DESEMPENHO atrasadas, tal como
aconteceu em 2016 e 2017, que ao invés de serem pagas em FEVEREIRO como prevé a Lei
1221/2011 (PCCV), foi pago apenas em outubro, ficando mais de DEZ meses sem
pagamento RETROATIVO. Portanto, fica aqui o [REBMBIE pelo descaso com os
TRABALHADORES(AS) EM EDUCAGAO e demais SERVIDORES, visto que
VALORIZAGAO DE VERDADE, com reposicdo acima da INFLACAO, com ganho real,
queremos aquilo que nos pertence enquanto DIREITO conquistado: pagamento das
PROGRESSOES, ADICIONAL DE MERITO, pagamento RETROATIVO da AVALIACAO DE
DESEMPENHO de 2016 e 2017; onde a VALORIZACAO n&o seja mero discurso de campanha
eleitoral, mas sim, uma realidade que passa pela TABELA SALARIAL e por melhores condicbes

de trabalho para todos(as), pois o servidor também é um cidaddo e paga seus impostos como
qualquer outro, .

JUNTOS, LUTANDO POR VALORIZAGAO DE
VERDADE!!!
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