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NOTADEESCIARECIVIENTG sOBRE TERCO DE FERIAS, PISO NACIONAL

2018 E DATA-BASE 2018;

PISO NACIONAL 2018: roi publicado no DOU do municipio, no dia 22/01, a Lei 1457/2018,
cumprindo assim a Portaria 1.595/2017, onde o piso do magistério para jornada de 40 horas foi
reajustado em 6,81%, passando de R$2.298,80 (2017) para R$2.455,35 (2018) a partir de janeiro de 2018. A
APMC SINDICATO continua requerendo junto a Prefeitura a atualizagdao do valor na TABELA SALARIAL
para todos os profissionais do magistério, a fim de evitar o “achatamento na TABELA SALARIAL”, onde os
educadores infantis até 5 anos de carreira acabardao recebendo o mesmo valor, sem nenhum ganho real
nos seus vencimentos. Por exemplo, um educador recém contratado estard recebendo o mesmo calor de
outro que ja saiu do estagio probatdrio ou até mesmo se encontre com 5 anos de efetivo trabalho ao
municipio.

DATA-BASE 2018: foi publicado no DOU - Diario Oficial do Municipio, o Decreto 004/2018,
concedendo 2,95 % (dois inteiros e noventa e cinco centésimos por cento) como REPOSICAO SALARIAL
para todos servidores publicos, ativos e aposentados.

A APMC SINDICATO, continuara cobrando da gestdao municipal maior valorizagdo dos trabalhadores em
educacdo e demais servidores, visto que mesmo sendo concedido a reposicdo salarial, ndo havera GANHO
REAL para nenhum servidor municipal, apenas a inflacao do periodo.

AVAL'ACAO DE DESEMPENHO 2017: de acordo com a Lei 1221/2011, devera entrar no

contracheque de fevereiro, onde os professores, educadores infantis e demais trabalhadores em educacdo
deverdao AVANCAR uma referéncia na TABELA SALARIAL. Lembramos que em 2017 ficaram 9 meses
pendentes, visto que ndo foi pago os valores RETROATIVOS de fevereiro de 2017 a outubro de 2017.

TERCO DE FER|AS 2017: segundo informag¢des do DPRH — Departamento de Recursos Humanos, sera

lancado no contracheque de janeiro, onde os servidores municipais receberao no inicio de fevereiro, a exemplo do
que ja ocorreu no ano anterior.

PROGRESSéES; ADICIONAL DE MER|TO: o sindicato estd acompanhando o DOU- Diario Oficial

do Municipio e demais 6rgdos da prefeitura sobre o pagamento das progressdes, adicional de mérito e
outras pendéncias. Caso permaneg¢a tal situagdo sem apresentacdo de um calenddrio de pagamento,
conforme ja divulgado amplamente, o Departamento Juridico continuard entrando com ACOES JUDICIAIS
INDIVIDUAIS para os sindicalizados que estdo com suas progressées, adicional de mérito... pendentes
desde 2015 ou até antes desse periodo a fim de que os mesmos sejam REENQUADRADOS corretamente da
TABELA SALARIAL, bem como recebam os 5% referente ao ADICIONAL DE MERITO (22 e 32
pos/especializacdo)...
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