
 

 

MANDATO POPULAR PARTICIPATIVO VEREADOR ANDERSON PREGO 

PARTICIPAÇÃO POPULAR É O POVO NA POLÍTICA 

 

À APMC SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO PÚBLICA DE 

COLOMBO. 

 

Carta compromisso com a educação e trabalhadores/as em educação de 

Colombo. 

 

É com grande respeito que nos dirigimos mais uma vez à APMC Sindicado, 

bem como a todos os sindicalizados e sindicalizadas, para apresentar nosso 

trabalho ao longo desses últimos 8 anos no cargo de vereador deste município. 

Queremos também, renovar nosso compromisso com a categoria e com a 

qualidade da educação municipal. 

 

Destacamos aqui, a importância do trabalho de cada trabalhador e cada 

trabalhadora em educação, que está diariamente, colocando sua vida a serviço 

da comunidade, cuidando e educando nossas crianças e jovens, fornecendo a 

atenção e o carinho que tanto merecem e necessitam. 

 

Consideramos que o trabalho diário deve estar alinhado ao engajamento 

político, ao reforço da unidade entre trabalhadores e trabalhadoras do serviço 

público, que tem legitimidade em apresentar críticas, construir soluções e lutar 

por condições dignas de trabalho. Neste ponto, reforçamos nosso 

reconhecimento à APMC Sindicato, como entidade que representa a categoria 

e zela pela escola pública. Através do estudo, propõe soluções, faz frente ao 

diálogo com a Prefeitura e demais órgãos públicos e mobiliza trabalhadores e 

trabalhadoras para reivindicar direitos e qualidade do serviço público. 

 

Feitas estas considerações, informamos que estamos em pleno acordo com a 

CARTA COMPROMISSO elaborada pela APMC Sindicato, a qual segue em 

anexo devidamente assinada. Entendemos que, seja qual for o prefeito ou a 

prefeita eleita, essas pautas devem ser defendidas por qualquer representante 

político. No nosso caso, como mandato parlamentar, na Câmara Municipal de 

Colombo. 



 

Gostaríamos aqui de fazer um breve resgate do nosso trabalho, relembrando 

algumas de nossas lutas em conjunto com os servidores e as servidoras do 

nosso município. 

 

Começando pela participação popular e pela gestão democrática do ensino 

público, destacamos nossa participação no Conselho de Acompanhamento e 

Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica (CACS Fundeb); no Conselho de Alimentação Escolar (CAE); e nossa 

reivindicação para a efetivação do Conselho Municipal de Educação (previsto 

pela Lei nº 1.262/2012), a qual ainda é uma demanda latente em Colombo. 

 

Outra defesa nossa, também ainda a ser conquistada, é a eleição direta nos 

CMEIS, prevista inclusive, no Plano Municipal de Educação - PME (Lei 

nº1373/2015).  

 

O processo de elaboração, discussão e aprovação do PME, é também uma 

importante lembrança para nós. Na ocasião, somamos forças com a APMC 

Sindicato e um grupo de pessoas, para estudar, discutir e propor melhorias ao 

PME. E assim o fizemos, estudamos, participamos das audiências públicas, 

conversamos com especialistas em educação e participamos ativamente desta 

construção.  

 

Estivemos juntos aos trabalhadores e trabalhadoras em diversas outras 

ocasiões, como no processo de revisão do Estatuto dos servidores e Plano de 

Cargos Carreiras e Vencimentos, nas greves, paralisações e mobilizações. 

 

Contudo, sabemos que está em curso o processo de precarização do serviço 

público, com ataques aos direitos garantidos, com cortes em investimentos, 

fortes ameaças aos regimes de previdência e à estabilidade na carreira, além 

de inúmeros outros fatores. Por isso, mantemos firme nosso compromisso com 

o serviço público, com prioridade para uma educação pública de qualidade, 

com a garantia de direitos e trabalho digno para servidores e servidoras.  

 

Feito este breve resgate histórico e as considerações acima, nos 

comprometemos em: 



 

 

· Defender as pautas contidas na CARTA COMPROMISSO elaborada 

pela APMC Sindicato, a qual segue em anexo, devidamente assinada. 

· Reivindicar formação e acompanhamento especial sobre a pandemia da 

COVID-19, para trabalhadores e trabalhadoras em educação, 

comunidade escolar e estudantes, a fim de minimizar os impactos no 

processo de ensino aprendizagem e garantir a saúde e melhores 

condições de trabalho. 

· Acompanhar as discussões e o processo de retorno das aulas 

presenciais, buscando garantias de preservação da saúde de 

estudantes e trabalhadores/as frente à pandemia da COVID-19. 

· Defender a educação pública de qualidade para todas as pessoas. 

· Fiscalizar a aplicação dos recursos do Novo FUNDEB. 

· Trabalhar pela erradicação do analfabetismo e analfabetismo funcional. 

· Lutar pela democratização do acesso e garantia de permanência do/da 

estudante na escola, com atenção para a ampliação do número de 

vagas. 

· Somar forças para encontrar maneiras de ampliar a número de vagas 

em CMEIs. 

· Fomentar a qualidade da educação básica, com melhoria da 

aprendizagem. 

· Buscar a ampliação de convênio com entidades filantrópicas, ongs e 

hospitais, para atendimento de neuropediatra. 

· Defender a criação de um plano preventivo de segurança e combate a 

incêndio nas escolas, unidades de saúde e demais prédios públicos 

· Defender a instalação de bibliotecas em todas as escolas municipais, 

Centro Municipal de educação Infantil de Colombo. 

· Defender a instalação da Biblioteca do professor e demais educadores. 

· Buscar aumento de cursos profissionalizantes nas áreas essenciais aos 

jovens, tais como: tecnologia, mecatrônica, moto e automecânica, 

música, entre outras. 

· Lutar pela permanência do curso pré-vestibular gratuito.  

· Cobrar a ampliação da Educação em Tempo Integral, integrando 

conteúdos curriculares e extracurriculares, como cultura, esporte e 

outros. 



· Lutar pela melhoria e ampliação do Instituto Federal do Paraná - 

Campus Colombo. 

· Buscar valorização dos/as profissionais da educação com atenção na 

carreira, no salário, na saúde e melhores condições de trabalho. 

· Atuar efetivamente para o cumprimento da lei do piso nacional da 

educação aplicado a toda a carreira, não só para quem esta abaixo do 

piso. 

· Lutar pela garantia do direito à hora atividade, de 33%. 

· Propor e contribuir para uma avaliação de todo o sistema de educação, 

de acordo com o Plano Municipal de Educação 

· Lutar pela unificação dos cargos de professor e educador, buscando 

isonomia nos direitos e deveres. 

· Atuar na defesa de direitos, melhoria de condições de salário, saúde, 

concursos, formação continuada e valorização. 

· Contribuir para o fortalecimento das políticas públicas para 

servidores/as. 

· Lutar para o fortalecimento do Plano de Carreiras, Cargos e 

Vencimentos dos/as Servidores/as Efetivos/as. 

· Lutar pela realização de concursos para reposição do quadro de 

servidores/as, bem como a criação de novos cargos para o magistério, 

dos quais elencamos os cargos de pedagogo, professor de educação 

física, merendeira e demais cargos que necessitar. 

· Propor a implantação do Plano de saúde especifico para servidores e 

servidoras. 

· Propor o atendimento psicológico dos/as profissionais da educação. 

· Propor atendimento com fonoaudiológico para cuidados com a voz 

dos/as professores/as e demais educadores/as. 

· Defender a inclusão de Assistentes Sociais e Psicólogos nas unidades 

escolares.  

 

 

Participação Popular 

 

· Fortalecer os canais existentes de participação e controle social de 

políticas públicas, tais como conselhos, comitês, comissões, fóruns, 



audiências, conferências, consórcios e outras, institucionalizados ou 

não, buscando garantia de infraestrutura e demais condições. 

· Promover atividades de formação sobre as políticas sociais, o 

funcionamento da administração pública, o papel dos canais de 

participação e a importância da gestão democrática. 

· Contribuir e lutar pela implantação de Rede de Atendimento e 

Informação, em diferentes canais: presencial, telefônica e WEB. 

· Propor a criação de indicadores quantitativos e qualitativos que 

permitam a avaliação interna do trabalho do governo municipal. 

· Trabalhar pela implantação de Ouvidoria eficaz como instrumento de 

controle social da gestão. 

· Investir em um processo de educação continuada e no desenvolvimento 

de competências dos agentes públicos para o atendimento e a 

prestação de serviços com qualidade junto à população. 

· Promover ações para implementação efetiva da mudança 

organizacional, por meio da apropriação de um novo modo de pensar e 

agir dos agentes e gestores públicos colombenses. 

 

Desde já agradecemos e colocamo-nos à disposição para visitas, conversas e 

demais formas de contato para maiores explicações. 

 

Contatos: Whatsapp: 41 996781601 - Email: vereador@andersonprego.com.br 

Facebook/Instagram/Tweeter: @AndersonPregoColombo 

 

Atenciosamente, 

 

 
ANDERSON FERREIRA DA SILVA 

(ANDERSON PREGO 13033) 

Candidato a reeleição para vereador 

 

Ao Senhor Presidente da APMC Sindicato dos Trabalhadores em Educação 

Pública de Colombo 

CLAUDINEI DUARTE DE LIMA 

Colombo – Paraná 

apmc@apmcsindicato.com.br 


