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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo é um documento, corpafde Lei, que
estabelece metas que visam garantir o direito aaedo de qualidade, de forma que o
Municipio avance no atendimento educacional sendadas principais instrumentos de
politica publica educacional, pois orienta a gegtdocacional e referencia o controle
social e a participacao cidada.

O Plano Municipal de Educa¢do - PME do Municipio Ga@ombo, para o
decénio 2015/2024 foi aprovado através da Lei Mpaicn.° 1373/2015, em
atendimento ao art. 8° da Lei Federal 1305 de 36rd® de 2014.

De acordo com o Plano, as metas e suas respeedbietégias devem ser
executadas dentro do prazo de vigéncia do PME a&da 2 (dois) anos ao longo do
periodo de vigéncia do mesmo, a Secretaria Municigg Educacdo devera
disponibilizar estudos para aferir a evolucdo nmmimento das metas estabelecidas
tendo como referéncia estudos e resultados daigasgacional por amostra ou demais
dados disponiveis.

Levando-se em consideracdo a importancia do Planoidipal de Educacéo
como instrumento que tem como objetivo contribairapa qualidade da educacéo, cabe
a todos os envolvidos envidar esfor¢os para quaas®s de educagdo cumpram suas

finalidades, traduzindo suas diretrizes, metagdratégias.



2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

A Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Mipic de Colombo
consiste na observacdo dos indicadores estabededdoacordo com documento
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacaaciceiado ao cumprimento das
diretrizes, metas e estratégias previstas, apaentatravés dos relatérios anuais de
monitoramento.

Tendo em vista que o ultimo CENSO realizado foiame de 2010, algumas
informagdes importantes acabaram ficando defasadassmo em alguns casos, n&o
havendo como promover a afericdo dos indicadorgsrglos no Plano, tendo em vista
gue nao estdo disponiveis atraves de fontes d&fidrairtanto, seguindo orientacdes dos
Técnicos do Nucleo Regional de Educacéo, além d¥StEdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, foram utilizadatrasifontes de informacdes oficiais,
como Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos detlutais — INEP, do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econémico e SotARDES e o Sistema Estadual
de Registro Escolar — SERE.

Partindo desta problematica, o Municipio apresemésta avaliacdo dois
resultados anuais por relatorios, sendo o primegeado em informagdes do CENSO
2010 em conjunto com informacdes educacionais aorte$ oficiais, e outra, que se
constituiu na juncdo das informacdes educaciondisiais e uma estimativa
populacional, produzida com base no CENSO demagr2f)10.

J& em relacdo aos indicadores que ndo foram ladalz conforme informagdes
repassadas pela Equipe Técnica de Monitoramentlaim no Estado do Parana, foi
solicitado ao Instituto Paranaense de Desenvolwiondfcondmico e  Social —
IPARDES, levantamentos dos indicadores que nam eksponiveis nos institutos de
pesquisas oficiais. Tal solicitagdo foi atendidadi@ 16/10/2017 (anexo), através do
Nucleo Regional de Ensino da Area MetropolitanatéJotrazendo informacées a partir
do ano de 2017, entretanto, algumas das informaebesminhadas, ainda séo
insuficientes para gerar indicadores de determsauzas.

Sendo assim, os indicadores que ndo possuem fofibésis, até que sejam
divulgados dados oficiais ndo terdo como ser ajsrid



O primeiro passo para o inicio da avaliacao foeaficacdo da sintonia entre as
metas do plano com os instrumentos orcamentaridglucipio e Meta monitorada
dos Indicadores de cada ano.

A metodologia para “Monitoramento e Avaliacdo daarf® Municipal de
Educacao” utilizada neste processo foi desenvolerdal etapas: Organizar o trabalho,
Estudar o plano, Monitorar as metas e estratégiatinuamente e Avaliar o plano

periodicamente.

3. AVALIACAO DO PLANO NO PERIODO

Levando-se em consideracdo os estudos promovidaesHuglipe Técnica de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo deo@bb, analisado e aprovado
pela Comissdo de Avaliacdo do Plano, segue a pg@iwodo Relatério Preliminar para
a Avaliacéo do Plano Municipal de Educacao, demadstatravés de seus indicadores,
cabendo ressaltar, que a descricdo das estratégias,como seus resultados estédo

disponibilizados no anexo lI:

META 1:Universalizar, até 2016, a educacgédo infantiha pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idadeaenpliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minimdg0% (cinquenta por cento) das

criancas de até 3 (trés) anos até o final da viggdaaeste PNE.

Indicador 1A Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequergta@scola.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO - 2016 FONTE DO INDICADOR
DADO 87 37% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL 2170 https://www.sere.pr.gov.pIlPARDES
100% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
. da-educacao-basica
0 H
MUNICIPAL 98,13% https://lwww.sere.pr.gov.pbIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO - 2017 FONTE DO INDICADOR
DADO 77 90% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL ! 0 https://www.sere.pr.gov.pbi PARDES
100% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
. da-educacao-basica
0 H
MUNICIPAL 82,36% https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov.,HPARDES




Apesar do percentual de alunos estar abaixo de 188%ede publica municipal
nao existe demanda manifesta e todas as criangabupcam por vagas nesta faixa
etaria sdo atendidas. Justificamos que a dificeldidapurar o valor de 100% se da ao
fato que muitas criancas residentes em Colombajotmomo um dos motivos a
proximidade com municipios vizinhos, podem estatrimdadas e freqiientando em

localidades diversas.

Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta escola
Indicador 1B | /creche
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO - 2016 FONTE DO INDICADOR
DADO 16% Censo Demogréfico 2010 — IBGE,
OFICIAL 0 https://www.sere.pr.gov.pIlPARDES
31% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
. da-educacao-basica
0 H
MUNICIPAL 33,70% https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO — 2017 FONTE DO INDICADOR
DADO 27 02% Censo Demogréfico 2010 — IBGE,
OFICIAL Je7o https://www.sere.pr.gov.pIlPARDES
31% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
. da-educacao-basica
0 H
MUNICIPAL 29,05% https://lwww.sere.pr.gov.pbIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES

Neste indicador, vale ressaltar que desde o arf® @, a Secretaria Municipal
de Educacdo vem construindo novas unidades de &atudafantil em parceria com o
FNDE, o que possibilitou a abertura de novas vagasducacéao Infantil. Entretanto, as
obras de construcdo de novas unidades previstasrarguracdo em 2017, ndo foram
concretizadas, devido a necessidade de mudanca etedatogia construtiva,
demandando por ajustes nos projetos de fundacéeeeaprovacao por parte do FNDE.

Tal situag&o contribuiu para que os indicadoreammde 2017 ficassem abaixo
do ano de 2016.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 ans para toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos, e garantir que pateenos 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ane digéncia deste PME.



Indicador 2A

Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequard escola.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2016

FONTE DO INDICADOR

96,60%

DADO 99 36% Censo Demogréfico 2010 — IBGE,
OFICIAL 19070 https://www.sere.pr.gov.b PARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 98,57% ’

https://lwww.sere.pr.gov.pbIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO -2017

FONTE DO INDICADOR

96,70%

DADO

Censo Demografico 2010 — IBGE,

0
OFICIAL 86% https://lwww.sere.pr.gov.pfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 98% '

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES

Todos os alunos que buscam vagas nas unidadesciEhais sdo atendidos e

concluem a etapa na idade recomendada, ficandogya da esfera estadual a garantia

de vagas e conclusdo do Ensino Fundamental — AnasF

Indicador 2B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos rsilfo

Fundamental

concluido

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2016

FONTE DO INDICADOR

60,60%

DADO

Censo Demografico 2010 — IBGE,

0
OFICIAL 72,20% https://lwww.sere.pr.gov.bfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatistica
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 73,40% '

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov,HPARDES

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO - 2017
DADO 72 20% Censo Demografico 2010 — IBGE,
OFICIAL ! https://lwww.sere.pr.gov.pfPARDES
68,24% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-estatistica
MUNICIPAL 73.40% da-educacao-basica,

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:

https://cidades.ibge.gov.,HPARDES




META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento est¢ar para toda a

populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anoseval, até o final do periodo de

vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas n@nsino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequarm escola.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2016

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO

Censo Demogréfico 2010 — IBGE,

0
OFICIAL 63,14% https://lwww.sere.pr.gov.pfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 63,02% ’

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov,HPARDES

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2017

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO

Censo Demografico 2010 — IBGE,

0
OFICIAL o1% https://lwww.sere.pr.gov.bfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 51% ’

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov,HPARDES

Levando-se em consideragdo que a clientela atempaildaRede Municipal de

Educacdo, com excecao dos alunos da EJA, estaixaadi@ria de 0 a 10 anos em

média, todos os alunos que buscam vagas nas usidddeacionais da Rede Municipal

de Ensino séo atendidos e concluem a etapa nalidedmendada, ficando a cargo da

esfera estadual a garantia de vagas e conclusBogiioo Fundamental — Anos Finais e

Ensino Médio. Além disso, existe um numero de augoe freqientam o Ensino

Médio em cidades vizinhas a Colombo, principalmeniscolas de Curitiba.

Indicador 3B

Percentual da populac¢ao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou
possui educagao basica completa

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2016

FONTE DO INDICADOR

48,90%

DADO 63.14% Censo Demogréfico 2010 — IBGE,
OFICIAL 1470 https://www.sere.pr.gov.ptPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 63,02% ’

https://lwww.sere.pr.gov.pbIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO - 2017

FONTE DO INDICADOR
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50%

DADO 51% Censo Demografico 2010 — IBGE,
OFICIAL 0 https://lwww.sere.pr.gov.bfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-estatisticas-
DADO da-educacao-basica
MUNICIPAL 51% ’

https://lwww.sere.pr.gov.bIBGE:
https://cidades.ibge.gov ,HPARDES

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quat) a 17 (dezessete) anos,

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao dterdto educacional

especializado, preferencialmente na rede regular densino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recurswosiltifuncionais, classes, escolas

ou servigcos especializados, publicos ou conveniados

Indicador 4A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com defiodém que

frequenta a escola.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO -2016/2017

FONTE DO INDICADOR

48,90%

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 4B

Percentual de matriculas em classes comuns do EnsiRegular
e/ou EJA da Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17 arge idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvento e altas

habilidades ou superdotacao.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO -2016/2017

FONTE DO INDICADOR

48,90%

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Os indicadores nao foram aferidos, pois ndo foracalizadas fontes oficiais

para consulta quanto aos dados requisitados. Rexasgja possivel projetar acoes

efetivas para o atendimento da demanda € necesséizacdo de um CENSO para
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identificar as pessoas com necessidades espdémisncaminhado Oficio ao Nucleo
da Area Metropolitana Norte solicitando a dispdizbgdo das informagdes por parte
do Instituto Paranaense de Desenvolvimento EcormmiSocial — IPARDES, o qual
retornou no dia 16/10/2017, porém sem as informsaggferentes ao ano de 2016.

Em relacdo ao atendimento de alunos com necessidsgpeciais, a Secretaria
atendeu no de 2017, 523 alunos na Rede MunicimalABAE de Colombo séo
atendidos mais 222 alunos e nas Escolas Espe@a@udtiba sdo mais 420 alunos,
sendo que destes 259 sdo atendidos através de @batoaPublico realizado pela

Prefeitura Municipal de Colombo.

META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, & o final do 3°

(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leiturgnivel 1 da escala

Indicador 5A de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR
4,1% DADO OFICIAL | 5,22% http://ana.inep.gov.br/ANA

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escriténiveis 1, 2 e 3 da

Indicador 5B escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO 2016/ 2017 FONTE DO INDICADOR
9,3% DADO OFICIAL | 5,40% http://ana.inep.gov.br/ANA

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Mateméda (niveis 1 e 2

Indicador 5C da escala de proficiéncia)

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO 2016/2017 FONTE DO INDICADOR

34,60% DADO OFICIAL | 37,09% http://ana.inep.gov.br/ANA




12

META 6: Oferecer Educacdo em Tempo Integral, no mimo 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de foa a atender, pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) da Educacgéo Bésica.

Percentual de alunos da educagédo basica publica éempo integral.

Indicador 6A
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO -2016 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

http://portalinep.gov.br/sinopses-
17% DADO OFICIAL 18,33% estatisticas-da-educacao-basica
https://www.sere.pr.gov.br

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO - 2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

http://portalinep.gov.br/sinopses-
18,5% DADO OFICIAL 17,46% estatisticas-da-educacao-basica
https://www.sere.pr.gov.br

Percentual de escolas publicas com ao menos um alugue permanece

Indicador 6B | no minimo 7 horas diarias em atividades escolares.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO -2016 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

http://portalinep.gov.br/sinopses-
66,4% DADO OFICIAL 65% estatisticas-da-educacao-basica
https://www.sere.pr.gov.br

META
PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO - 2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

http://portalinep.gov.br/sinopses-
65% DADO OFICIAL 67% estatisticas-da-educacao-basica
https://www.sere.pr.gov.br

Tendo em vista que ndo foram encontradas indicaddigais sobre os indices,
os resultados acima apresentados em relacdo aoadacks 6A E 6B foram extraidos

de informacdes que constam no Sistema EstatuBRegistro Escolar — SERE, como o
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namero de Escolas que possuem alunos em periadpahe quantidade de alunos que
freqiientam a escola em tempo integral. Os dades@amiados nos indicadores referidos

sao referentes a Rede Municipal de Educac¢ao dertbolo

META 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica etodas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apndizagem de modo a atingir

as seguintes médias nacionais para o ldeb.

Indicador 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundameak
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
57 DADO OFICIAL | 5,9 http://ideb.inep.gov.br/
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
3,6 DADO OFICIAL | 3,8 http://ideb.inep.gov.br/
Indicador 7C Média do IDEB do ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
3,8 DADO OFICIAL |

Os dados referentes ao indicador 7C, nao foranizadas.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo d&8 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimb2 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populds do campo e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros deaddons a Fundacéo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Indicador 8A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anosidade.

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

: Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anositeEsite na area
Indicador 8B
rural.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
. Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos fercente aos
Indicador 8C 0 ) L !
25% mais pobres (renda domiciliar per capita).
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO: 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO

MUNICIPAL
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Indicador 8D

Razéao entre a escolaridade média de negros e nagres na faixa
etaria de 18 a 29 anos.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO: 2016/2017 FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 8E

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos com menesl@ anos de
escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO: 2016/ 2017 FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 8F

Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos residentegampo com
menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO: 2016/2017 FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Indicador 8G

Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos entre o%@mais pobres
com menos de 12 anos de escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO: 2016/2017 FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL
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Indicador 8H

Percentual da Populac&o negra entre 18 e 29 anositanenos de 17
anos de escolaridade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO: 2016/ 2017

FONTE DO INDICADOR

DADO
OFICIAL

DADO
MUNICIPAL

Os indicadores ndo foram aferidos, pois nao foracalizadas fontes oficiais

para consulta quanto aos dados requisitados. minsmacdes foram solicitadas ao

IPARDES, através do Nucleo da Area Metropolitanaté&sendo que o retorno com as

informacgBes chegou no dia 16/10/2017, porém cowrnmicdes somente a partir do

ano de 2017 e ainda, insuficientes para compardsdadores da Meta 8.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populac&mom 15 (quinze) anos

ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinabécimos por cento) até 2015 e,

até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o ant@betismo absoluto e reduzir em

50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismaihcional.

Indicador 9A

Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ouisde idade.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO -2016

FONTE DO INDICADOR

95,30%

DADO

Censo Demogréfico 2010 — IBGE,

OFICIAL 95,35% https://lwww.sere.pr.gov.pfPARDES
http://portalinep.gov.br/sinopses-
DADO estatisticas-da-educacao-basica
MUNICIPAL 96,08%

https://www.sere.pr.gov.br, IBGE,
IPARDES

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO - 2017
DADO 95.35% Cer?so Demogréfico 2010 — IBGE,
OFICIAL https://lwww.sere.pr.gov.bfPARDES
96,15% DADO http://portalinep.gov.br/sinopses-
MUNIGIPAL 96.08% estatisticas-da-educacao-basica

https://www.sere.pr.gov.br, IBGE,
IPARDES
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Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de Enos ou mais de

Indicador 9B dade.
META
PFFSIAE%/ECT)A META APLEC;%%‘(;DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
236 | omoaL

Observacdo: Os dados referentes ao analfabetismoiofial, ndo estédo
disponiveis em fontes oficiais de pesquisa.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco paento) das matriculas

de Educacdo de Jovens e Adultos, nos ensinos fundartal e médio, na forma
integrada a educacéo profissional.

Indicador Percentual de matriculas de Educacéo de Jovens e Wtbs na forma
10A integrada a Educacéo Profissional.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO — 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO OFICIAL |  0,5%

IPARDES

META 11: Triplicar as matriculas da educacao profisional técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo m@n50% (cinquenta por cento)
da expanséo no segmento publico.

Indicador Matriculas em educacéo profissional técnica de niveédio: nimero
11A absoluto
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO — 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

DADO OFICIAL | 1645

IPARDES
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Indicador Numero absoluto de matriculas em educacao profissial técnica de

11B nivel médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO — 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL | 1608 IPARDES

Nas estratégias 10A, 11A E 11B relacionadas a atdente Estadual, Unido e
Iniciativa Privada, a Prefeitura esta sempre cokaimo no sentido de incentivar as
acOes que visam a melhoria da qualidade de eduemandos os segmentos, tendo
como exemplo a parceria na construcao das novesdap3es do SESI de Colombo,
onde o Municipio destinou uma é&rea para sua eddmae também o IFPR, que se
instalou no Municipio numa parceria com a PrefaithMunicipal de Colombo. Desta
forma, a Prefeitura ndo é responsavel por uma dgéta a esta meta, mas sim na

abertura para parcerias visando colaborar para a gueta seja alcancada.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educaio superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populacédo de 18 a 2s@s, assegurada a qualidade

da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das nevmatriculas, no segmento

publico;
Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educacao superior.
META PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO

MUNICIPAL
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Indicador 12B

Taxa liquida de escolarizacao ajustada na educac&aperior.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior ampliar a proporcéo

de mestres e doutores do corpo docente em efetiv@eeicio no conjunto do sistema

de educacéo superior para 75%, sendo, do total, minimo, 35% doutores.

Indicador Percentual de docentes com Mestrado ou Doutorado rieducacao
13A Superior.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO -2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
70,9% DADO OFICIAL | 39% IPARDES — DADOS 2016
Indicador ~ .
13B Percentual de docentes com Doutorado na Educagaofsuior.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO — 2016/2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO
31,10% DADO OFICIAL |  4,87% IPARDES — DADOS 2016

Meta 14: Elevar o numero de matriculas na pés-gradacdo stricto sensu,

para atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres 5 mil doutores.
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Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Nos indicadores 12A E 12B, 13A, 13B, 14A E 14B f@am localizados dados
nos Institutos Oficiais. Vale mencionar que nasasetlacionadas a estratégias e acoes
do ente Estadual, Unido e Iniciativa Privada, ddittea esta sempre colaborando no
sentido de incentivar as acdes que visam a meltdargualidade de educacao em todos
0Ss segmentos, tendo como exemplo as parcerias ddnivarsidade Aberta do Brasil
que tem polo em Colombo. Desta forma, a Prefeié@é responsavel por uma acao
direta a esta meta, mas sim na abertura para [@arsesando colaborar para a que a
meta seja alcancada. Também atua no incentivoqueras professores, educadores e
demais trabalhadores da educacdo a buscarem a cBmma continuidade e

aperfeicoamento profissional, elevando desta famaalidade da educacao ofertada.
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Meta 15: Garantir, em regime de colaboracao entre &nido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios, no prazo de 1 ange vigéncia deste PME, politica
nacional de formacé&o dos profissionais da educacée que tratam os incisos I, Il e
Il do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembroed1996, assegurando-lhes a
devida formacao inicial, nos termos da legislacée, formacdo continuada em nivel

superior de graduacgédo e pos graduacao, gratuita eamrespectiva area de atuacao.

Proporcédo de docéncias com professores que possuemmacao

Indicador | superior compativel com a area de conhecimento quiecionam nal

15A Educacéo Basica.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO - 2016 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Dados de Arquivos da Secretaria Municipal

0 0
70,10% DADO OFICIAL 95,44% de Educagdo de Colombo

Proporcédo de docéncias com professores que possummacao

Indicador | superior compativel com a area de conhecimento quiecionam nal

15A Educacéo Basica.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO
PARA O PERIODO - 2017 FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Dados de Arquivos da Secretaria Municipal
de Educacdo de Colombo

95,44% DADO OFICIAL 95,44%

Os dados acima apresentados foram apurados atta\aasjuivos da Secretaria
Municipal de Educagédo de Colombo, trazendo os tednd somente da Rede

Municipal de Educacéao, pois ndo temos os dadosda Bstadual.

Meta 16: formar, em nivel de pods-graduacgdo, 50% (oguenta por cento)
dos professores da educacdo basica, até o uUltimooade vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da edudag basica formacdo continuada
em sua area de atuacdo, considerando as necessidadedemandas e

contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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Percentual de professores da educacao basica conmsygyaduacéo lato

Indicador sensu ou stricto sensu
16A :
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

Dados de Arquivos da Secretaria Municipal
de Educacdo de Colombo

46,80% | DADOOFICIAL |  60,40%

Percentual de professores da educacao basica conmsygyaduacéo lato

Indicador Sensu ou stricto sensu
16A '
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
63% DADO OFICIAL 60,40% Dados de ArquwosNda Secretaria Municipal
de Educacdo de Colombo

Os dados acima apresentados foram apurados atta\aasjuivos da Secretaria
Municipal de Educacdo de Colombo, trazendo os texbnd somente da Rede

Municipal de Educacéao, pois ndo temos os dadosda Bstadual.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistéo das redes publicas
de educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimto médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalentaté o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Todos os profissionais da Educacdo, tantos os sad professores e
educadores, tem seus salarios em conformidade d¢@ind® piso Nacional e a carreira,
através da Lei Municipal 1221/2011, a qual dispileres o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério e detrabalhadores da Educacdo do
Municipio de Colombo.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a isténcia de planos de

Carreira para os (as) profissionais da educacao bi&s e superior publica de todos
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0s sistemas de ensino e, para o plano de Carreiragi(as) profissionais da educacao
basica publica, tomar como referéncia o piso salai nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso Vllido art. 206 da Constituicao
Federal.

No Municipio de Colombo, o Plano de Carreira é degbela Lei Municipal
1221/2011, a qual dispde sobre o Plano de Cargasei@ e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério e demais trabalhadal@sEducacdo do Municipio de
Colombo. A prefeitura Municipal de Colombo, garaateemuneracédo dos Profissionais

da Educacéo em conformidade com o piso salariabmaic

META 19: Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (doianos, para a efetivagcéo
da gestdo democratica da educacdo, associada a émibs técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade eseplao ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Umigpara tanto.

O Municipio possui Legislagdo Municipal que estabela Eleicdo para escolha
de Diretores das Escolas Municipais (Lei 178/8#%mal atualizacéo através da Lei n.°
1003/2007), a qual permite que a comunidade espolssa escolher o candidato que
reune as melhores condi¢des de exercer a funcBireigfio Escolar, respeitando-se 0s
critérios de candidatura estabelecidos na Lei.

Além disso, todas as unidades escolares possuedosorgolegiados: as
Associacoes de Pais e Mestres e Conselhos Escqlaggzarticipam da gestao escolar,
através de assembléias e reunides, onde sdo daxusissuntos pedagdgicos e
administrativos das unidades, prioridades, prestagie contas e demais assuntos
relevantes em relacdo a garantia da qualidade Eidneh

O Municipio divulga a comunidade escolar, o conyitea participacdo dos
Conselhos do FUNDEB e de Alimentagdo Escolar, aale divulgacdo em todas as
unidades e com publicagdo em diérios oficiais.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacagublica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cenfpdo Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta iLe, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

O Municipio de Colombo colabora com a meta cormaestimentos na area de

Educacao atraveés das seguintes acoes:
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* Aplica anualmente o minimo de 25% dos recursosados a educacao
de acordo com o artigo 212 da Constituicdo Fedierdl988.
» Aplica integralmente o0s recursos complementares FIONDEB
anualmente;
* Através dos Programas do PAR, busca recursos desfdréncias
voluntarias do Governo Federal;
 Complementa com recursos do Tesouro Municipal a@sirses dos
Programas Federais, advindos de transferénciasnatibas: PNAE e
PNAT, para atender com qualidade os alunos dereaia
Com estas acdes, respeitando os limites de capacittenceira em relacdo aos
investimentos na area Educacional, o Municipio de@bo contribui para a elevacéo

do percentual do PIB aplicado em Educacao.
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3. CONCLUSAO E RECOMENDACOES.

Apés a conclusdo da Avaliacdo do alcance das mmefasentes aos anos de
2016 e 2017, conforme dados transcritos neste demionpode-se verificar que a
Secretaria Municipal de Educacdo, vem envidandor@gss no sentido de atingir as
metas educacionais propostas no PME.

Na etapa da Educacao Infantil, houve a universgzgara criancas de 4 e 5
anos e na faixa de 0 a 3 anos, 0 municipio vem @aiaméo 0 numero de vagas
disponiveis. Apesar dos indicadores no ano de ZXdrem abaixo do percentual
estabelecido, a Secretaria Municipal de Educacd&mm@eu um planejamento
educacional, através de acdes como as novas agietrem parceria com o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao — FNDE, asmmpliacdes e readequacao
da estrutura fisica. Levando-se em consideracao puoblema com a empresa
responsavel pela construcéo de creches, venceddraglstro de Precos Nacional para
construgcdo de Creches através da metodologia atwmatrPVC concreto, seis das
proposi¢cdes do Municipio tiveram que ser reformasagl ainda estdo para aprovacao do
FNDE.

No quesito da oferta de ensino de qualidade, t@dascbes da Secretaria
refletiram na elevacdo do IDEB alcancado pelo Mipiig 5,9, quando a proje¢do para
0 periodo era 5,7. Vale ressaltar também em relagdBnsino Fundamental — Etapa
Inicial, todos os alunos que buscam vagas saoidtenda referida etapa e os alunos da
area rural tém acesso a todos o0s recursos quarassala area urbana.

Quando se fala de qualidade no ensino, além das @@ relacdo a estrutura
fisica, material didatico, alimentacdo adequadttar capacitacdo e aperfeicoamento
profissional sdo fundamentais. A Secretaria de &gl oferta a todos os professores e
educadores da rede as capacitacdes anuais, que atigalizacdo e aprimoramento das
técnicas educacionais. Além disso, através do pta@argos e salarios, todos os
professores da rede foram incentivados a busoaafio adequada e especializacdes, o
que reflete num quadro profissional com formacaopativel com o desempenho das
funcoes.

Em relacdo ao ensino integral, o Municipio vem &amglo a oferta de jornada
ampliada. Terminou as obras de adequacédo na Hsctitea Ceccon, a qual deu inicio
as atividades em periodo integral neste ano lefleo continuidade ao Programa Mais

Educacéao e esta construindo mais duas unidadefuparanamento em tempo integral.
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Com relacdo a Educacédo Especial, o Municipio ateradeede 358 alunos na
Rede Municipal de Ensino, mantendo ainda parceyia a APAE de Colombo que
atende mais 222. Através de um chamamento pubbssup contrato com Escolas
Especiais de Curitiba que atendem cerca de 42@slwendo que o transporte destes
alunos é custeado pela Prefeitura Municipal de @bty tanto dos que frequentam
escolas da rede, como aqueles que frequentam sieol@uritiba.

J& na Etapa da Educacao de Jovens e Adultos - &dAynicipio dispde de
Escolas e Professores que atendem a demanda daoBd@sino Fundamental — Etapa
Inicial, incentivando a populacdo que nao teve sicesalfabetizacdo e escolarizacdo a
retomarem seus estudos. As matriculas da EJA naclpim em 2017 somam 222
alunos, que recebem alimentagdo escolar, matedaticb, aulas de informatica e da
mesma forma que no Ensino Fundamental Regulamodsssores da EJA contam com
a Assessoria Pedagogica que visa auxiliar os pafes e trocar experiéncias que
visam o melhor desempenho na modalidade.

A Secretaria Municipal de Educacdo preocupou-sebéamem relacionar as
metas do PME as pecas orcamentarias, visando assegocumprimento das mesmas.
O Plano Plurianual foi planejado de forma que adames estratégias estejam
contempladas no PPA e na sequéncia, respectivameifeO e nas LOAS.

Percebe-se que o trabalho de atribuir os indicad@mada meta, tornou-se uma
atividade complexa e que em alguns casos prejudiaampossibilitou a afericdo dos
resultados de algumas metas, devido a falta desdafitwais atualizados. Lembramos
que, os indicadores sao produzidos através doroer#a de dados populacionais com
os dados educacionais e na falta de um deles bagsacaba ficando comprometido.

A afericdo dos resultados servira para que as egjuia Secretaria Municipal de
Educacdo possam intervir nas metas que precisamag empenho, mantendo 0s
resultados positivos ja alcancados e ainda aprimloras acdes para que os resultados
sejam ainda mais efetivos. Além disso, com a dgmipor parte da Coordenacdo
Estadual em relagdo a metodologia vai facilitarferigho dos resultados nos anos
subsequentes.

Vale ressaltar que esta versdo servird de subpala o debate acerca dos
resultados alcangados, podendo derivar recomensipgde a alteracao da Lei do plano.

Apds os ajustes, a Comissdo encaminhard o docuraefazretaria Municipal
de Educacdo, que podera rever as politicas, ass ag@®s programas e/ou propor

possiveis alteracdes no plano vigente, caso ne@ssa
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ESULTADOS 2017

META 1:Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangcas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste PNE.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

1.1) expandir a Rede Publica de Educagéo Infamtijundo o padrdo nacional de
qualidade, e de acordo com as peculiaridades |aggiigersalizando a pré-escold
para criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,Gité;2 ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches, de modo a atendenjmiono, 50% (cinquenta por
cento) das criancas de até 3 (trés) anos, até 2024;

Realizada — ag6es continuas

1.2) assegurar a taxa de frequéncia minima na e@ladafantil, para as criangas
matriculadas nas creches e pré-escolas publicadeobndo o Calendério Escolg
unificado da Educagéo Infantil e Anos Iniciais desiBo Fundamental da Rede
Municipal de Ensino;

Realizada — agbes continuas
r

1.3) realizar, periodicamente, em regime de cokd# com os 6rgdos
disponiveis, levantamento da demanda por creclaegppopulacdo de até 3 (trés
anos, como forma de planejar a oferta e verificateadimento da demanda
manifesta, utilizando-se, prioritariamente, deesist integrado de informacgdes
para atingir a finalidade; assim como, promoveiggézamente a consulta public
da demanda das familias por creches;

Realizada — ag6es continuas

)

1.4) ampliar e/ou construir salas de aula dastinglies de Ensino publicas
gradativamente, para atendimento de educacaoiirdemtreches para criangas
de até 3 (trés) anos, de modo a suprir a demapdeniga manifesta, existente
para esta faixa etaria, priorizando o atendimeatoriingas em situacdes de
vulnerabilidade, com deficiéncia e/ou provenientegamilias de baixa renda e,
preferencialmente, para pais trabalhadores assddei

Realizada — ag6es continuas

1.5) contemplar, em regime de colaborag&o, de acmmh o Programa Nacional
de Construgéo e Reestruturacdo de Escolas, padfdgsos de infraestrutura
para as Instituigbes de Ensino publicas, de acoodoParametros Nacionais de
Qualidade, bem como de aquisi¢céo de equipamensasido a expansao e a
melhoria da rede fisica das Instituicdes de Engirigicas de educacéo infantil

Realizada — ag6es continuas

1.6) prever em todas as novas construcdes, e gasmtaté 5 (cinco) anos, a
instalagdo nas Instituicdes de Ensino publicagigtentes, os seguintes itens de
infraestrutura, sanitéarios e de acessibilidade:i@mts internos amplos, arejados
iluminados, ergondmicos e que atendam as exigépeagogicas, de nutri¢éo,
de saude, higiene e seguranca, espacos externaweariivre, area coberta com
ampla mobilidade, parque infantil, instalacdestsaiais completas e suficientes
para criancas e instalagfes sanitarias exclustvaslditos, rampas de acesso e
mobilidade especial, mobilidrios adequados em asatdntil, mobiliario
adaptado para criangas com deficiéncia, salasadessores para estudos e
planejamentos, salas de servicos administrativietoria e demais condi¢bes
sanitarias, de acesso, de permanéncia e de desemio para criangas nesta
faixa etéria, dentro das possibilidades locais;

Realizada — ag6es continuas

1.7) garantir que, em até 5 (cinco) anos, todassdisuicées de Ensino publicas
tenham bibliotecas, mesmo que itinerantes, e que fihal da vigéncia deste

Plano, todas contenham salas multimeios, disp@abitio recursos tecnolégicos|
para o uso infantil;

Estratégia programada para 2020

1.8) elaborar, a cada 2 (dois) anos, um plano &le ég Secretaria Municipal da
Educagéo, com base no Projeto Politico-PedagéBieF) e relatdrios/Indicadore
de cada Instituicdo de Ensino publica, o qual tambéve estar atualizado em
igual periodo, a fim de suprir as necessidadesergfes a infraestrutura,
mobiliarios, equipamentos, materiais, processoagggicos, formacéo
continuada, suprimento e valorizacdo profissional;

Em andamento.
s

1.9) realizar, anualmente, o levantamento de néolmB, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos existentes naduitgies de Ensino publicas, pal
aquisi¢éo de novos, de acordo com as necessidautesasses das criangas
matriculadas na Educacéo Infantil, visando o desleimento integral infantil;

Realizada — agbes continuas
ra

1.10) ofertar, anualmente, reunides, palestraspsusu féruns para discutir a
analisar com as familias as questfes relativascapimcesso educativo das
Instituicdes de Ensino publicas, de forma a intege@nscientizar e orientar,

Realizada — ag6es continuas

1.11) garantir a participacéo da comunidade esoolduncionamento das
Instituicdes de Ensino publicas, enriqguecendo oulnescolar e familiar nas
praticas pedagogicas e atividades cotidianas deomies das Instituicdes,
fortalecendo os Conselhos Escolares e outras faimaarticipacéo da

Realizada — ag6es continuas

comunidade escolar, a fim de tornar sua gestawipativa e democratica, bem
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como para 0 acompanhamento e controle das acigstio,

1.12) manter no Municipio, com a colaboragéo duxag responsaveis pela
Educagéo, Salde e Assisténcia Social e de org@egago governamentais
disponiveis, em parceria com Estado e Unido, pnogsale orientacéo e apoio a
pais com filhos entre 0 a 3 anos, oferecendo in@usssisténcia financeira,
juridica e de suplementacgéo alimentar, nos caspshteza, violéncia doméstica
e desagregacdo familiar extrema;

Realizada — agbes continuas

oS

1.13) ofertar a alimentag&o escolar gratuita euddidpde, de acordo com os
padrdes nutricionais e alimentares relativos ancdale 0 a 5 anos, em regime d
colaboracéo com o Estado e a Unido, dando conéidaido Programa Nacional
de Alimentacéo Escolar para suplementacéo de mxpesa esta finalidade, e
permitindo & crianca o aproveitamento e frequéestmlar, de acordo com suas
necessidades bioldgicas;

Realizada — ag6es continuas
e

1.14) a partir da vigéncia deste plano, somentétadravos professores de
Educagao Infantil através de concurso publico -iadancomo formacéo inicial
minima a de nivel médio, na modalidade Normalemmvendo a formacéo
continuada dos professores de educacéo infartirjdursados, e garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissior@is formacao superior em
curso de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Supgrermitindo a isonomia
destes profissionais, com os das demais etapasiu®p

Realizada — agéo ja prevista no Plano de Cargasitzae
Vencimentos do Magistério.

1.15) garantir, em cada Instituicdo de Ensino géblpelo menos 1 (uma)
coordenagao pedagobgica, disponivel em 40 horassesnacom profissional
habilitado, assegurando a qualidade do processasieo-aprendizagem e
préaticas pedagogicas qualificadas e alinhadas cbiretriz Municipal de Ensino,
Documentos norteadores e normativos do MEC e demaistacdes e
normatizagfes da Secretaria Municipal da Educacéo;

Realizada — ag6es continuas

1.16) garantir atendimento do Servico Social, dispel em 30 horas semanais,
com exclusividade de atendimento para a etapa deaEdo Infantil, visando a
melhoria do atendimento da fun¢éo social educatipriacipalmente no que
tange as situagdes de vulnerabilidade e riscolsattzindo as situacfes de
evasdo escolar e assegurando 0 acesso e permalegnganca na Instituicdo de
Ensino publica;

Acao prevista para o ano de 2020.

1.17) garantir, em cada Instituicdo de Ensino pébkm até 5 (cinco) anos, pelg
menos 1 (um) profissional administrativo, para gses as atividades de
secretaria e documentacao escolar da Instituigémqvendo a organiza¢ao
administrativa em parceria ao Diretor Escolar;

Atingida parcialmente — As instituicdes j& contasmaos
servigos administrativos, mas ainda ha necessidade
contratacdo de profissionais efetivos.

1.18) dotar, em até 5 (cinco) anos, além da presaed (um) profissional com
formagao por turma e, quando necessario, do(slianjes)/assistente(s) da turm
mais 1 (um) auxiliar/assistente, no minimo a cafzudtro) salas de aula,
possibilitando que a efetivagdo do bindmio cuidadecar seja ainda mais efeti

Acéo prevista para o ano de 2020
i,

a:

1.19) adequar, em até 5 (cinco) anos, a quantidegeofissionais de servigos
gerais (limpeza, conservagdo/manutencgéo e alin@ujtagn nimero suficiente
para o atendimento adequado de cada Instituic&msiao publica;

Realizada — ag6es continuas

1.20) adequar, em até 5 (cinco) anos, 0 nimeromuage criangas matriculadas|
por turma, compativel com a proposta pedagdgicdafinentada no processo de
ensino-aprendizagem de qualidade e na legislapdoneatizacéo vigentes, send
para turmas de criancas de 0 a 2 anos o nimereonodbe até 8 (oito) criancas
por adulto, de 2 a 3 anos, o numero méaximo de2atddze) criancas por adulto,
de 3 a 4 anos, o nimero maximo de até 15 (quimze)gas por adulto e de 4 a 5
anos, o nimero maximo de 20 (vinte) criancas polt@dsalvas excecdes de
acordo com as condi¢des de espago e infraestdasraalas de aula,;

Atingida parcialmente — Apesar da estratégia ekgatro do

prazo, a Secretaria vem tomando agdes como a aofistde
D novas unidades, visando atender toda a demandéestarg

adequar a quantidade adequada de alunos.

1.21) proporcionar o atendimento das popula¢cdesadpo e itinerantes na
educacdo infantil nas respectivas comunidadesnpa do redimensionamento
da distribuicao territorial da oferta, de formatenaer as especificidades e
respeitar as culturas dessas comunidades, garaotidalta prévia e informaga

Realizada — ag6es continuas

1.22) priorizar o acesso a educacao infantil e faarea oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplemaosaas) alunos

(as) com deficiéncia, transtornos globais do desleimento e altas habilidades
ou superdotacéo, assegurando a educacéao bilinguerncas surdas e a
transversalidade da educagéo especial nessa etaolichcdo basica

Atingida parcialmente — Com relacéo a educacandii#, ndo
existe ainda uma politica estabelecida para &spa ela
educacéo.

1.23) articular, junto aos 6rgédos de Saude e Asxgigt Social disponiveis,
atendimentos de cuidados bésicos e de promoc¢aaléa sdbem-estar social,
dando continuidade aos programas ja existentesegtadinalidade, primando
pelo atendimento basico primario e de primeiro®sos e/ou violagio de
direitos, em Unidades Bésicas de Saude e CentrRefdeéncia em Assisténcia
Social proximos as Instituicdes de Ensino publicas;

Realizada — ag6es continuas

1.24) promover a articulagéo entre a Secretariaidipal da Educacao,
Instituicdes de Ensino Superior, de Pos-gradualg&prmacéo Profissional e d¢
Nucleos de pesquisa, de modo a garantir a refogéaleontinua de curriculos e
propostas pedagoégicas que incorporem os avanguesdeisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias éhaiamo atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos

Acéo prevista para o ano de 2020.

h

1.25) dar continuidade ao sistema de acompanhaeantvole e supervisdo da
educacdo infantil, realizado pela Secretaria Mpaiaile Educagdo e Nicleo
Regional de Ensino da Secretaria Estadual de Edlacags Instituicdes de

Realizada — ag6es continuas
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Ensino pulblicas e privadas, visando o apoio téepeatagdgico para a
manutencado e melhoria da qualidade do ensino, assio propondo espagos d
discussoes e reflexdes sobre todo processo deognsin

h

1.26) adotar progressivamente o0 acesso a educdeaatiliem tempo integral,
para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) annforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéamtil;

Realizada — agbes continuas

1.27) viabilizar programas municipais para quersggplicados na Educacgéo
Infantil outros recursos, além do percentual mingstabelecido no art. 212 da
Constituico Federal, e de recursos provenientgsaigamas em regime de
colaboracéo com o Estado e a Uni&o, como formdichézar a manutencdo da

Realizada — ag6es continuas

Educacao Infantil.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para to

da a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)

anos, e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/JEM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

2.1) garantir a oferta do Ensino Fundamental de rmmos para toda a populaga
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos, nos 5 (cinco)girds anos, promovendo agdes
articuladas com politicas publicas, buscando apemus padrdes minimos de
qualidade, com recursos pedagogicos apropriadpsoaesso de ensino
aprendizagem, equipamentos tecnolégicos avancaoladigsionais com
formacao adequada garantida em legislacao;

Realizada — agbes continuas

2.2) ampliar, reformar e/ou construir salas de dakInstituicdes de Ensino
publicas gradativamente, para atendimento dosiainigis do ensino
fundamental para criancas, de modo a suprir todedea para esta faixa etaria,

Realizada — agbes continuas

2.3) promover a aquisi¢céo de mobiliarios, equipdosea materiais, visando a
expansao e a melhoria da rede fisica das Instésigé Ensino publicas dos ano
iniciais do ensino fundamental,

Realizada — agbes continuas

b

2.4) implementar programas e desenvolver tecnaiqeaaa 0 monitoramento ao
acesso, permanéncia, frequéncia, acompanhameragdagdo, recuperacéo e
progressao dos estudantes da rede de ensino;

Realizada — ag6es continuas

2.5) promover a busca ativa de criancas e adolescéora da escola, com a
intervencdo do servigo social da educagéo, em paem 6rgédos publicos de
Assisténcia Social, Salde e Protecdo a infanctdescEncia e juventude com o
intuito de eliminar gradativamente a evaséao escolar

Realizada — ag6es continuas

2.6) incentivar a participagdo dos pais ou resp@is@o acompanhamento das
atividades escolares dos filhos, por meio do ¢atr&nto das relagdes entre as
escolas e as familias;

Realizada — agbes continuas

2.7) apoiar as unidades escolares e sua gestammeetlansferéncia direta de
recursos financeiros, permitindo e garantindo &qyeacao de forma democratic
da comunidade escolar no planejamento e na aptickg&ecurso, visando a
transparéncia e o efetivo desenvolvimento da gestéo

Realizada — agbes continuas
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2.8) implementar politicas publicas para a correfg#idistor¢éo idade-ano nos
anos iniciais do ensino fundamental;

Realizada — ag6es continuas

2.9) garantir a oferta de dgua tratada e sanearhéstto, acervo para biblioteca
em parceria com Ministério da Educacéo, equipansatedaboratérios com rede
de banda larga, visando atender o aluno, profesgortemunidade escolar;

5 Realizada — ag6es continuas

2.10) garantir a oferta de alimentacéo saudaveitendo parceria com MEC,
através do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimdat&ducacao),
assegurando infraestrutura escolar adequada, gdalith alimentacéo ofertada
nos padrdes de exigéncia da vigilancia sanitacanea presenca de nutricionist
devidamente cadastrada na educacéo do Municipio;

Realizada — ag6es continuas

il

2.11) assegurar que a educacéo das Relacdes Raiais, o Ensino de Historid
e cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena sejeontemplados nos curriculos
da educacéo basica;

Realizada — ag6es continuas

2.12) implementar programas de formagéo continpadao desenvolvimento de
curriculos especificos para a cultura Indigenalo@udola e cultura Afro-
Brasileira e Africana, garantindo o reconhecimetgssas comunidades;

Acéo prevista para o ano de 2018.

2.13) organizar, elaborar e disponibilizar matertabrico-metodolégicos
especificos para a organizacéo do trabalho pedamags anos iniciais do ensin
fundamental, inclusive das populacdes do campdp@bblas, Indigenas,
Ciganas, Afro-Brasileira e Africana e em situacéatitherancia,

Acéo prevista para o ano de 2018.

2.14) manter a oferta dos anos iniciais do ensinddmental para a populacéo d
campo nas préprias comunidades rurais, buscanpgado8es minimos de

oRealizada — ac¢des continuas

qualidade;
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2.15) organizar, acompanhar a execucgéo e avaldgatanejamento pedagogicq
garantindo que a proposta das escolas estejamresor@ncia com as Diretrizes
Curriculares do Municipio;

, Realizada — ac¢des continuas

2.16) realizar um trabalho de integracéo entreeSata da Educacéo do
Municipio e a Secretaria da Educacéo do Estadandtsa elaboracdo de uma
proposta pedagdgica continua, integrando os aigigifne os anos finais do
ensino fundamental;

Realizada — agbes continuas

2.17) orientar e subsidiar a constru¢éo das Prapésilitico-pedagdgicas das
Instituicdes de Ensino, considerando a diversiddegislacdes vigentes;

Realizada — ag6es continuas

2.18) desenvolver tecnologias pedagoégicas que cembide maneira articulada
a organizagao do tempo e das atividades didatites & escola e o ambiente
comunitéario, considerando as especificidades deagdw especial e das escolas
do campo, a partir do 3° ano de vigéncia destdPafi;

Realizada — ag6es continuas

2.19) garantir a igualdade étnico-racial, religiceual, de pessoas com
deficiéncia e da comunidade do campo;

Realizada — ag6es continuas

2.20) implementar, gradativamente, o acesso dasgas matriculadas na Rede
Municipal de Ensino aos produtos tecnoldgicos, aiggilizando lousas
interativas nas salas de aula, salas multimeiabaatérios de informatica
completos;

Realizada — agbes continuas

2.21) possibilitar a exploragdo, aprendizagem e utilizagdo de multimeios,
permitindo a crianga matriculada na Rede Municipal de Ensino, o acesso a
aplicativos educativos, inclusive na modalidade do ensino a distancia;

Realizada — agbes continuas

2.22) incentivar as escolas a tornarem-se “espedwsadores sustentaveis”,
caracterizados por edificacfes e espagos exemplassstentabilidade
socioambiental, e pela inser¢éo da Educacdo Anabieatgestéo, na organizacd
curricular, na formagéao de professores, nos maetidaticos e no fomento da

Realizada — ag6es continuas

cidadania e diminuicdo das desigualdades e inasstignbientais.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar par
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia d
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

a toda a populagdo de 15 (quinze) a 17
este PME, a taxa liquida de matriculas no

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

3.1) orientar a populagé&o sobre a obrigatoriedad®atricula, até a idade de 17
(dezessete) anos, conforme determinado pela En@mugitucional n® 59/2009,
partir do ano letivo de 2016;

Realizada — Ag¢des continuas
;]

3.2) divulgar amplamente a data da matricula efocgsso seletivo no ensino
médio junto & comunidade local, por meio da impadakada e escrita;

Realizada — Ac¢des continuas

3.3) articular a busca ativa dos estudantes jurgdagéos e Entidades municipa
disponiveis gue trabalham com adolescentes, coativibpe resgatar os que
estdo fora do espaco escolar;

iAcOes previstas para o ano de 2018.

3.4) acompanhar junto aos Orgédos Estaduais respasgelo ensino médio a

garantia de acesso ao ensino publico a populacéd (tpiatorze) a 17 (dezessete)

anos que represente a diversidade como: negrésplag, LGBTS, profissionais
itinerantes, indios , etc;

Acbes previstas para o ano de 2018.

3.5) acompanhar os indicadores de qualidade edwnzdao ensino médio
relativos ao desempenho escolar, por meio dostzeisis| disponiveis pelos
Orgéos Oficiais responsaveis pelo sistema de géalja

Realizada — Ag¢des continuas

3.6) divulgar a oferta de vagas do ensino médagnaido a educacgéo profissions
e seus respectivos cursos técnicos oferecidosqusaEstadual, Federal e outra:
Instituicdes de Ensino ;

| Realizada — A¢Ges continuas

3.7) propor e estimular as redes de ensino a jpati&o dos estudantes do ensir
médio em eventos cientificos;

0Acéo voltada diretamente a Secretaria de Estado

3.8) possibilitar aos estudantes do ensino méttisigho dos bens e espacos
culturais, bem como a pratica desportiva;

Realizadas — Agdes continuas

3.9) incentivar e divulgar o Exame Nacional do Basviédio (ENEM),
colaborando com a orientagdo dos estudantes saibpoaancia da participacéo
neste programa e a obtencdo de uma boa pontuacéo;

Acao prevista para o ano de 2018.

3.10) colaborar, em parceria com o Estado e lighiés Conveniadas, com a
oferta e divulgacao de curso preparatério grapsi@ ingresso no Ensino
Superior, voltado para a populagéo de menor coodigéioecondmica;

Acao prevista para o ano de 2018




Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
basica e ao atendimento educacional especializado, preferenci
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recu
servigcos especializados, publicos ou conveniados.
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17 (dezessete) anos, com deficiéncia,
ou superdotacdo, o acesso a educagdo
almente na rede regular de ensino, com a
rsos multifuncionais, classes, escolas ou

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

4.1) ampliar o atendimento da Educacéo EspeciBlea® Municipal de Ensino,
de modo que em 5 (cinco) anos, pelo menos 75%eata®as com deficiéncia

sejam atendidos e, em 10 (dez) anos, seja alcangadata de atender 100% da
criangas de Colombo que apresentem alguma nec#ssdacacional especial;

Acéo prevista para o ano de 2020.

S

4.2) orientar a populagéo sobre prevencao de égefiiis (causas pré, peri e pds
natais), através de campanhas continuas e perreargesérem desencadeadas
midia pelo Governo Municipal, envolvendo as seciatanunicipais;

- Ac&o prevista para o ano de 2018.
na

4.3) fazer divulgagao da vacina gratuita, as joeemsilheres, visando a
prevencéo de deficiéncias, estabelecendo pardergamstitucionais, paraestatai
e privadas, em campanhas de prevenc¢édo de defa&nci

Realizada — agdes continuas.

5

4.4) elaborar e executar projetos sistematizado® gevencéo de deficiéncias
junto a associa¢des, entidades educacionais, aegds religiosas e
organizacdes ndo governamentais disponiveis;

Acao prevista para o ano de 2019.

4.5) contemplar no curriculo do Ensino Fundamergatetdo relacionado a
prevencdo de deficiéncia, de forma disciplinarrderdisciplinar;

Realizada — agdes continuas.

4.6) viabilizar junto a Secretaria Municipal de &ad “teste da orelhinha”

(emissdes Oto acusticas) nas maternidades publigagadas;

Realizada — agdes continuas.

4.7) garantir a aplicagé@o continua de testes ddad® auditiva e visual em todas
as instituicdes escolares, em parceria com a arsalde, oferecendo apoio
adequado, quando necessario (tratamento, avabaghométrica, 6culos, prétese
auditivas, atendimento educacional especializadarutencio);

Realizada — agdes continuas.

4]

4.8) estabelecer parcerias com universidades e®dgisalde, a fim de garantir
acesso a realizag@o de exames para aconselhareesgteg;

Realizada — agdes continuas.

4.9) viabilizar campanhas de conscientiza¢éo nadade, por meio de cartilhas
informativas, panfletos, divulgacédo na midia saiwélireitos (em todas as areas
da pessoa com deficiéncia,;

Acéo prevista para o ano de 2019.

4.10) organizar, em parceria com as areas da sasslsténcia social, APAE,
Setor de Educagéo Especial da Secretaria Munidgp&ducacéo, em todos os
Centros de Educagéo Infantil do municipio, progmdmestimulagéo precoce
para criangcas com e em risco, apresentando defiajén

Realizada — agdes continuas.

4.11) Ampliar a equipe multi-profissional do Cend Atendimento
Especializado a Crianga (CAEC) (assitente so@malp#udiologo, psicélogo,
pedagogo e outros profissionais que se fizeremssades) bem como integrar a
acoes profissionais com os servigos de outrastage®e(Secretaria da Saude, d
assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Espdrezer, de Habilitag&o e outras
afins) visando garantir o principio da equidadeéamante a necessidade especifi
do usuério;

Acao prevista para o ano de 2018.

1’

ca

4.12) priorizar, em parceria com as Secretariasidipais e Estaduais da Saude
atendimento das criancas encaminhadas atravésazasespeciais, regulares
equipe avaliadora, a fim de agilizar as consuétasmes, tratamentos e
medicamentos;

Realizada — agdes continuas.
u

4.13) implantar, como projeto curricular das essadadisciplina de lingua de
sinais (Libras), ministrada preferencialmente parprofessor surdo, garantindo
uma proposta de educagéo bilingue;

Acéo prevista para o ano de 2024.

4.14) viabilizar, na medida do possivel, o intége lingua de sinais (Libras) n
escola que tiver um aluno surdo estudando;

A Realizada — a¢Ges continuas.

4.15) ofertar cursos de Libras, de intérpretes Brddle para professores e
comunidade em geral;

Acéo prevista para o ano de 2018.

4.16) manter um instrutor de Libras no Municipiogpatender a comunidade
escolar;

Realizada — agdes continuas.

4.17) garantir ao aluno com deficiéncia, o acesgeénologias de comunicacao
assegurando material adaptado em todo ambientiaesie como livros,
revistas, jornais, maquinas Braille e materialrdermatica adaptado;

Realizada — agdes continuas.

4.18) garantir a avaliagdo diferenciada aos alenosnecessidades educaciona
especiais, no ensino regular, em que se prioraantetdo adquirido, sendo
permitido a ele expor seus conhecimentos de acmhosua especificidade;

sRealizada — ag¢des continuas.

4.19) assegurar, no projeto politico-pedagdgicoedaslas, o atendimento as
necessidades educacionais especiais de seus aeraxxrdo com suas
especificidades;

Realizada — agdes continuas.
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4.20) assegurar que todos os alunos com necessidddeacionais especiais
tenham acesso as adaptag6es curriculares de pequéttio e grande porte,
conforme sua necessidade;

Realizada — agdes continuas.

4.21) garantir a participacédo dos professores deagdio especial em todas as
atividades pedagogicas da instituicéo;

Realizada — agdes continuas.

4.22) capacitar os docentes da Rede Municipal da&npara que possam
detectar e estimular as criangas com deficiéncia;

Realizada — agdes continuas.

4.23) garantir profissional especializado em edéicagpecial na equipe técnico
pedagégica da Secretaria Municipal da Educagéo;

Realizada — agdes continuas.

4.24) incentivar a atualizagéo dos professoresaais avancos cientificos na
area da educacéo especial, e das suas aplicacaedonento educacional;

Realizada — agdes continuas.

4.25) estimular e viabilizar a realizagdo de pesagjimontagem de laboratérios,
bibliotecas adaptadas e de publica¢des na aredudago especial;

Acao prevista para o ano de 2019

4.26) agilizar as avalia¢cdes no contexto escolaldioo com necessidades
educacionais especiais, tendo em vista as diverspensabilidades e fungdes d
setor,;

Realizada — agdes continuas.

4.27) implantar, gradativamente, o Atendimento Bdianal Especializado, nos
programas de atendimento aos alunos com altasdaatsk, nas areas artistica,
intelectual e psicomotora,

Acéo prevista para 0 ano de 2018

4.28) garantir um professor do quadro do magisfgaia atuar como apoio
permanente nas salas de aula com mais de um alktlned, que apresentam
comprovadamente transtornos mentais ou quadrosi@maéx; de acordo com su
necessidade;

Realizada — agdes continuas.

4.29) oportunizar e garantir o atendimento pedagogior meio de um professor
itinerante, para alunos com deficiéncia impossdalbs de frequentar as aulas p
problema de salde ou internagdo, em classes Hasgite/ou atendimento
especializado domiciliar;

Realizada — agdes continuas.
Dr

4.30) garantir transporte gratuito e acessivekasgas com deficiéncia, para o
acesso a escola. Quanto para os atendimentosltoacernentes, com
cobertura também para um acompanhante, quando ceadjor a necessidade,
através das Secretarias pertinentes e diante dogata equipe multiprofissional
publica;

Realizada — agdes continuas.

4.31) estabelecer sistema de informagéo compliiie@igno sobre a populacédo
atendida pela Educagéao Especial, realizando unogeara levantar o nimero de|
pessoas com deficiéncia, bem como verificar sestgleecebem atendimento
educacional especializado, em parceria com astasarede educacéo, saude e
social;

Acéo prevista para 0 ano de 2024

4.32) adaptar os prédios escolares ja em funciontamgos padres basicos de
infraestrutura, capazes de permitir a livre e fidacibmocéo, em conformidade
com os principios de acesso universal;

Acao prevista para o ano de 2024

4.33) autorizar, em parceria com Estado e Uni@ayér da vigéncia do plano,
somente a construcdo e funcionamento de prédiotaess, publicos e privados,
gue possuam a infraestrutura adequada junto addesta Unido, para aumentar
gradativamente atendimento de pessoas com defi&jénc

Realizada — agdes continuas.

4.34) buscar recursos financeiros destinados agd€dodEspecial, em parceria
junto ao Estado e Unido;

Realizada — agdes continuas.

4.35) implantar, de modo gradativo, o Atendimendad¢acional Especializado
nas escolas que se fizerem necessarias;

Acao prevista para o ano de 2018

4.36) aplicar de modo gradativo a Sala de Recursos;

Acao prevista para o ano de 2018

4.37) implantar Escolas Municipais de Educagéo &appara atendimento as
necessidades educacionais especiais;

Acéo prevista para 0 ano de 2021

4.38) realizar reunides conjuntas entre a Equipladt@ica da Rede Municipal,
Equipe Pedagdgica da Rede Estadual e escolasaspriMunicipio, para
discutirem a¢8es para o atendimento da educac&oiasgo Municipio, de modo
conjunto;

Realizada — agdes continuas.

4.39) universalizar, para a populacéo de 0 (zeld) @ezessete) anos, o
atendimento escolar aos alunos com deficiénciastimenos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéferencialmente na rede
regular de ensino, garantindo o atendimento edocakespecializado em salas
recursos multifuncionais, escolas ou servigos eéaleados, publicos ou
comunitarios, nas formas complementar e suplemesttaescolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

Acao prevista para o ano de 2024

[]

4.40) viabilizar encontros de pais, a fim de garardcas de experiéncias e

Realizada — agdes continuas.

palestras pertinentes as deficiéncias de seusfilho
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META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximeé,afinal do 3° (terceiro)

ano do Ensino Fundamental.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/JEM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

5.1) universalizar o atendimento de toda a cliardel Ensino Fundamental, nos
cinco primeiros anos, garantindo o acesso e a pémaéa de todas as criancas 1
escola, estabelecendo as regides em que se deanemstrecessario programa
especifico, com a colaboracédo da Uniéo e dos Estado

Realizada — Ag¢des continuas
a

5.2) atender com prioridade os alunos dos 3 (fmés)eiros anos do ensino
fundamental, com o objetivo de, ao final desteocitddos estejam alfabetizados

Realizada — Ag¢des continuas

5.3) aplicar métodos pedagdgicos que visem a malHorprocesso de
alfabetizacéo;

Realizada — Ag¢des continuas

5.4) efetuar alteragdo na proposta pedagdgica de Reanicipal e na proposta
politico- pedagégica de cada escola, de modo mirogrocesso de preparagdo
para a alfabetizacao a partir do Pré-escolar afitiif|V);

Realizada — Ag¢des continuas

5.5) encaminhar para o turno complementar os algnespresentem dificuldade
de alfabetizagao;

2sRealizada — Agbes continuas

5.6) aplicar, regularmente, teste de aprendizagenalanos dos trés primeiros
anos, avaliando sua evolugédo na alfabetizacao;

Realizada — Ag¢des continuas

5.7) implantar cursos de capacitacéo, especifiams professores de
alfabetizagéo;

Realizada — Ag¢des continuas

5.8) possibilitar a frequéncia dos professoredatiaadores em cursos
promovidos pelos 6rgéos oficiais ou instituicGesqutas;

Realizada — Ag¢des continuas

5.9) articular o processo de transicao entre a &iccinfantil e o Ensino
Fundamental;

Realizada — Ag¢des continuas

5.10) apoiar a alfabetiza¢é@o de criancas no cangeopgpulacdes itinerantes,
utilizando materiais didaticos especificos, bemaaws estrangeiros inserindo-
na linguagem nacional;

Realizada — Ag¢des continuas
S

5.11) diversificar os métodos de ensino e de nm@mlogias educacionais para
pratica pedagogica, para conter a defasagem escatadificuldades de
aprendizagem;

aRealizadas — Agbes continuas

5.12) sistematizar o trabalho na formacgé&o contiawhd professores de modo a
integrar a politica de distribuicdo de livros e enigiis pedagdgicos em sua real
utilizagéo;

Realizada — Ag¢des continuas

5.13) selecionar, certificar e divulgar tecnologdsicacionais para a alfabetizaga@\¢éo prevista para o ano de 2024.

de criancas, assegurada a diversidade de métgopastas pedagogicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistenesiho em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, prefeaémente, como recursos
educacionais abertos;

5.14) utilizar os canais educativos, televisiveadiofonicos, assim como redes
teleméticas de educacéo, para a disseminagao giepras culturais e educativo
assegurando as escolas e a comunidade condicdesshifes acesso a esses mei

Ag0es continuas
5,

DS,

5.15) diminuir a distancia entre o multiplo mundo dos acessos virtuais e o fazer
pedagdgico nos processos de aprendizagens escolares;

Realizada — Ag¢des continuas

5.16) acompanhar projetos que busquem, a partisdae multimeios, o apoio

Realizada — Ac¢des continuas

para melhorar o desempenho no fazer pedagégicesdalas.

META 6: Oferecer Educacdo em Tempo Integral, noimmn50% (cinqienta

por cento) das escolas publicas, de forma a atepele menos 25% (vinte e cinco por

cento) da Educacéo Basica.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/JEM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

6.1) elaborar Diretriz Curricular especifica padu€acéo em Tempo Integral qu

Acao prevista paroale 2018.
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contemple as propostas pedagdgicas e multidisaiglin

6.2) promover, com o apoio da Unido, a oferta decEgdo Basica Publicaem | Realizada — A¢des continuas
tempo integral, por meio de atividades de Acompargmo Pedagogico, praticas
de Educacdo Ambiental, Ciéncia e Tecnologia danmégéo, Praticas de

Movimento de Iniciacdo Desportiva, Praticas Artesi e Tempo Livre, ampliandp
o periodo de permanéncia dos alunos em no minifeet&) horas diarias;

6.3) institucionalizar e manter, com responsahiléddo municipio, o processo de¢ Realizada — A¢des continuas
ampliacao e reestruturacéo das Escolas Publicasegme de colaboracéo entre
Governo Estadual, Federal e Empresas Privadagergmeialmente em
comunidades pobres ou com criangas em situacé@olnlerabilidade social- , com
projeto de padréo arquitetdnico e de mobiliaricqadelos para atendimento em
tempo integral, incluindo a instalagéo de laborag)respacos para atividades
culturais e esportivas, bibliotecas, auditériogjmias, refeitérios, banheiros e
outros equipamentos, bem como a producéo de niateféico e da formagéo dg
recursos humanos para a Educacéo em Tempo Integral;

6.4) fica de responsabilidade do municipio (Unidsld@tenedora)investir em Realizada — Ag¢des continuas
espacos educativos, culturais e esportivos, eneparcom Estado e Unido, para|
promover a articulacéo entre a escola e os espaiftisos, bem como fornecer @
transporte escolar para os espagos do préprio fpimie de municipios vizinhos;

6.5) promover e estimular a oferta de atividadédtagias a ampliacédo da jornada| Agéo prevista para o ano de 2020.
escolar de alunos (as) matriculados nas escolexldgublica de educacao basica
em parceria com entidades privadas de servigoisadreuladas ao Sistema S;

6.6) atender as escolas do campo na oferta deg@iuean tempo integral, com | Ag&o prevista para o ano de 2018.
base em consulta prévia e informada, consideraa@s-peculiaridades de cada
local,

6.7) garantir a educagéo em tempo integral parsopessom deficiéncia, Acao prevista para o ano de 2020.
transtornos globais do desenvolvimento e altadidabies ou superdotagéo na
faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) asssgarando atendimento
educacional especializado complementar e suplemémizlantando salas de
recursos multifuncionais nas proprias escolas oinstituicdes especificas, com
profissionais especializados e capacitados pand&fes;

6.8) atingir a meta de 50% (cinquenta por centn) admplantagéo da educacag Ac&o prevista para o ano de 2024.
em tempo integral, progressivamente em 5% (cince@ato) ao ano;

6.9) orientar a aplicag&o da gratuidade de que ¢rafrtigo 13 da Lei 12.101 de | Acg&o prevista para o ano de 2024.
27/11/09, em atividades da amplia¢é@o da jornadalasde alunos das escolas dp
rede publica de educacgéo bésica, de forma quentenelora viabilize os
recursos financeiros, materiais e humanos necesséfim de garantir uma
educacdo integral de qualidade.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basicatoslas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e derapiragem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o ldeb.

. ] ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
DESCRIGAO DA ESTRATEGIA INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

7.1) fortalecer a implementacéo de agdes que elevgnalidade do processo de| Realizada — A¢des continuas
ensino-aprendizagem dos educandos do municipio;

7.2) definir acdes voltadas a reducao das desigdesdexistentes no municipio; Realizada — A¢GeSreas

7.3) estabelecer e implantar, mediante diretrieegogicas para a educacdo | Realizada — A¢des continuas
bésica e a base nacional comum dos curriculosreitod e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunopéaa)cada ano do ensino
fundamental;

7.4) assegurar que: Acao prevista para os ano de 2020 a 2024

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo m&0és (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do Ensino Fundamental tenhamgdamivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivapdendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (citeyper cento), pelo menos,
o nivel desejavel;

b) No Ultimo ano de vigéncia deste PME, todos sy éatudantes do Ensino
Fundamental tenham alcangado nivel suficiente tendizado em relagéo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvohtionge seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel deséja
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7.5) divulgar os resultados do IDEB das escolasigathda rede de ensino,
acompanhando aplicabilidade das avaliagdes fordwaldinistério da Educacéo,
fim de analisar e propor ag6es voltadas aos remstabtidos;

Realizada — Ac¢des continuas
1

7.6) criar instrumento de avaliag&o diagnoéstica parescolas do municipio, a fi
de diagnosticar o nivel de aprendizagem dos alunos;

mRealizada — Agbes continuas

7.7) oferecer capacitacédo aos profissionais gbaltram diretamente com os an
iniciais, destacando as habilidades e competépoi®stas no curriculo para
serem desenvolvidas durante o ano letivo;

pRealizada — Agbes continuas

7.8) adequar e consolidar o processo continuotd@waliacdo das escolas de
Educacéo Bésica, por meio de instrumentos de g@alimstitucional que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destac® a elaboragéo de
planejamento estratégico, a melhoria continua diidpde educacional, a
formagéo continuada dos/das profissionais da edoca@ aprimoramento da
gestdo democratica;

Acéo prevista para o ano de 2018.

7.9) desenvolver pesquisas de modelos alternali¥@gendimento escolar para
populagéo do campo que considerem as especifiddac&s e as boas préaticas
nacionais;

A Acao prevista para o ano de 2020.

7.10) consolidar a educagéo escolar no campo déguiies tradicionais, de
populagdes itinerantes e de comunidades indigegagoebolas, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comosjtgarantindo a
sustentabilidade sécioambiental, a preservacadedidade cultural, a
participacdo da comunidade na definicdo do modelordanizagéo pedagogica
de gestao das instituicdes, a oferta de programssgpfrmacao inicial e
continuada de profissionais da educacgéo, e o atemdo em educacéo especial,
Se necessario;

Realizada — Ac¢des continuas

7.11) estabelecer politicas de estimulo as esqakasnelhorarem o desempenhdg
no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo aeeda direcdo e da
comunidade escolar;

Realizada — Ac¢des continuas

7.12) garantir, nos curriculos escolares, conteédbee a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar acdesamionais, nos termos das Lei
n°10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.6450dk marco de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivaizdseurriculares nacionais;

Realizada — Ac¢des continuas

5

7.13) desenvolver propostas pedagégicas espegitcasducacio escolar para
escolas do campo, estrangeiros e intinerantesimoid os contetidos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, pnoduzidisponibilizando
materiais didaticos especificos, inclusive paréas§alunos (as) com deficiéncia]

ahAc¢ao prevista para o ano de 2018.

7.14) assegurar a insercao curricular da Educagémehtal, com foco na
sustentabilidade e na justica socioambientalrato tesse campo de
conhecimento como uma pratica educativa integ@a#inua e permanente, po
meio de agbes projetos e programas que promovamguwomunidade escolar a|

implementacéo de “espagos educadores sustentéaisonformidade com a Lei

Federal 9795/99 e as Diretrizes Nacionais de EdiacAqbiental — Resolucéo n
2 de 15/06/2012;

Realizada — Ac¢des continuas

7.15) garantir transporte gratuito para todos gagpas) estudantes da educacéo
campo, na faixa etaria da educacéo escolar obrigat@m participagdo da Unia
proporcional as necessidades, visando reduzirsiiewescolar e o tempo médio
deslocamento a partir de cada situacgao local;

dRealizada — Agbes continuas

1

de

7.16) ampliar programas e profissionais, a fimglefndar acdes na Secretaria|
da Educacéo, de atendimento ao (&) aluno (a),massiaiciais do ensino
fundamental, por meio de programas suplementaresatkial didatico-escolar,
assisténcia a saude e servico social na educagéica finalidade de atender toda
demanda reprimida;

Realizada — Ag¢des continuas

L

7.17) desenvolver e/ou adquirir tecnologias edareis inovadoras de melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurandeesitiade de métodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para sefiWigres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamentesidggdos nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas;

5 Realizada — Ag6es continuas

7.18) garantir computadores nas Instituicbes diBrmiblicas de educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental hpoeendo condi¢des de acesso
Internet;

Realizada — Ac¢des continuas
a

7.19) desenvolver projetos educativos, atravégjdsigdo de softwares
educativos de qualidade.

Realizada — Ac¢des continuas

7.20) universalizar, em parceria com Estado e Ui&xesso a rede mundial de|
computadores em banda larga de alta velocidadgliedr, até o final da década,
relagcdo computador/aluno (a) nas escolas da radiepde educacéo basica,
promovendo a utilizagéo pedagdgica das tecnolaiasformacéo e da
comunicagao;

Acao prevista para o ano de 2020.
a

7.21) instalar centros de multimidia, de acordo eatlemanda do municipio, em
parceria com a iniciativa privada, entre os ergdgfados, no prazo de 05 (cincq
anos a contar da implementacéo deste Plano.

Acéo prevista par ao ano de 2020.

)

7.22) garantir a contratagdo de equipe técnicarparder em funcionamento os
equipamentos (computadores, impressoras, scaete)sjas Instituicdes de
Ensino publicas.

Realizada — Ag¢des continuas

7.23) informatizar integralmente a gestdo das asquiblicas e da Secretaria

Realizada — Ag6esnciasti
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Municipal de Educagéo, bem como participar de gnogis nacionais de formacg

inicial e continuada para o pessoal técnico dackmta Municipal de Educagéo;

]

7.24) implementar politica de qualificacé@o dos isgdbnais da educacéo, atravé
de convénios com o Estado e a Unido, com as litgtés de Ensino Superior,
para que, em 5 (cinco) anos, dominem as tecnolbgisisas disponiveis para
educacéo;

5 Ac&o prevista para o ano de 2020.

7.25) garantir mediacéo, por intermédio da Sedeebdunicipal da Educacéo, da
tecnologias de informag&o e comunicagéo nas liggige de Ensino municipais.

5 Realizada — Ag6es continuas

7.26) criar e/ou ampliar programas de incentiveitaia, disponibilizando
ambientes e materiais apropriados de estudo eigasgqam profissionais
qualificados dentro das unidades escolares muisogma parceria com Estado e
Uniaq

Realizada — Ac¢des continuas

Meta 8: Elevar a escolaridade média da

populacdiBdeezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 jdomes de estudo no ultimo ano de

vigéncia deste Plano, para as populacdes do cangualar a escolaridade média entre

negros e nao negros declarados a Fundacado Instudsileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

8.1) elevar a escolaridade média da populagao @ee¥8ito) a 29 (vinte e nove)
anos, atendendo a populagdo do campo e igualaestmbaridade média entre
negros e ndo negros;

Acao prevista para o ano de 2018.

8.2) ofertar transporte gratuito aos habitantesageulacdo do campo para que
frequentem cursos noturnos de Educacéo de Jovemsites;

Realizada — Ac¢des continuas

8.3) implementar ac¢des junto as instituicdes eladés municipais, com o
objetivo de incentivar que a populagdo de 18 (deyeai29 (vinte e nove) anos,
com baixa escolaridade, retorne a escola;

Atingida parcialmente- As prépria equipe da EJAdaz
trabalho de divulgag&o nos bairros.

8.4) promover a busca ativa de jovens e adult@sdarescola, em parceria com
Secretaria da Assisténcia Social;

A Realizada — Agbes continuas

8.5) desenvolver parceria entre o Municipio e afistpara acompanhamento d
matricula e frequéncia na Educagéao de Jovens a@osdufFase Il (anos finais) do
ensino fundamental e ensino médio;

@ Acao prevista para o ano de 2018.

8.6) assegurar jornada escolar ampliada e integcadagarantia de tempos
apropriados as atividades educativas, garantirestratura fisica em condicdes
adequadas, e profissionais devidamente habilitados;

Acéo prevista para o ano de 2024.

8.7) desenvolver parcerias com o Governo Estadbatieral, para incentivar qug
os alunos se matriculem e frequentem cursos piafisizantes ofertados, como
por exemplo, 0o PRONATEC e Sistema 'S”

> Ac&o prevista para o ano de 2020.

8.8) incentivar a matricula e a frequéncia dosaduro pélo local regional da
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

Acao prevista para o ano de 2020.

8.9) desenvolver e/ou adquirir softwares educatigqualidade para
acompanhamento pedagdgico, identificando indivitleake a correcéo de fluxo,
recuperagao, progressao parcial, priorizando estesi@om rendimento escolar
defasado;

Realizada — Ag¢des continuas

8.10) acompanhar através de 6rgédos oficiais comigstes indices de
recuperacao, progressao parcial e rendimento estaftesado e correcéo de flux

Realizada — Ag¢des continuas
D.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagéo 15 (quinze) anos ou

mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinoinuis por cento) até 2015 e, até o

final da vigéncia deste PNE, erradicar o anal

fabwti absoluto e reduzir em 50%

(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo cunati
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DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

9.1) assegurar a oferta gratuita da Educacéo émd@/Adultos a todos que néo
tiveram acesso a educacéo basica na idade propria;

Realizada — Ag¢des continuas

9.2) garantir, a partir da demanda, a ampliacdaemnssos destinados a
modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos no ergardo Municipio;

Realizada — Ag¢des continuas

9.3) assegurar a oferta da Educacgéo de Jovensl®gdqguivalente aos cinco
primeiros anos do Ensino Fundamental, elevando9&#ta(noventa e seis por
cento) da populacgéo de 15 (quinze) anos ou maésnda tenham atingido este
nivel de escolaridade;

Realizada — Ag¢des continuas

9.4) fortalecer os programas de formacao contindadgrofessores da Educac3
de Jovens e Adultos providos pela Secretaria Mpaicde Educacéo, garantindo
qualidade no atendimento a populacéo jovem, adittasa, inclusive as pessoa
com deficiéncia;

loRealizada — Acdes continuas
a

D

9.5) garantir o acesso dos alunos da Educagaosdasle Adultos aos ambienteg
educacionais informatizados;

Realizada — Ac¢des continuas

9.6) assegurar a inser¢éo da modalidade da EdudagBavens e Adultos na
proposta curricular da Secretaria Municipal de Bg¢éo, e na proposta
pedagdgica da Instituicdo autorizada pelo CEE (€lbnsEstadual de Educacéo
CME (Conselho Municipal de Educacéo);

Realizada — Ac¢des continuas

e

9.7) assegurar a participacéo dos professoresutzaEfio de Jovens e Adultos n
capacita¢des, em sua hora/atividade;

aRealizada — Agbes continuas

9.8) sensibilizar os profissionais das instituigde®nsino, as ONGs e a
Sociedade Civil a incentivar que a populac¢éo abettae de baixa escolarizacaq
retorne aos estudos;

Realizada — Ac¢des continuas

9.9) garantir aos educandos a continuidade de@stagos concluséo na
Educacéo de Jovens e Adultos - Fase | (anos Isjadai Ensino Fundamental,
fornecendo a documentagéo necessaria, expedidaguoelta municipal autorizad
pelo CEE (Conselho Estadual de Educacéo) e CMEsgiom Municipal de
Educacéo);

Realizada — Ac¢des continuas

9.10) assegurar maior integracao entre a Educagdoweéns e Adultos e as
demais modalidades de ensino;

Realizada — Ac¢des continuas

9.11) atender a demanda de vagas, oriundas deaRradParana Alfabetizado;

Realizada — A¢des coaminu

9.12) realizar, ao final do 2° ano da vigénciaeletino, pesquisa sobre o nivel
escolaridade do Municipio, a fim de encaminhar s@agbes para a erradicagédo
analfabetismo;

eAcao ndo realizada
do

9.13) garantir a ades&o do Programa Nacional do [DNdatico (PNLD),
adequado aos alunos da Educacao de Jovens e Adultos

Realizada — Ag¢des continuas

9.14) garantir, no que diz respeito & Educacamden3 e Adultos, o
cumprimento das metas e estratégias que se refefermacao dos profissionais
de educacdo, financiamento e gestédo da educagéo;

Realizada — Ac¢des continuas

9.15) implementar politicas de incluséo e permaaéte adolescentes e jovens
com mais de 15 (quinze) anos, que ndo tenham ddoabs anos iniciais do
Ensino Fundamental, e que se encontram cumprind@awesdécio-educativas e
em situagdo de rua assegurando os principios do(E€tatuto da Crianga e do
Adolescente);

Realizada — Ag¢des continuas

9.16) considerar, nas politicas publicas da moddédia Educacgado de Jovens e
Adultos, as necessidades dos idosos com vistami@opéo de erradicagéo do
analfabetismo, o acesso a tecnologias educaciersigidades recreativas
culturais e esportivas, a implementagdo de progateaalorizacao,
compartilhamentos e experiéncias dos idosos, elds#n dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas;

Realizada — Ag¢des continuas

9.17) ofertar material didatico e transporte gtatpara os alunos da Educagao
Jovens e Adultos que ndo tenham como se locomt¥@sascolas em que
frequentam;

leRealizada — Agbes continuas

9.18) executar agOes de atendimento aos estudtnfeducacédo de Jovens e
Adultos, em parceria com as Secretarias de Assiat&ocial e Saude, por meio
de programas suplementares de atendimento;

Acao prevista para o ano de 2018

9.19) efetuar um trabalho de incentivo junto acehontes da Educacéo de
Jovens e Adultos - Fase | para que prossigam séuos na Educacéo de Jover
e Adultos - Fase lI;

Realizada — Ac¢des continuas
s

9.20) permitir, mediante convénio firmado entre Mipio e Estado, o uso das
escolas municipais para o oferecimento da Educdgd@ovens e Adultos - Fase
I, do Ensino Fundamental e Ensino Médio, no perimoturno;

Realizada — Ag¢des continuas

9.21) dar apoio técnico e logistico aos CEBEJA {fosrEstaduais de Educacéo
Bésica de Jovens e Adultos);

Realizada — Ac¢des continuas

9.22) realizar levantamento junto & Rede Estade&rdsino, particular e a
comunidade, para verificar quantos jovens e adaltu$a ndo concluiram o
ensino fundamental e médio na idade certa;

Acao prevista para o ano de 2020

9.23) interagir com a equipe técnica do NRE (Nu&egional de Educacéo) do
setor da EJA para discussé@o de uma proposta pedagdtggrada da Fase | e

Realizada — Ac¢des continuas

Fase lI;
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9.24) realizar avaliagdes de desempenho dos atlmbase | e Fase Il do ensing

fundamental, em um trabalho conjunto com NRE (Nii&egional de Educacgéo).

Acao prevista para o ano de 2017.

9.25) organizar e divulgar as informacg6es refeseats recursos provenientes d
FUNDEB, que sao investidos na educagéo de jovensikos;

p Realizada — Ag6es continuas

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco gento) das matriculas de

Educacado de Jovens e Adultos, nos ensinos fundahentédio, na forma integrada a

educacao profissional.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

10.1) apoiar a implantag&o da oferta da Educacdowkns e Adultos
Profissional, na Rede Estadual de Ensino, na aréasa e rural;

Acao prevista para o ano de 2018

10.2) apoiar as iniciativas da Rede Estadual den&nsa manutencgéo de
Programas de Educacéo de Jovens e Adultos parels#@o do ensino
fundamental e a formacéao profissional inicial, carrabjetivo de estimular a
conclusdo da educacéo basica;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

10.3) conscientizar os empresarios do municipia pae facilitem a participacao
de seus empregados em cursos profissionalizanéggados a Educacéo de
Jovens e Adultos;

Acao prevista para o ano de 2018

10.4) fomentar junto ao empresariado local a oféetastagios curriculares da
Educacéo de Jovens e Adultos Profissional;

Acao prevista para o ano de 2018

10.5) fomentar programas de capacitagéo tecnol@gigopulacédo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixes e escolarizagédo forma
e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, - progs estes articulados pelo
Sistemas de Ensino Estadual, a Rede Federal dag&hiProfissional, Cientifical
e Tecnoldgica, as universidades, as cooperatisasassociagdes - por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros voa&ctennoldgicos disponiveis
com tecnologias assistivas, que favorecam a efgtbhasao social e produtiva
dessa populacéo;

Acao prevista para o ano de 2018
|

10.6) apoiar uma politica de desenvolvimento deagibasicos, técnicos e
tecnoldgicos da educacéo profissional, observartisreanda do mercado de
trabalho, em colaboragéo com o setor produtivo, asmntidades de classe, con
os trabalhadores e com as trés esferas de Governo;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

h

10.7) pleitear, na rede de instituicdes de educpgéfessional, a oferta de cursos
béasicos destinados a populagdo que esta excluiteidado de trabalho, sempr
integrado a educagéo bésica, sem que sua ofeatacsgjigada com acoes para

impedir a elevacgéo da escolaridade;

Acao prevista para o ano de 2024

h

10.8) apoiar a rede de instituicbes de educacdizgianal, e a oferta de educac
profissional permanente, para a populacéo em ipakitiva, que precisa
adquirir novas tecnologias para ingressar ou pezs&mo mercado de trabalho

l0Aca0 prevista para o ano de 2018

10.9) respaldar a utilizag&o dos espacos fisicisteses disponiveis para a ofer
de ensino profissionalizante, modernizando aslatgias fisicas e equipamentos
existentes, com o apoio do Estado e da Unido.

aAcao prevista para o ano de 2018

10.10) incentivar parcerias com instituicbes decadéo profissional do Sistema
(SENAR), entre outras voltadas as questdes do cajmegromovam cursos
profissionalizantes nas areas de: agropecuariaylapia, meio ambiente entre
outros;

SAcg&o prevista para o ano de 2018

META 11: Triplicar as matriculas da educacéao pedfisal técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta e pelogm#?P6 (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

11.1) fomentar pesquisa junto as empresas locaisoagbjetivo de levantar as

Acao prevista para o ano de 2018

necessidades do setor produtivo em relagéo a fé@onapfissional de nivel
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médio;

11.2) indicar aos Orgéos Estaduais, Federais alistituicdes responsaveis
pela educagao profissional de nivel médio a implgit de cursos de interesse
local detectados por pesquisas realizadas;

Acao prevista para o ano de 2018

11.3) articular junto ao Ministério de Educagédxeceicdo de cursos

profissionalizantes de interesse da comunidadeegrgoesariado local, bem
como fortalecer a parceria junto as Instituice&igino Superior e Tecnologica
publicas e privadas;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

5

11.4) fortalecer a parceria junto as Instituicée€dsino Superior e Tecnoldgical
publicas e privadas

5 Acao prevista para o ano de 2018

11.5) apoiar as iniciativas da Rede Estadual den&ms manutengéo de cursos
profissionalizantes de nivel médio e a formacgadigmional inicial, com o
objetivo de estimular a concluséo da Educacéo Basic

Acéo prevista para o ano de 2018

11.6) incentivar o empresariado local a ofertasiageos curriculares da Educagi
Profissional;

AOACAO prevista para o ano de 2018

11.7) viabilizar transporte gratuito a populacda@dmpo que pretenda frequentd
cursos profissionalizantes de nivel médio em regiemeolaboragcdo com o
Estado;

r Agdo prevista para o ano de 2020

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na ediccagperior para 50% e a taxa
liquida para 33% da populacao de 18 a 24 anogjasska a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% das novas matrinalasgmento publico;

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

12.1) realizar pesquisas nas empresas locais visandcessidade de demanda
formacao profissional;

da#¢ao prevista para o ano de 2018

12.2) pleitear aos Governos Federal implantacdémbiitacdes de cursos de
interesse local;

Acao prevista para o ano de 2018

12.3) apoiar as iniciativas das instituicbes dénensuperior na manutencgéo e
ampliagdo de cursos superiores no Municipio;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

12.4) oferecer apoio técnico as IES publicas eagdsg para que implantem
campus e/ou oferecam cursos de extenséo presergiistancia no Municipio;

Realizada

12.5) desenvolver um projeto de agao junto a Satad¥lunicipal de Industria,
Comércio, Turismo e Trabalho, nas empresas priy@daa conscientizar os

empresarios para oportunizar a participagao deesapsegados em cursos de
nivel superior, oferecendo também condi¢des edquaia o desenvolvimento do
estagios curriculares;

Acao prevista para o ano de 2018

12.6) incentivar e apoiar os profissionais do ntégis que possuem apenas o
nivel médio para ingressarem em cursos superieregetesse da educacao;

Realizada — Ac¢des continuas

12.7) pleitear ao Ministério de Educagao o foriatento do polo presencial da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) no Municipi@ma cursos de interesse da

Realizada — Ag¢des continuas

comunidade e do empresariado local.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacao supedorpdiar a proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicioomjuato do sistema de educacgéo
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 86%iores;

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

13.1) possibilitar o uso de instala¢des e equipémseda Rede Municipal para
aplicacéo de instrumentos de avaliagédo do ensiperisu;

Acéo prevista para o ano de 2018

13.2) dar condicdes para os profissionais do m&gisparticiparem dos
instrumentos de avaliacdo organizados pelas IES;

Acéo ndo realizada

13.3) realizar, periodicamente, pesquisa entreaftspionais da educacao
graduados em Pedagogia, da Rede Municipal e dafRsdéual de ensino,
propondo, com base nestas informacdes, o apenfe@ua dos cursos superiore
de educacédo, de modo a otimizar seu contetdo alarrigara a aplicagéo na
educacdo basica.

Acéo nao realizada

5
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Meta 14: Elevar o nimero de matriculas na pos-@ighiu stricto sensu, para

atingir a titulagao anual de 60 mil mestres e 25duitores.

~ ] ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
DESCRICAO DA ESTRATEGIA INICIADA/JEM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

14.1) fortalecer, no Plano de Carreira do magistérpromogao por titulagdo ao$ Agao prevista para o ano de 2020
que concluirem o curso de Mestrado e Doutorado @mcd€ao;

14.2) aprovar norma que permita a licenga remunstiad profissionais do Acao prevista para o ano de 2020
magistério para a participagdo em cursos de Mestddbutorado;
14.3) apoiar a oferta de cursos de po6s-graduagétmstensu no Municipio, Acao prevista para o ano de 2020

utilizando inclusive metodologias, recursos e témgias de educacéo a distancia;

14.4) implementar agdes para reduzir as desigueddétthico-raciais e regionais € Agdo prevista para o ano de 2024
para favorecer o acesso das populagfes do campgrampas de mestrado e
doutorado.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo enttgnio, os estados, o
Distrito Federal e os municipios, no prazo de 1 dewigéncia deste PME, politica
nacional de formacéo dos profissionais da educde&gue tratam os incisos |, 1l e lli
do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro @&&,18ssegurando-lhes a devida
formacao inicial, nos termos da legislacéo, e f@doacontinuada em nivel superior de

graduacéo e pés graduacéao, gratuita e na respactiaale atuacao.

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO

DESCRICAO DA ESTRATEGIA INICIADA/JEM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES
15.1) reformular o plano de carreira do magistét@erminando que, para o N&o atingido

ingresso nos cargos de profissionais do magistgeid, exigida a habilitagdo nos
termos da legislacgéo;

15.2) estabelecer programas para possibilitarre&sg em cursos de pedagogia, Realizada — A¢des continuas
garantindo que todos os professores da Rede Mahi#pEnsino tenham o curs
superior;

15.3) possibilitar a formacéo exigida por Lei adeds professores e, Realizada — Ac¢des continuas
gradativamente, ndo mais admitir profissionais dgistério sem a habilitagdo
necessaria para o exercicio do magistério;

15.4) identificar e mapear, na Rede Municipal dsifim as necessidades de Acao prevista para o ano de 2018
formagao inicial e continuada do pessoal técnidmiaistrativo e de apoio,
elaborando e dando inicio a implementacdo de proggale formagéo e
qualificagao;

15.5) elaborar diagnoéstico sobre a demanda de icapigcde assistentes de Acao prevista para o ano de 2018
alunos, estimulando a formagédo no ensino médimadrlidade Normal,

15.6) pleitear junto as IES, a implantacdo de cudeopds-graduacao lato sensu| Agéo prevista para o ano de 2018
para os profissionais da educacéo;

15.7) fazer levantamento das necessidades e desdosléemas para formacéo| Realizada — A¢des continuas
continuada com os profissionais da educagao;

15.8) realizar cursos de formacao para promoc&ameira, fora da rede, durante Agao prevista para o ano de 2020
a hora-atividade, diante regulamentacdo propria;

15.9) garantir o minimo de 33% da hora-atividadefarme prevé a Lei do Piso | N&o atingido
Nacional, Lei 11.738/2008;

15.10) ampliacéo da oferta de cursos a distanciayieel superior, especialmente Agdo prevista para o ano de 2018
na area de formacéo de professores para a eduz@gida, incentivando a
participacéo das universidades e das demais igstiside educagéo superior
credenciadas;

15.11) promover qualidade e equidade social eaaumiversalizar - de modo Realizada — acgdes continuas
presencial, semipresencial e a distancia -, o aéesgormag&o, comunicacéo e
produ¢éo do conhecimento;

15.12) ampliar a utilizac@o do Software Livre end%0das Instituicdes de Ensinp  Acéo prevista pamacode 2020
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publicas, com formacéo continuada aos profissiceraislvidos;

15.13) formar 80% dos profissionais da educacéageties de Ensino, para Acao prevista para o ano de 2020
utilizacéo das tecnologias de informacgéo e comgéica

15.14) implementar politica de qualificagao dodipsionais da educacao, atravgsAgao prevista para o ano de 2020
de convénios com o Estado e a Uniéo, com as liggtéés de Ensino Superior,
para que, dominem as tecnologias basicas dispsrpgaea educagao;

15.15) oferecer formagédo continuada em servicaangacondigoes técnicas e | Realizada — a¢des continuas
pedagdgicas aos(as) profissionais do ensino fundtameara utilizacéo das
novas tecnologias educacionais e de praticas pgidtagdnovadoras.

15.16) realizar formagao continuada para os piofiass do magistério da Né&o atingido
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigenas ef@bhdo a aplicabilidade da lei
federal 11.445/2008;

15.17) buscar junto ao IFPR a implantacéo do daréefuncionario. Acéo prevista para o ano de 2020

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50%qg(mnta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo amigéecia deste PME, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacdo basiceafdo continuada em sua area de

atuacao, considerando as necessidades, demandasegtualizagdes dos sistemas de

ensino.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

16.1) estabelecer que todos os professores duodiusidamental terdo formacég
minima em nivel de graduacgédo plena e, pelo merfds &m pés graduagao.

Atingida parcialmente

16.2) estabelecer que pelo menos 80% dos professareducacéo especial
tenham formacdo em nivel de pds graduacéo na area;

Acao prevista para o ano 2020

16.3) formar convénios com as instituicdes publamsivel superior, para a
oferta de cursos de especializagéo voltados plaranacio de pessoal para as
areas de ensino,- em patrticular, para a educapéciak educacdo ambiental, a
gestao escolar, a formacao de jovens e adult@slaacao infantil;

Acao prevista para o ano 2020

16.4) garantir, ja no primeiro ano de vigéncia e@ano, que a Rede Municipal
de Ensino mantenha programas de formagao contimlgapieofessores
alfabetizadores, contando com a parceria dasuiitétés de ensino superior ou
Estado e Unido, sediadas nas respectivas areasifieas

Realizada — ag6es continuas

16.5) desenvolver em parceria com instituicdesipéiblou privadas, programas
de po6s-graduacao e pesquisa em educacao, como iceadiador da formagéo
profissional em educagdo, para todos os niveisdalidades de ensino;

Acao prevista para o ano 2020

16.6) promover a avaliagdo periodica da qualidadatdacao dos profissionais d
educacdo, como subsidio a definicdo de necessidat@acteristicas dos cursos
de formacao continuada;

aRealizada — agbes continuas

16.7) ofertar 40 horas - estabelecidas como cargaib minima - de formagao
continuada, determinando sempre 0 mesmo numerords para todos os
segmentos que compdem o quadro de profissionaitadestério municipal;

Realizada — agbes continuas

16.8) propor as instituicées de ensino superialipadas na area de abrangénc
do Municipio, e ao polo da Universidade Aberta das8 — UAB, a implantagdo
de cursos de pos-graduagao em nivel de Espec&dizags areas de interesse d
redes municipal e estadual,

aAcao prevista para o ano 2020

as

16.9) oferecer cursos de capacita¢@o para os gimfas de apoio escolar —
servigos gerais, merendeiras, motoristas e seloet#e instituicdes de ensino —
concomitantemente ao incentivo e apoio para ppaticios cursos técnicos e
superiores nas areas de atuacgao;

Acéo prevista para o ano 2020

16.10) criar um Portal WEB da Educacéo do munighai@ subsidiar a atuagao
dos professores da educacéo basica, disponibibzgraduitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusiveles|com formato acessivel;

Realizada — agbes continuas

16.11) promover a utilizagdo do Software Livre edfi% das Instituicbes de
Ensino publicas, com formagéo continuada aos iofigis envolvidos;

Acéo prevista para o0 ano 2020

16.12) promover qualidade e equidade social eaaumiversalizar de modo
presencial, semipresencial e a distancia, o agesgormacéo, comunicacéo e
producéo do conhecimento;

Realizada — agbes continuas
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META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistédas redes publicas de
educacéo basica, de forma a equiparar seu rendimmétio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, atinal tlo sexto ano de vigéncia deste
PME.

. , ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
DESCRIGAO DA ESTRATEGIA INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

17.1) assegurar o pagamento do piso salarial relqioofissional do magistério, | Realizada — a¢des continuas
com progressdes na carreira por titulagéo ou tefAlo e avaliacédo de
desempenho;

17.2) assegurar os beneficios concedidos no P@adjos, Carreira e Atingida parcialmente
Remuneragéo do Magistério Publico;

17.3) assegurar a hora atividade, de 33% da cargaié dos professores para | N&o atingida
preparacéo de aulas, avaliagdes, reunides pedagog@balhos com a
comunidade e participacdo em curso de aperfeicdamen

17.4) definir uma politica de remuneracao dos psafnais do magistério de Acéo prevista para o ano de 2020
modo que, a remuneracdo média destes profissisgjai®quiparada a
remuneracdo média dos demais profissionais de supelrior de outras areas;

17.5) constituir como tarefa do Férum Mipat Permanente o Nao atingida
acompanhamento da evolucao salarial, por meimdiadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periagitente divulgados pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estiati

— IBGE.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, iat@&xcia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacaieabassuperior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreiréadpprofissionais da educacao basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial ol profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 dm€lituicdo Federal.

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO

DESCRICAO DA ESTRATEGIA INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES
18.1) atualizar, adequar e regulamentar o plareadgos e carreira dos N&o realizada

profissionais do magistério a cada 2 anos, pogaitlo avangos na execucgéo d
plano e melhores condigdes de trabalho dos profiass;

18.2) incluir no plano de carreira do magistérinaentivo e condigbes de Realizada — Ag¢des continuas
participar de cursos de aperfeicoamento e atudlzatgterminando a
obrigatoriedade, por parte da administragdo mualicife estabelecer um plano
anual de capacitacao docente;

18.3) garantir no plano de carreira, a progresséajpalificacéo profissional, comy Realizada — A¢Bes continuas
avancgo na carreira, considerando as horas de ausgsidas no periodo;

18.4) regulamentar no plano de carreira do magisééconcessao de licenca Acéo prevista para o ano de 2020
remunerada, para participagdo em cursos de pésagad stricto sensu;

18.5) garantir a formagao continuada dos profigsgoda educagdo, por meio de| Realizada — A¢Bes continuas
organizacéo e coordenacdo da equipe de dirigeat8ectetaria Municipal da
Educagao, cuja atuag&o devera incluir financiamemb@anutencao como acéo
permanente;

18.6) promover o ingresso dos profissionais do stégdo a jornada de 40 horas | Acéo prevista para o ano de 2020
semanais em concurso publico;

18.7) instituir uma politica de alocagdo dos psifisais do magistério, de modo| Realizada — A¢Bes continuas
que o trabalho em escola ou turmas de periodoraitegja realizado por
profissionais em regime de 40 horas semanais;

18.8) implementar, no prazo de 5 (cinco) anos,asaedetivos especificos para a Acéo prevista para o ano de 2020
educacgéo, com plano de carreira unificado ou iatlgao plano de magistério,
para os trabalhadores de apoio escolar;
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18.9) implantar, no plano de carreira dos profisai® de apoio escolar, critérios
de progressao funcional por titulag&o e por avatiale desempenho;

Acao prevista para o ano de 2020

18.10) incluir no plano de carreira dos profissisnke apoio escolar o incentivo
participacdo em cursos de formag&o em nivel téanicguperior, bem como a
formagéo continuada;

A Acao prevista para o ano de 2020

18.11) estimular a existéncia de comissdes pernesde profissionais da
educacéo, dos varios segmentos de ensino, pardiaulos 6rgdos competentes
na elaboracao, reestruturacdo e implementacéoausspde carreira;

Acéo prevista para o ano de 2018

18.12) realizar anualmente, por iniciativa da Seci@da Educagéo, em parcerig
com as Secretarias afins, em regime de colaborag@mso dos (as) profissional
da educacéo béasica de outros segmentos, que daawegistério;

Acéo prevista para o ano de 2020
§

18.13) promover o principio da gestdo democréaginaplvendo os profissionais
da educacéo e instituicbes representantes;

Realizada — Ac¢des continuas

18.14) formar o Conselho Municipal de Educacaoyipte em Lei Municipal;

Acéo prevista para 0 an®20é8

18.15) realizar a unificagdo dos cargos de professducador, garantindo aos
mesmos isonomia nos direitos e deveres;

Acao prevista para o ano de 2024

18.16) criagdo de novos cargos para o magistérinaipal: pedagogo, professor
de educacéo fisica, merendeira e demais cargosediieerem pertinentes;

Acéo prevista para o ano de 2020

18.17) propor licenga prémio de 90 (noventa) diagijlio alimentagéo e
transporte em dinheiro;

Acéo prevista para o ano de 2020

18.18) considerar o tempo de estagio probatéria pancessdo da licenga prém

0; Acdo prevista parmale 2020

18.19) estabelecer politicas publicas que idenidin, previnam e minimizem as
doencas tipicas do exercicio do magistério.

Acéo prevista para 0 ano de 2018

18.20) garantir a realizagdo periddica de concysgbticos conforme a demanda.

Realizada — a¢d¢muoas

18.21) garantir a isonomia na porcentagem de pgegoehorizontal na carreira
para todos os profissionais do magistério.

Realizada — ag6es continuas

META 19: Assegurar condi¢Oes, no prazo de 2 (da®)s, para a efetivacéo da

gestdo democratica da educacédo, associada acwitédnicos de mérito e desempenho

e a consulta publica a comunidade escolar, no andaais escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

19.1) elaborar ou atualizar a legislagdo municipalre a forma de eleicao diretal
de diretores das unidades escolares (Escolas Mars@ Centros Municipais de
Educagao Infantil — CMEIs), definindo na norma,o&dos de mérito e
competéncia, (Lei Municipal n°. 1221 de 11/07/20&tjno condicéo para a
participagdo na elei¢do;

de Ensino Fundamental.

Realizada parcialmente — Eleigdes previstas panaidades

19.2) definir a exigéncia de habilitagcdo para a@ke das fungdes de diregédo d
escola de ensino fundamental e centro municipabideacao infantil;

e Realizada — ag6es continuas

19.3) estabelecer uma programagcéo de cursos deitegfa de gestao escolar,
com participacao obrigatéria dos gestores escolares

Realizada — ag6es continuas

19.4) desenvolver e implantar um instrumento déag&o de desempenho
especifico para os diretores escolares, inclusimeavaliacéo por toda a
comunidade escolar .

Acao prevista para o ano de 2018

19.5) efetuar estudos sobre a estruturacdo e aagzt dos 6rgdos colegiados
implementados na escola, em especial o ConselladEsc

Acao prevista para o ano de 2018

19.6) efetuar estudos visando a possibilidade gienizar a gestdo democratica
unidade escolar em um s6 6rgéo colegiado, queaestgjuturado também como
Unidade Executora junto aos repasses do FNDE/ME&£gascola,;

laAcao prevista para o ano de 2018
a

19.7) estabelecer critérios e condi¢Bes para qugém colegiado seja atuante,
com reunifes periddicas com a direcdo, para diseptiopor soluges sobre
guestdes administrativas, disciplinares, pedagégidmanceiras;

Realizada — agbes continuas

19.8) implementar cursos especificos para oriegaliretores a exercerem suag
fungbes de forma colegiada e participativa,

Acao prevista para o ano de 2018

19.9) oferecer e incentivar a participacdo em audsocapacitacéo para todos og
membros do Conselho Escolar, inclusive os ofertpeétss SEB/MEC,;

Acéo prevista para o ano de 2018

19.10) criar o Sistema Municipal de Ensino e lnostib Conselho Municipal de
Educacéo (Lei Municipal n°. 1262 de 28/06/2012 terak ou revogar) como
6rgéo de acompanhamento das atividades da Seargtamicipal de Educacéo,
apoiando na proposigao de sugestfes e politicdisggipara a educagio
municipal;

Acéo prevista para o ano de 2020

19.11) organizar a composi¢&o do Conselho Municlpdtducacao com a

Acao prevista para o ano de 2020

participacdo, além de membros da comunidade essddarl, de representantes
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da Rede Estadual de Ensino, do Conselho Tutelaepdesentantes de entidade
ligadas a educacéo e de representantes da soci@dhdeganizada;

19.12) estabelecer na lei e no Regimento a pefitadie e forma de reunides,
cobrando a sua efetiva participagéo nas deciséB8edataria Municipal de
Educacéo e na proposta de sugestdes para a melaapalidade de ensino;

Acéo prevista para o ano de 2020

19.13) ampliar os programas de apoio e formacgaeatwselheiros, inclusive
estabelecendo condigbes para sua participacéorsusaferecidos pelo sistema
estadual de ensino ou pelo MEC,;

Realizada — ag6es continuas

19.14) organizar o Férum Permanente da Educagaoremresentantes da
comunidade escolar e da sociedade civil organizada;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

19.15) receber e apoiar as sugestdes do Férum Remteada Educacéo que
objetivem a melhoria da qualidade de ensino dassretdinicipais e estaduais;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

19.16) fortalecer e apoiar o trabalho dos consealedSontrole Social da
Educacgdo Municipal- o conselho do FUNDEB e o Cdrsdh Alimentagéo
Escolar;

Realizada — Ac¢des continuas

19.17) criar a Lei e o Conselho Municipal do TranwspEscolar:

Acao prevista para o ano de 2020

19.18) realizar encontros e seminarios com a [gaatjéo do Férum Permanente
da educacéo, discutindo e propondo sugestdes paetharia do ensino:
educacdo infantil,fundamental, médio, especial, Biofissional e superior no
Municipio;

Acéo prevista para 0 ano de 2018

19.19) compartilhar informagdes com os conselhoslases das escolas da Red
Estadual, objetivando a proposicédo de formas dharielda gestdo democratical
das escolas;

e Realizada — ag6es continuas

19.20) propor semindrios em parcerias com asuitgigs de ensino superior que
ministram, ou ndo cursos no Municipio, de formatdiou indireta, buscando

Acao prevista para o ano de 2020

alternativas e solugdes para melhoria da qualidad=sino municipal e estadud

META 20: Ampliar o investimento publico em educagéiablica de forma a

atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por geswaProduto Interno Bruto - PIB do

Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei enfmomo, o equivalente a 10% (dez

por cento) do PIB ao final do decénio.

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO
/INFORMACOES RELEVANTES

20.1) garantir fontes de financiamento permanemtasstentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacéo bassmyahdo-se as politicas de

colaboracéo entre os entes federados, em especiatarrentes do art. 60 do At
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias, & o do art. 75 da Lei no 9.394
de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capadeéaatendimento e do esforg
fiscal de cada ente federado, com vistas a atesndsrdemandas educacionais §
luz do padrdo de qualidade nacional,

Realizada — ag6es continuas

1

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de aaumapzento da arrecadagéo
contribuicdo social do salario-educacéo;

laRealizada — agbes continuas

20.3) destinar a manutengdo e desenvolvimento sin@rem acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da @aigdb Federal, na forma da
lei especifica, a parcela da participagdo no radalou da compensacéo finance|
pela exploragéo de petréleo e gas natural e orgonssos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do cajwuart. 214 da Constituicdo
Federal,

Aguardando regulamentacéo da Lei Federal 12858/2013

ra

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentesgsegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei ComplementaiOis dle 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacaordosrsos publicos aplicados en
educacdo, especialmente a realizacéo de audignihéisas, a criagao de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dobros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, cartabaragéo entre o
Ministério da Educacéo, as Secretarias de Edudigsi&stados e dos Municipio
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados ®ldoicipios;

Realizada — ag6es continuas

20.5) desenvolver, por meio do Instituto NacioreEgtudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e gmrthamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacéo bésigperior publica, em todas
as suas etapas e modalidades;

Realizada — ag6es continuas

20.6) estabelecer no prazo de 2 (dois) anos dadiméeste PME, a implantacég
do Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referertdano conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislacdo educacioraljofinanciamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indigpers ao processo de
ensino-aprendizagem, e sera progressivamente tadgusté a implementagao
plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

Aguardando regulamentacéo por parte do Governor&letiz
CAQi do Plano Nacional de Educacao.

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ ograrametro para o

Aguardando regulamentacéo pier g@ Governo Federal dqg
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financiamento da educacédo em todas etapas e madiedidia educacgdo bésica,
partir do célculo e do acompanhamento regular mitisadores de gastos
educacionais, com investimentos em qualificac@mineragéo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educacawaidn aquisicéo,
manutencao, construcéo e conservagdo de instalegipgpamentos necessario
ao ensino, em aquisigdo de material didatico-escalianentacéo e transporte
escolar;

CAQi do Plano Nacional de Educacéao.

20.8) definir o CAQ no prazo de 3 (trés) anos, tase em metodologia
formulada pelo Ministério da Educacéo - MEC, e goanmado pelo Férum
Nacional de Educacéo - FNE, pelo Conselho Nacide&ducacéo - CNE e pelal
Comissdes de Educagéo da Camara dos Deputaddsdeickcéo, Cultura e
Esportes do Senado Federal;

Aguardando regulamentagao por parte do Governor&ledie
CAQi do Plano Nacional de Educagéo.

[

20.9) exigir a regulamentacé&o do paragrafo Unicard®3 e o art. 211 da
Constituicao Federal, no prazo de 2 (dois) anaslgpeomplementar, de forma g
estabelecer as normas de cooperagéo entre a Osi&stados, o Distrito Federa
e os Municipios, em matéria educacional; e a dsipéo do sistema nacional de
educacéo, em regime de colaboragéo, com equilibrieparticao das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumptinuias fungées redistributivg
e supletiva da Unido, no combate as desigualdatieseionais regionais;

Aguardando regulamentagédo por parte do Governar&lede

20.10) exigir, da Unido, na forma da lei, a comm@ntacdo de recursos
financeiros ao Municipios caso nédo consiga atiogialor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ;

Aguardando regulamentacéo por parte do Governor&letiz
CAQi do Plano Nacional de Educagéo.

20.11) acompanhar a aprovacéo da Lei de RespadsalsilEducacional,
assegurando padrao de qualidade na educagao leisicada sistema e rede de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualjEtardastitutos oficiais de
avaliagdo educacionais;

Sendo acompanhado pelos técnicos da Secretariziglainie
Educacao

20.12) acompanhar os critérios para distribuic&ordoursos adicionais dirigidog
a educacao ao longo do decénio, que consideremadizagao das oportunidade
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica@mpromisso técnico e de
gestao do sistema de ensino, a serem pactuadostaadia prevista no § 50 do
art. 7o desta Lei;

Sendo acompanhado pelos técnicos da Secretarizigiainie
5 Educacdo

20.13) assegurar mecanismos de fiscalizacdo eotentue assegurem o rigoros
cumprimento do art. 212 da CF, em termos de agidos percentuais minimos
vinculados & manutencéo e desenvolvimento do ensino

0 Realizada — ag6es continuas

20.14) assegurar 0s mecanismos que viabilizem,iateedente, o cumprimento
do § 5° do art. 69 da LDB, que assegura o repassmatico dos recursos
vinculados a manutencéo e desenvolvimento do epsireoo 6rgéo responsavel
por este setor;

Realizada — agbes continuas

20.15) atender ao cumprimento dos art. 70 e 7108 Que definem os gastos
admitidos como de manutencgéo e desenvolvimentmsio® e aqueles que ndo
podem ser vinculados nessa rubrica,;

Realizada — ag6es continuas

20.16) garantir, entre as metas dos planos pluaiariigentes nos préximos 5
anos, a previsdo do suporte financeiro as metagames deste Plano Municipal
de Educacéo;

Realizada — ag6es continuas

20.17) manter no Municipio a Educagao Infantil cqmioridade para a aplicaca
dos recursos do FUNDEB, ampliando significativareesgu atendimento, até a
sua universalizagao;

Realizada — ag6es continuas

20.18) manter, em conjunto com o Estado e Unidagrama municipal de apoio
financeiro a Educacgéo de Jovens e Adultos pargalggio de 15 (quinze) anos
ou mais, que nao teve acesso ao ensino fundamentddde propria, buscando 3
erradicacdo total do analfabetismo no Municipio;

Realizada — ag6es continuas

20.19) ampliar, em regime de parceria com o GovErteral, o atendimento ao
programas de renda minima associados a educacantigdo o acesso e
permanéncia na escola a toda populacédo em idadiareso municipio;

5 Realizada — ag6es continuas

20.20) promover a equidade entre os alunos e alsgmertencentes a rede
municipal de educacéo;

Realizada — agbes continuas

20.21) garantir as escolas da Rede Municipal dsnEm@smanuten¢éo necessarig
para o bom atendimento aos alunos, visando umae#lode qualidade;

Realizada — agbes continuas

20.22) dotar as escolas de equipamentos didatidagagicos, tais como
bibliotecas, laboratérios, espagos para atividaditerais e desportivas, salas dg
video e de informatica, que tornem viaveis a imilgdo de uma proposta
pedagdgica coerente com as necessidades do ensino;

Realizada — ag6es continuas

20.23) assegurar recursos, em parceria com a AssiatSocial e Secretaria
Municipal da Saude, para o programa de renda miagsaciado a educacéo;

Realizada — agbes continuas

20.24) aperfeicoar o regime de colaboracéo entséstemas de ensino, com
vistas a uma agéo coordenada entre entes federatmmpartilhando

responsabilidades, a partir das fung8es constita@qroprias e supletivas e dag
metas deste Plano;

Realizada — ag6es continuas

20.25) garantir a efetiva participacdo da comuredealdesenvolvimento dos
projetos pedagdgicos das escolas municipais ealéisgs publicas para a
educacdo através de conselhos escolares e érgalasses;

Realizada — agbes continuas

20.26) desenvolver padrao de gestédo que tenha elementos a destinacéo de
recursos para as atividades-fim, a descentralizacdotonomia da Secretaria de

Realizada — agbes continuas
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Educacéo, a equidade, o foco na aprendizagem diossad a participagédo da
comunidade;

20.27) apoiar tecnicamente as escolas municipaétabaracdo e execugdo na s
proposta pedagodgica através de repasse de matet@ssarios para a
manutenc¢do e cumprimento dessa proposta;

Realizada — a¢des continuas

20.28) informatizar progressivamente em 5 (cincmseas unidades escolares d
rede municipal de ensino;

A Realizada — ag6es continuas

20.29) informatizar, em regime de colaboragéo cdestado e Uni&o, a

administracao das unidades escolares com maisGdaldifos, conectando-as em

rede com a Secretaria Municipal da Educacéo, dertah que, em 5 (cinco)
anos, todas as escolas estejam no sistema;

Realizada — ag6es continuas

20.30) estabelecer, em regime de colaboracdo déstanlo e Unido, programas

de formacao do pessoal técnico da Secretaria dzaE#a e escolas, para suprir,

em 5 (cinco) anos pelo menos, as necessidadegtoessde informacgéo e
estatisticas educacionais, planejamento e avajiacéo

Acao prevista para o ano de 2020

20.31) promover medidas administrativas que assegarpermanéncia de
técnicos formados e com bom desempenho nos quaali®scretaria de
Educacéo;

Realizada — agbes continuas

20.32) investir em programas diversificados de &aréio continuada e atualizagdoAcao prevista para o ano de 2018

visando a melhoria do desempenho no exerciciorigitude Diretor de
instituicdo escolar;

20.33) assegurar melhorias de vencimentos a taglssruidores da educacéo;

Acéo prevista para dead018

20.34) priorizar reformas e ampliages nas eset@tros municipais de
educacdo infantil da Rede Municipal de Ensino,ndseatender a demanda;

Realizada — ag6es continuas

20.35) alocar recursos financeiros para um amggrpma de formacgéo
continuada dos profissionais da educagéo, de modosolidar as propostas
curriculares para as etapas e modalidades da eédunagqicipal;

Realizada — ag6es continuas

20.36) observar as metas estabelecidas nos deapdtislas referentes a
financiamento e gestéo.

Realizada — ag6es continuas
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