
PLANEJAMENTO 2018 
1 – REGISTRO SINDICAL; 

2 – AUDIÊNCIAS COM O EXECUTIVO E SEDEC; 

3 – CARTA DE INTENÇÕES 2016;  

4 – ASSEMBLEIAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS; 

5 – COMISSÕES DE SERVIÇOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS; CRE$$ER E AGIR; reativar; 

6 – ESTATUTO DO SERVIDOR – LEI 1348/14 e PCCV 1221/2011; criar grupo de estudo; 

7 – PME/PNE/CME – ACOMPANHAR A EXECUÇÃO DAS METAS; eleição nos CMEIS; 

8 – PCCV DO MAGISTÉRIO – REVISÃO DA LEI 1221/2011 – Unificação de Cargos; Piso Nacional, 
Hora-atividade, Calendário; Ações Judiciais: PISO/H.A/RETROATIVIDADE/Progressão 

9 – CRIAÇÃO DE NOVOS CARGOS: pedagogo, professor de Ed. Física, Artes e Inglês 

10 – SERVIÇO JURÍDICO – Plantão jurídico; Informativo Jurídico com as AÇÕES;  

11 – COMUNICAÇÃO – Jornal, SITE, face, redes sociais em geral; Watt; 

12 – CPAPE – Comissão Permanente de Acompanhamento do PCCV e ESTATUTO; 

13 – ESCOLA DE FORMAÇÃO SINDICAL em parceria com CNTE; reativar; 

14 – CASA DE PRAIA – estudo e pesquisa/orçamento; CAPITALIZAÇÃO para compra; 

15 – CONFRATERNIZAÇÕES – ativos e aposentados – apresentar cronograma; 10/05; 

16 – CMEIs– COMISSÃO CRESCER e AGIR; Eleições nos Cmeis; PME; 

17 – APP SINDICATO, outras entidades co-irmãs e CONSELHOS em geral; 

18 – CÂMARA MUNICIPAL – PPA – LDO; USO DA TRIBUNA; participar das COMISSÕES; 

19 – COLEGIADO – CONSELHO DE REPRESENTANTES – reestruturação em ABRIL; 

20 – AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO e TRANSPORTE em DINHEIRO para todos; 

21 – MÊS DA EDUCAÇÃO – Abril – Tema: LUTAR E RESISTIR – NENHUM DIREITO A MENOS... 

22 – AQUISIÇÕES; armário para tesouraria; CORTINAS para o SALÃO PAULO FREIRE; 

23 – CONVÊNIOS: All Sul, Carteirinhas, AUTO-ESCOLA CHEMIN, APP, Casas de Praia, 
INTERBRÁS; busca de outros Convênios; AGEMED; 

24 – CAMPANHA DE SINDICALIZAÇÃO; com foco no REPRESENTANTE SINDICAL; 

25 – PAGAMENTO DO SALÁRIO NO ÚLTIMO DIA DO MÊS; 

26 – MALOTE e funcionamento dos mesmo; 

27 –CNTE – eventos e programação da CNTE –  

28 – REGIMENTO da entidade: atualização e aprovação da minuta em assembleia (2006); 

29 – ASSÉDIO MORAL: formação, seminários e conscientização; 

30 – SAÚDE OCUPACIONAL: CAT; atestados, declarações... formação e conscientização; 

31 – Cobrança do 1/3 de férias no mesmo ano – (FUNDEB); 

32 – Fundo de Mobilização: prestação de conta 2014 a 2017; decidir valores por mês – 10%; 

33 – Contas Novas: definir valores para depósitos; orientação da CONTABILIDADE; 

34 – Outros: manutenção da entidade; desconto para os representantes do Colegiado – Salão; 
 

ASSEMBLEIA – 22/03 
SUGESTÕES/PRIORIDADES para 2018 
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