REGIMENTO INTERNO PARA O FUNCIONAMENTO DA SEDE E PARA A
ORGANIZACAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

01 - Todos os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, Conselho de Representantes —

Colegiado, serdo exercidos gratuitamente, sem, no_ entanto haver reducoes de

vencimentos, podendo haver liberacdo remunerada pela Entidade, de diretor (a) para

prestar atendimento na sede, mediante deliberacdo em Assembléia Geral.

1.1 - Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar certiddao negativa do
SERASA semestralmente, (ou sempre que solicitado) para honrarem seus
compromissos no zelo com os recursos da entidade, sobretudo, o presidente,
tesoureiro e vice-tesoureiro da entidade.

1.2 — No caso de restricdes junto ao SERASA terd o prazo de 5 dias uteis para
resolver a situacdo sem comprometer a entidade nos seus compromissos
financeiros. Em caso de descumprimento, assumird o cargo o membro seguinte
de acordo com a ordem de sucessdo que consta no Estatuto;

02 — Os sindicalizados Eleitos para instancias do Sindicato (Diretoria), comissoes de
trabalho, assim, como aqueles que forem convocados a servi¢o da entidade poderao
receber ajuda de custo da seguinte forma:

I — Alimentacao no valor de 2% (dois por cento) do saldrio referéncia da classe,
quando ultrapassar o periodo de 6 (seis) horas didrias; a) no caso de haver reducoes
de vencimentos da pessoa liberada, (ndo progressdo na carreira, avaliagdes de
desempenho, perdas das licengas...) ressarcir o mesmo com acréscimo do valor das
perdas, ou com ajuda de custo equivalente a porcentagem perdida; b) a ajuda de
custo poderd ser negociada com o liberado, aumentando a alimentagdo para no
minimo 4% (quatro por cento) do saldrio de referéncia da classe;

IT - Transporte no valor de dois vales — transporte diarios;

IIT — Desconto de 50% no valor de locacao dos Saldes da APMC; (uma locacdo ao
ano);

03 — Os (as) diretores (as) da APMC, conselho fiscal e conselho de representantes que
participarem das reunides fora da jornada de trabalho (a noite e final de semana ou
feriado), terdo direito a ajuda de custo, referente alimentagdo e transporte da seguinte
forma:

I — A alimentacdo sera fornecida pela entidade.
IT — Transporte no valor de 2 (dois) vales — transportes por dia.



04 — As despesas de locomogdo, alimentacdo e hospedagem da diretoria/
sindicalizados indicados, para prestar servigo ou participar de eventos representando a
categoria em eventos fora do municipio serdo custeadas pela APMC- Sindicato,
devendo apresentar relatorio de despesas comprovadas através de notas e recibos.

05 - Os proprietarios de veiculos particulares, que forem utilizados a servigco da
entidade terdo o desgaste do veiculo, desde que tenha havido uma autorizacdo prévia
da direcdo antecipadamente. O valor pago do desgaste deverd ser de R$ 1,50 (hum
real e cinqiienta centavos) por quildmetro rodado.

06 — A diretoria terd o direito de contratar:

I. Uma funciondria para atendimento ao publico (secretdria), com saldrio
inicial igual ao piso do Educador Infantil (Ensino Médio) e devera ser
reajustado na mesma propor¢do em que houver atualizagdo salarial dos
mesmos, com direito avango por merecimento conforme a avaliacdo anual
que a direcdo deverd fazer e atualizar em 2% a cada ano trabalhado
conforme for seu desempenho profissional e cooperagao no decorrer do
ano. A entidade devera cumprir com as obrigacOes trabalhistas do (a)
funciondrio (a) e contribuir com o transporte e alimentacao do (a) mesmo
(a), da seguinte forma:

Auxilio transporte no valor de 2 (dois) vale transporte por dia;

Auxilio alimentacdo no valor de 12% do salério do funcionario (a) por més.

Em fungdo das horas-extras, a entidade fornecera o almoco, conforme acordo
feito com a funciondria, sem onerar a entidade com mais encargos trabalhistas,
visto a mesma realizar uma média de 15 a 20 horas extras mensais devido a
demanda da entidade; ou pagamento em dinheiro das HORAS-EXTRAS
trabalhadas; (dltimo pagamento de H.E. foi em 2007/fazer o cdlculo dos ultimos
anos); ver qual o valor da HE atualizado);

2. Assessoria Juridica de advogados (atualmente 2) para prestarem servigo
aos sindicalizados referente a questdes trabalhistas;

2.1.

2.2.

Os advogados também receberao ajuda de custa em forma de auxilio
alimentacdo e transporte como forma de pagamento dos seus
vencimentos, além do almoco que sera fornecido pela entidade
como compensacdo pelas horas extras exigidas pelo tramite das
acoes impetradas a entidade e aos sindicalizados;

As acoes trabalhistas serdo custeadas pela APMC, sem cobrancga de
custas judiciais aos sindicalizados, sendo que no caso de
SENTENCA favoravel, os advogados receberdo at¢ 15% do valor
firmado contratualmente com o interessado.



2.3. No caso de acdes “ndo trabalhistas”, as custas serdo com o valor
menor que o mercado oferece e combinada diretamente com o
advogado responsavel (divorcio; testamentos; inventarios...)

3. Assessoria de imprensa (jornalista) para a elaboragdo do jornal da Entidade;

3.1 — Site Oficial da entidade conforme previsdo orcamentaria;

4. Assessoria de contabilidade (contadora);

Liberar no minimo 10 horas (com remuneracdo) Diretora da APMC para
prestar servico aos sindicalizados fora da sua jornada de trabalho, tendo
como base o piso salarial da categoria por 20/40 horas semanais = MA 01
(tabela atualizada), fornecendo a mesma o almoco, caso o valor a ser pago
seja inferior ao piso acima citado.
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07- Os membros da Diretoria poderdo ter no maximo 2 (duas) faltas sem justificativas
(justificando-se com pelo menos 24 horas de antecedéncia).

As reunides ordinarias ocorrerdo mensalmente as 17:00 horas na sede ou local
definido previamente, conforme calendario definido pelos seus membros e
extraordinariamente conforme a necessidade e demanda da entidade;

08 — O jornal da entidade EDUCACAO EM DESTAQUE, tera veiculacdo online,
através do site, com destaque aos Boletins Informativos das ACOES da entidade;

8.1 — Devido aos custos com a tiragem do jornal, a entidade prioriza a publicacdo no
site das matérias, dando mais dinamismo aos fatos e acontecimentos da entidade em
tempo real;

09- Quanto ao uso do carro: 0 mesmo serd utilizado pela diretoria e funciondrios da
APMC-Sindicato, a servico da Entidade e outras atividades afins.

9.1 — A manuten¢ao do carro devera ser realizada sempre que necessario € no minimo
uma revisao geral no inicio do ano letivo;

10- O carro deverd ser usado apenas para fins sindicais conforme demanda da
entidade e seu plano de acdo. Devera ser feito o registro da quilometragem com dia,
horério e local para maior controle e transparéncia;

11- Quanto as multas, o condutor do veiculo serd responsabilizado pelas mesmas.

12- Referente a acidentes envolvendo o veiculo serd de responsabilidade da Entidade
que dever4 acionar o seguro.

13- O carro devera permanecer na Sede da Entidade, monitorado por alarme;

O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao em
Assembléia Geral Ordinaria dos trabalhadores em educacao.

Colombo, marco de 2018.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA APMC SINDICATO
O conselho fiscal em pleno acordo resolve que:

01 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes reunir-se-d0 uma vez a cada
bimestre, sempre até o quinto dia util, conforme calendario acordado entre os
mesmos;

02 - Na falta de um dos titulares na reunido haverd substituicio do mesmo devendo
ser registrado em ata a substituicao.

03 — Os titulares do Conselho fiscal poderdo ter apenas 2 (duas) faltas sem
justificativa. No caso de duas faltas ndo justificadas o titular serd substituido
definitivamente por um dos suplentes em concordancia do coletivo com o suplente
disponivel para assumir, ou por outro sindicalizado indicado pela Categoria;

04 — Os titulares do Conselho Fiscal deverao justificar ou comunicar sua falta através
de telefone ou por escrito dentro de no maximo 12 horas antes da reunido.

05 — Os membros do Conselho Fiscal deverdo reunir-se ordinariamente uma vez a
cada bimestre para analisar a veracidade de notas e recibos provenientes de despesas
do bimestre anterior.

5.1 — A convocagdo para as reunides devera ser realizada pela presidente do Conselho
conforme Calenddario acordado entre seus membros, ndo sendo permitido convocacdes
paralelas;

5.1 — O Conselho Fiscal tem autonomia para execugao das suas fung¢des, nao podendo
haver interferéncia da Diretoria Executiva da entidade, sendo que somente poderao
participar das reuniOes, caso o Conselho Fiscal, através do(a) presidente, os
convoque/convide para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios.

O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacio em
Assembléia Geral Ordinaria dos trabalhadores em educacao.

Colombo, margo de 2018.



