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PA-MED 000299.2025.09.000/8
REQUERIDO(A): MUNICiPIO DE COLOMBO

RELATORIO DE ARQUIVAMENTO

1. RELATORIO

Trata-se de Pedido de Mediagcao n° 00299.2025.09.000/1, perfilhado pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢ao Publica de Colombo — APMC, em
face do Municipio de Colombo, requerendo a mediagdo quanto ao conflito
decorrente da implementacdo do Piso Nacional do Magistério, conforme a
orientacado da Portaria do Ministério da Educagédo (MEC) n°® 077/2025.

O Pedido de Mediagao (eventos 3) foi narrado nos seguintes termos:

1.1 Narragao dos fatos

Resumo dos conflitos (direitos reivindicados):

Versa o presente pedido de mediagao, sobre a defesa dos direitos da
categoria de servidores publicos Municipais integrantes da carreira do
Magistério Municipal, tendo em vista o descumprimento do chamado ?
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO?

Periodo da ocorréncia dos fatos (se for o caso, indique também a
data-base):

2023/2025

Abrangéncia territorial do conflito:

Colombo-Pr.

Numero estimado de trabalhadores(as) envolvidos(as):

501 a 1000

Indique se o conflito ocorre em uma das atividades essenciais abaixo
indicadas:

o conflito ndo ocorre em atividade essencial

Se houve tentativa de negociacdao sobre a matéria, indique o local, a
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data e a sintese das discussoes:

Secretaria de Educacao em 29/01/2025

Descreva aqui, sob a forma de tépicos, a pauta de reivindicagées (1...,
2..,3..):

Pagamento do ?PISO NACIONAL DO MAGISTERIO?

No evento 4 (doc. n° 017122.2025), a entidade sindical elucidou o seu pedido de
mediagdo de modo mais analitico, in verbis:

APMC-SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA
DE COLOMBO, entidade sindical estabelecida Rua Pedro Pavin, 935,
Centro, Colombo, Parana, CEP 83.414-210, inscrita no CNPJ n°
80.819.303/0001-70, representada por seu diretor presidente CLAUDINEI
DUARTE DE LIMA, brasileiro, professor, casado, portador do RG n°
5.256.882-0, inscrito no CPF n° 893.419.450-20, por intermédio de seu
procurador abaixo subscrito, com enderego profissional na Rua Pedro
Pavin, 935 — Colombo/PR - CEP 83.414-210, vém respeitosamente a
presenga de Vossa Exceléncia, solicitar o presente pedido de MEDIACAO,
em face do:

MUNICIPIO DE COLOMBO, pessoa juridica de direito publico, CNPJ
76.105.634/0001-70, representada legalmente por sua procuradoria
juridica, com sede na Rua XV de Novembro, n° 105, Colombo, Parana,
endereco eletrbnico: procuradoria@colombo.pr.gov.br, pelos fatos e
fundamentos a seguir expostos:

Versa o presente pedido de mediagdo, sobre a defesa dos direitos da
categoria de servidores publicos Municipais integrantes da carreira do
Magistério Municipal, tendo em vista o descumprimento do chamado
“PISO NACIONAL DO MAGISTERIO”

A grande questao é que o Municipio de Colombo/PR ainda nao reajustou o
valor dos vencimentos com o fito de garantir o novo montante do Piso
Salarial do Magistério, recentemente divulgado pelo Ministério da
Educacéo.

Cabe ressaltar que a capital paranaense, bem os municipios da regido
metropolitana, tais como ALMIRANTE TAMANDARE, PINHAIS,
PIRAQUARA, PARANAGUA E ARAUCARIA, ja implementaram o valor do
piso nacional nos vencimentos de seus servidores integrantes do quadro
do magistério.

O valor do PISO NACIONAL desde JANEIRO, conforme Portaria
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Ministerial 77/2025 do MEC, publicada no Diario Oficial da Unido em 31 de
janeiro, cujo reajuste foi estipulado em 6,27%, no valor de R$ 4.867,77
(quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos)
para jornada de 40 horas e R$2.433,88 (dois mil quatrocentos e trinta e
trés reais e oitenta e oito centavos) para jornada de 20 horas.

N&o por acaso, a Constituicido Federal de 1988 dedicou ao tema educagéao
toda a Secao | do Capitulo Il do Texto Maior, que vai do artigo 205 ao
artigo 214, revelando a importancia do tema e dos profissionais da
educacgao para a sociedade brasileira. Nesse capitulo, anuncia-se que a
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho (art. 205); outrossim, exige como
principios do ensino a ser ministrado no Brasil (i) a valorizagdo dos
profissionais da educagéo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas (art. 206, V) e (ii) piso salarial profissional
nacional para os profissionais da educagéao escolar publica, nos termos de
lei federal (art. 206, VIII).

Exatamente com o objetivo de garantir um piso salarial nacional aos
profissionais do magistério publico, a Emenda Constitucional n° 53, de 19
de dezembro de 2006, conferiu nova redacao ao artigo 60, Ill, “e”, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, e determinou que lei federal
deveria dispor sobre prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica.

Determinagao tal restou cumprida pelo legislador ordinario dois anos
depois, com a edi¢cao da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educagao basica.

Estabelecido, assim, o piso nacional remuneratério, teve inicio a luta dos
professores para fazer valer um direito ja legalmente outorgado e
assegurado. Por outro lado, alguns Estados, em atitudes verdadeiramente
absurdas, na contramé&o do que definido na seara federal, negaram-se a
pagar o piso aos professores pertencentes aos seus quadros, como se lei
nao existisse.

Pressionados, intentaram os Estados, em esforgo final, esgueirar-se do
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cumprimento da supracitada norma socorrendo-se ao Poder Judiciario,
tendo ajuizado, em conjunto, por intermédio de suas procuradorias, a
famosa Acado Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 4.167/DF
questionando a constitucionalidade da lei federal 11.738/2008.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal rechagou integralmente a
postulacdo manifestada na ADI n° 4.167/DF, declarando a
constitucionalidade da Lei Federal n° 11.738/2008, em acérdao datado de
27 de abril de 2011 e assim ementado:

[.]

Vale destacar, desde logo, que o Pretério Excelso firmou no julgamento
dessa ADI entendimento muitissimo relevante para o deslinde da presente
demanda. Discutiu-se, nesse precedente, o conceito legal de piso salarial,
constante da Lei Federal n° 11.738/11: seria piso a remuneragao global
percebida pelos professores, ou seja, 0 vencimento basico, acrescido de
gratificagcbes e vantagens, ou seria piso apenas o vencimento basico, sem
considerar as vantagens e gratificagdes? A conclusdo a que chegou o
Supremo Tribunal Federal é que o conceito de piso, constante da Lei
11.738/11, refere-se apenas ao vencimento basico, ndo se podendo
incluir, em seu calculo, vantagens ou gratificagdes para que seja atingido.
Tal conclusao, como se disse, € muito relevante para a presente demanda,
e sera abordada com detalhes em topico posterior; retome-se, pois, o
histérico dos fatos.

Com a instituicdo do piso salarial por forca da Lei n° 11.738/08, nao
ignorava o legislador federal o impacto que tal disposi¢gao poderia causar
nos orgamentos dos Estados. Exatamente por isso previu, na prépria lei,
intersticio suficiente aos Estados para fazer a devida reserva orgamentaria
e conseguirem cumprir, em tempo habil, o disposto na norma.

Confira-se o escalonamento temporal constante da lei:
Art. 3°. O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2008, e sua integralizagdo, como
vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educacao
basica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| — vetado;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3(dois tergos)
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da diferenca entre o valor referido no art. 2° desta Lei, atualizado na
forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

[l — a integralizagdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei,
atualizado na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-a a partir de 1° de
janeiro de 2010 com o acréscimo da diferenga remanescente;

§1°. A integralizacdo de que trata o caput deste artigo podera ser
antecipada a qualquer tempo pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

§2°. Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-a que o piso salarial
profissional nacional compreenda vantagens pecuniarias, pagas a
qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste
artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei,
sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores
O Estado de Goias descumpriu 0 comando normativo federal, e nao
esta pagando o piso de 2015. acima do referido nesta Lei. Com
efeito, até 31.12.2009 poderia ser estabelecido como limite minimo,
para fins de piso salarial, a remuneragdo global (nela incluidas
vantagens pecuniarias pagas a qualquer titulo). Apds, para fins de
piso salarial, seria entendido o vencimento basico, tal qual concluiu o
STF na ADI 4.167/DF

O municipio de colombo esta afrontando o comando normativo e néo esta
pagando o piso nacional do magistério.

DA ILEGALIDADE POR AFRONTA A CONSTITUIGAO FEDERAL E LEI
FEDERAL 11.738/2008

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 37 X que: “A
remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo
4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por Lei
especifica, observada a iniciativa privada em cada caso, assegurada a
revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.”

O artigo supracitado trata-se da remuneragéo dos servidores publicos, que
sofre necessariamente revisbes periddicas que visam reajustar seus
salarios nominais as novas condicbes de vida. Portanto, trata-se o
comando legal de direito obrigatério a ser cumprido, e ndo mera faculdade
do governante. Essa politica, nem sempre bem compreendida, ndo pode
ser evitada, sobretudo entre nos, onde é tdo sensivel a instabilidade dos
precos.
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Além da previsao constitucional a legislacéo federal fixou o Piso Salarial
dos professores, e entretanto o Municipio de Colombo, e ndo esta pagandc
0 piso salarial para os PROFESSORES, conforme determina a Lei
11.738/08 e Constituicdo Federal, o que vem causando prejuizo financeiro
aos servidores.

Quando do julgamento do mérito da ADI n° 4.167/DF, o Supremo Tribunal
Federal julgou improcedente a agao direta, concluindo pela
constitucionalidade do piso nacional dos profissionais do magistério, dando
plena vigéncia a Lei n°® 11.738/2008.

Nao obstante isso, e 0o que estabelece o §2° do art. 102 da Constituigao
Federal, da eficacia das decisées definitivas de mérito, nas ag¢des diretas
de inconstitucionalidade e o efeito vinculante destas decisGes
relativamente aos demais 6rgéos do Poder Judiciario e a administragao
publica direta e indireta nas esferas federal, estadual e municipal, o
Governo do Municipal de Colombo até o presente momento encontra-se
em arredio a norma legal e decisbes do Supremo Tribunal Federal, motivo
pelo qual, ndo restou alternativa por parte dos servidores a nédo ser se
socorrer do poder judiciario.

Como se ndo bastasse, a legislagdo municipal no artigo 98 da Lei
1221//2014 (Plano de cargos e salarios), traz em seu bojo a ordem de
implementagao do valor do piso, de forma anual, na carreira do servidor:

Art. 98. Os vencimentos dos profissionais do magistério serao
reajustados anualmente aplicando-se a legislagdo pertinente e as
condi¢cbes financeiras do Municipio, aplicando-se, pelo menos, o
valor do piso salarial no inicio da carreira dos profissionais do
magistério, proporcional a jornada de trabalho, nos termos da Lei n°
11.738/2008.

Desta forma, como bem demonstramos, o Municipio de Colombo
desrespeita a legislagdo organica, mantendo os servidores do quadro do
magistério em defasagem salarial, em desacordo com a Lei 11.738/2008 e
a atual portaria do MEC (77/2025).

Diante do Exposto, requer-se o inicio de um procedimento de Mediagao
com o fim de se chegar a resolugado do conflito apresentado na presente
solicitacéo, objetivando que:

a) O Municipio de Colombo/PR., proceda com a implantagédo do Piso
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Nacional do Magistério, conforme orientagcdo da portaria do MEC
077/2025;

b) Que essa implantacao seja na tabela salarial, no inicio de carreira,
(referéncia 01, EA 01 e MA 01) acabando dessa forma com o
complemento que se tornou sinbnimo de achatamento salarial e
desvalorizagdo de quem tem mais tempo de servigo na rede.

Como despacho preliminar (evento 12), discorrendo sobre o principio da autonomia
da vontade dos participantes, que norteia os procedimentos de mediagao, ordenou-
se que fosse providenciada a Portaria de Instauragcdo de Mediacao e a notificagao
d o Municipio de Colombo para que informasse se possuia interesse no
procedimento.

A Portaria do PA-Mediacéo foi juntada no evento 14.

Apods a expedicao da Notificacdo de Mediagao solicitando a manifestagao quanto
ao interesse em integrar a presente mediagdo (evento 19), o Municipio de
Colombo apresentou peticionamento solicitando dilagdo de prazo (evento 23), que
foi deferida no despacho de evento 25, com a devida ciéncia (evento 28).

Ocorre que, conforme se nota no evento 29, o prazo transcorreu sem
manifestac&o. A vista disso, por precaucdo, no despacho de evento 31, deliberou-
se pela notificagcdo da municipalidade para que informasse se tinha interesse na
mediacdo, destacando que o siléncio seria considerado como desinteresse, nos
mesmos moldes da notificagao ja expedida (evento 19).

A notificacao foi elaborada no evento 33 e expedida no evento 34.

Porém, pela segunda vez, o prazo transcorreu sem que houvesse a manifestagéao
do Municipio de Colombo (evento 35).

Apos, determinou-se a Assessoria que entrasse em contato com o ente publico
para que esclarecesse se havia recebido a notificagdo (evento 38).

Sobreveio, entdo, a certidao eletrénica de evento 41 informando que, em contato
com a Procuradoria Juridica em 24/04/2025, o Municipio esclareceu que

responderia a notificacdo de mediagao até o dia 25/04/2025.

Porém, pelaterceira vez, o ente publico ndo esclareceu se tinha interesse na
mediacao.

Os autos, entdo, vieram conclusos.
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E o relatério no que importa.
2. FUNDAMENTAGAO

Conforme ja esclarecidos nos autos (evento 12), de acordo com a Lei n°
13.140/2015, a mediagcdo, como procedimento de autocomposi¢cado de interesses,
pressupbe a voluntariedade das partes envolvidas, ou seja, € pressuposto
fundamental da propria deflagracdo do procedimento de mediagao
(judicial/extrajudicial) a vontade ou o interesse de todas as partes em buscar tal
forma de composicéo.

A Resolugéo n°® 118/2014, do CNMP, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Incentivo a Autocomposigcdo no ambito do Ministério Publico, assevera que na
mediacdo o Ministério Publico do Trabalho tem a incumbéncia de auxiliar e
estimular as partes a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a
controvérsia (art. 6°, inciso Il).

Em outros termos, o Membro do Ministério Publico do Trabalho age sem poder
decisério, respeitando a autonomia das partes, caso almejem angariar solugdes
consensuais para a controvérsia trabalhista.

Portanto, a mediacdo, no ambito trabalhista, é procedimento extrajudicial de
resolugdo de conflitos coletivos de trabalho em que a figura do mediador tem a
funcdo de reduzir a tenséo existente entre as partes, estabelecendo o didlogo e
possibilitando a composigéo de interesses.

In casu, o Municipio de Colombo sequer respondeu as notificacdes destinadas a
atestar se o ente publico tinha interesse em participar da mediacéo.

Ainda que expedidas duas notificacées de mediacdo e realizado contato
direto por telefone com a Procuradoria Juridica, ndo se observou o expresso
consentimento do ente publico em dar continuidade a mediacao proposta
pela entidade sindical.

Portanto, diante da auséncia de interesse do Municipio de Colombo em realizar a
mediac&o, resta arquivar o presente procedimento, devendo ser instaurada nova
NF para o fim de investigar a implementacao do Piso Nacional do Magistério,
conforme a orientacdo da Portaria do Ministério da Educacdo (MEC) n°
077/2025, nos termos do art. 7°, § 4°, da Resoluc¢ao n° 157/2018, do CSMPT:

Art. 7° A mediacdo e a conciliagdo serdao orientadas pelos seguintes
principios:
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§ 1° Aplica-se a confidencialidade a mediacdo e a conciliacdo, exceto
quando:

Il - o fato se relacionar a ofensa a direitos que devam ser defendidos pelo
Ministério Publico do Trabalho;

§ 4° Na hipotese de constatacdo de ofensa aos direitos de que trata o
inciso Il do § 1° que ndo possa ser solucionada no ambito da propria
mediagdo ou conciliacdo, 0 procedimento sera arquivado e
obrigatoriamente encaminhada a noticia de fato para outro(a)
membro(a) do Ministério Publico do Trabalho para adogdo de

providéncias.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, diante da noticia de violagdo a direito social com
potencialidade de ser tutelado coletivamente (implementacdo do Piso Nacional do
Magistério), bem como considerando-se a recusa do ente publico em integrar a
mediagao a ser conduzida pelo MPT, determino as seguintes providéncias:

3.1 Arquive-se o presente procedimento de Mediagao;

3.2 Notifiguem-se as partes acerca da promogao do arquivamento do
presente procedimento;

3.3 Desnecessaria a remessa a Camara de Coordenagédo e Revisao,
porquanto nao incide, no caso, a Resolugdo n° 69 de 2007, conforme
deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, em
sua 1462 Sessao Extraordinaria;

3.4 Remata-se o presente despacho a CPG para fins de instauragado de
NF e regular distribuicdo, para o fim de investigar a implementagdo do
Piso Nacional do Magistério, conforme determina o art. 7°, § 4° da
Resolucéo n° 157/2018, do CSMPT;

3.5 Posteriormente, remetam-se os autos ao arquivo, apos finalizado o
Termo de Avaliagao e Destinacido de Procedimentos.

Curitiba, 29 de abril de 2025

ANDREA LINO LOPES
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
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